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0. INTRODUZIONE ALREVISIONE 2018

[ 2y tI RSf A0 SN RSffQ! dzi2a NAGL btT A2yl S L'y GdAO2N
adzf £t QF LILX AOIFTA2yS |f€S AaGAGdZ A2yA a02ftl aiA0KS RS
decreto legislativo 14 marzo 201> y® o0o0£é¢ X f I RAAOALI AYylF RStfl LINBOG

Pubblica Amministrazione ha trovato definitiva attuazione anche nelle Istituzioni Scolastiche.

La pubblicazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione re@fdi nel giugno 2016 e

la successiva emanazione dal parte del Direttore GenegaResponsabile per la Prevenzione della
Corruzione per tutto il sistema scolastico lombarddi note esplicative relative agli obblighi connessi, in
particolare, alla tragarenza ha finalmente determinato la consapevolezza, in tutti gli attori del sistema, del
definitivo coinvolgimento delle scuole nei processi di prevenzione della corruzione e degli obblighi
conseguenti in carico, particolarmente, ai Dirigenti scolastici.

I FNRBYGS RA jdzSaid2 ydz2z@2 aOSyFNAR2 fQ!{w [2Y0l NRA
finalizzata a:

- O2aUGNXZANB S LINBYSaasS LISNI dzyQFr RSaAz2yS aO2y @Ayl
RSttt QlF yiA O2 NNHA coridliyistoaesdei oncedti fudilamidtali della istfategia nazionale
promossa dalla L.190/2012. Si e ritenuto e si ritiene, infatti, necessario lavorare per promuovere un
diffuso consenso, in particolare da parte dei Dirigenti scolastici, sulle premesdmalita di tale
A0NI GS3IAlL FYyOKS f FAYS RA SOAGEFNB dzy | LILINRE OOA

- fornire indicazioni operative il piu possibile univoche agli operai@irigenti scolastici e segretari
amministrativi delle scuole (DSGAntorno agli obblighhormativi, particolarmente quelli connessi
alla trasparenza e alla sua gestione tramite il sito web istituzionale delle scuole (sezione
GFYYAYAAGNITA2YS GNIF aLJI NByiGaSéovo

Tale strategia € concretizzata particolarmentattraverso iniziative di carattere fimarmativo e formativo,
ref ATT OGS ySt O2NBR2 RSEfQFYyYy2 HAMT

- INFORMAZIONE: attivita rivolta a tutti i Dirigenti Scolastici in servizio e, considerata la natura
AYF2NNYIEGAQGEE +FyOKS A 5{D!/'®d [Q20ASG0GALG2 & all i
favorendo in particolare la riflessione sulla vera matwe le reali finalita delle politiche di
prevenzione della corruzione, nonché la conoscenza di tutti gli obblighi derivanti dalla normativa
sulla trasparenza, anche alla luce delle recenti novita i materia. Tale attivita si & concretizzata in un
ciclo diundici incontrj nei mesi di marzo e aprile 2017, in tutte le province della Lombardia.

-  RICERCA/AZIONEIRMAZIONE: attivita svolta cDirigenti scolastici, rappresentativi di contesti
territoriali e ordini/gradi diversi, disponibili e interessatid aapprofondire le tematiche
RSEfQIYyGAO2NNHA A2yS S RSttt GNFALINByYyIl Il o DfA 2
progettato e in corso di attuazione sostati quelli di avviare il processo di risk management, come
previsto dal PTPC (analisi dehtesto, valutazione del rischio, trattamento del rischio), attraverso
f1 YFLILI GdzNF S tQFylFfAaA RSA LINRBOS&aaA alz2ftl ada
[ QFGGAGAGE RA NAOSNDI kI T Ataydbtabtig addabdrare2pyoostdreS A R A
indicazioni utili alla revisione del PTPC regionale.

La scelta strategica complessiva di privilegiare le attivita di formazione del personale al fine di promuovere,

in tutto il personale della scuola lombarda, una sempre giffusa cultura di integritd professionale
LINEGSRS QI ddA@FTA2yS adz00Saaigdls ySA LINRPAAAYA Y.
personale scolasticgdirigenti, docenti e non docentiin servizio e in formazione iniziale.

Anche #a luce deller G GAGAGL YSaasS Ay OFYLR RIEffQl{w [2Y0l N
PTPC 2016/18, viene redatto il presente aggiornamento del Piano che, previa adozione della Ministra
RSEEQLAGNIZ A2ySs RStt Q! OEORNHEA (otv S S EA12  win & N 1O
nel Piam Nazionale Anticorruzione 2016.

[ QF 33FA2NYFYSyid2 RSt LINBaSyidsS te¢t/ ara O2yONBGATT | =
5



la revisione complessiva del testo c@dl 33 A 2 Ny | YSy (i 2 | &{falladédtadelddt 1 A2y
gennaio 2018 di dati, informazioni, indicazioni organizzative (corad esempio: tutti i dati del
araasyltl a02tFadA02 NBIA2VIWISIt GSSE SHONDIR 2 NR2(GYEA Y & i |
provinciali,le attivita di educazios alla legalita)

[ QF 3IA2NY I YSy (2 RSt fI a ST A2Yy,Snecesdanoli & Oeduindtzl A 2
RSttt QSYlFIylrT A2yS RSt 5dad ouwp RSE Hc YIIIAZ2 H
scolastico, della figura del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e del
Responsabile per la Trasparenza (RT) e a quantatodiel Piano Nazionale Anticorruzione 2016

con riferimento alle Istituzioni scolastiche O2 y  CQl&i PiRgerd bcbldstiiy&akesponsabili

della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dé¢Atatjato 1)

[ Qévigiento dello stato di avanzamen® RS3It A SaA A >RSEF QIR GEA R
di lavoro, studio e ricerca dei dirigenti scolastici, relativamente al Processo di gestione del rischio e,

in particolare, alla mappaturd | f £ QA yeRdalBipdhdetatiohdelrischio.

[ QOAVRAOFT A2y SS LISNJ OAl 4a0dzyl LalAlda A2yS adz2ft !l a
LINBLI2EAGA FftfQAAONRT A2yS S FEfQFaI3IA2NYI YSyidz2z R
(AUSA) istituitd A & Sy & A -teRi8l fddcratb Jyedl8 otmbre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. @dlegato 3



1. IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORROAQME ISTITUZIONI
SCOLASTICHE

Il modello di prevenzione disegnato dalla L. 190/2012 appare impromiaealta tipica dei Ministeri ai

quali risulta di immediata applicazione.

Conf QF R2T AF WMWY SBSAdB Re adzf £ QF LILI AOFT A2y S | ffafla A&dA
f S33S ¢ y20SYONB HAMHI Y& mdn S [|IdscorsS CBNaBrifle2016 S I A &
(delibera n. 403)si & cercato di colmare una lacuna normativa derivante dalla mancata previsione nel testo
legislativodi apposite diposiziondedicate alle scuole.

{2y2 aGlraGST Ay LI NIAO2fI NBT FT2NYAGS AYRAOFIT A2YyA
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, tenuto conto delle carat}eristiche
organizzative(S RAYSyaAz2ylfA RSt aSGidi2NB RSftfQAAGNYZ A2y S

e peculiarita delle funzioni, nonché della disciplina di settore che caratterizza queste amministrazioni.

Ly LI NIAO2tFNB @ASyS vidudisndRdgllé Higu a icdi affilladey gli inealchit QA
di Responsabile della prevenzione della corruzione e di Responsabile della trasparenza e, quindi, il compito
di predisporre il PTPC e il PTTI per le istituzioni scolastiche.

Considerato il ruolo e leuhzioni del dirigente scolastico, che € competente ad adottare tutti i
provvedimenti ed atti gestionali per la scuola di cui & responsatgile, e dato il particolare rapporto esistente
GNIF S a0dz2tS S Q! YYAYAAGNT T verzighd ¢ iMdividuatd aeSIN@ttbré S> A
RSEfQ! TFAOAZ2 a02flaitAa02 NBIAA2yl{fS:E 2 LISNI S NBIA2
| 2Y&aARSNI G2 fQFYoAG2 GSNNRG2NRFES LI NGAO2f I NSy G 8§
territoriale operano quali referenti del RPC.

Il responsabile della trasparenza é individuato in ciascun dirigente scolastico.

/| Al a0dzy wt/ OdzNF fQStFo62NIT A2yS RSttt LINRPLIRalGlF RA
avvalendosi della collaboraziemlei referenti di ambito territoriale e dei dirigenti scolastici del territorio.

| Piani di prevenzione della corruzione regiorsgianno, a conclusione delle attivita di mappatura dei
processi, articolati in sezioni dedicate alle diverse tipologie di istituzioni scolastiche stafIPC sono
FLILINR @F GA RIFEf aAyAadNR A &aSyai RSEfQINI® mZ 020

a) Cos'e il piano triennale di prevenzione della corruzione

Il Piano Triennale girevenzione della corruzione (PTPC), secondo il disposto dell'articolo 1 della Legge 6
novembre 2012, n. 190, costituisce la modalita principale attraverso la quale le Amministrazioni Pubbliche
RSTFAyAaO2y2 S O02YdzyAOly2 | fanl dzigd Nzt 1T bR ¥/ £ 2 \RISH S
esposizione degli uffici a rischio di corruzione e indicano gli interventi organizzativi yokivenire il
YSRSAA Y 2 (arithlG 1Qdohraass).

Il P.T.P.C rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il qba®@®l YYAYAAGNI T A2yS RSa0
FAYFEATTIG2 TR AYLX SYSYGFENB dzyl aGN} i§S3AF RA LINBG
§ LttQrOGADITA2ZYS RA FTA2yAS LRYRSNIGS & O28NBy
comportamenti corrotti. Esso, quindi, & frutto di un processo di analisi del fenomeno stesso e di successiva
identificazione, attuazione e monitoraggio di un sistema di prevenzione della corruzione.

Il P.T.P.C. non & un documento di studio o di ind&gineY' I dzy 2 &G NHzYSy G2 LISNJ £ QA
concrete, da realizzare con certezza e da vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad efficacia
preventiva della corruzione.

! La corruzione nel PNAhaénh Iy AFAOF G2 LIAG | YLIA 23 maldnbistdted y OARF 168y DeYO2yO8daT2 AR
assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestsmmeedpubliche) devianti

REEfF OdaNI RStfQAYyISNBaasS ISySNI£S | OFdaAl RSt O2yRAT A2y FYSyidz2 AYLN
wA3dzk NRI FddA S O2YLERNIFYSYyiA OKS:zT |yOKS asS yzy 02y adssefubfidbe Ay alLl
LINBIAdzZRAOLFY2 fQFFFARFYSyid2 RSA OAGGFIRAYA yStf QAYLliodintereséeA it RSt S | Y



b) Organo competente all'adozione del P.T.P.C.

Rispetto alla fase diad@&y' S RSA t Al yA fF y2N¥YI LINSOSRS OKS daf Q;
responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di
LINBBSYyT A2yS RSttt O2NNUZ A2y &k Y Sy i § ARWEREQHRNB/M WS SF
con una valenza triennale. Ogni anno, quindi, il PTPC & aggiornato secondo una logica di programmazione
scorrevole, tenendo conto degli obiettivi e delle priorita posti dagli Organi di vertice, delle modifiche
R2NYFEGAGS S 2NBFYATTFGAGSET RStEtS AYRAOITA2YA F2NY 7

c) Pubblicazione sul sito Internet e comunicazione del Piano

Tutte le amministrazioni sono tenute a pubblicare il testo del piano sul proprio sito istituzionale
G! YYAYAAUNITA2yE ANBOAFNDBYGRST ¥8¢86 a! ft iNRA O2y Sy

LlJdzo 6f AOF G2 yStfl aSTA2yS a! YYAYAAOdNITA2yS (NI aLl
NEIAZ2YyFES S Ay [jdzStf2 RSt aAiyAaildsSagiiskibre scoldsticAldzl A 2
LINE OGSRS R AYASNANB ySttl aASTA2YS a! YYAYAAUNITAZ

RFEffQ! {wd
[ QF R2T A2y S RSt LAFY2 SR A &adz2A |3IA2NYFYSYGA azy
dirigente scolastico.

d) Quali responsabilita per chi non pubblica il piano

La mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la
formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabiig@nziale

1.1 Idestinatari, il periodo di riferimento e le modalita di aggiornamento

Destinatario di tale Piano é tutto il personale dipendente ed in servizio presso le istituzioni scolastiche del
territori regionale, ivi compreso quello con qualificarigienziale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale, nonché il personale comandato. Inoltre, le
prescrizioni contenute si applicano ai collaboratori 0 consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico a qualsiasi titolo; ai dipendenti o collaboratori a qualsiasi titolo di imprese e ditte fornitrici di beni o
servizi in favore dell'amministrazione e che svolgano la propria presso le istituzioni scolastiche stesse.

La violazione delle misure diNB @Sy T A2yS Ay iSaNIz | yOKS | y2N¥YI
comportamento dei dipendenti pubblici (decreto del presidente della repubfiécaaprile 2013, n.

62 cRegolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'aBicalel
RSONB(G2 tS3ratlt A O3 comportafiieMidcéntran ai mowdi d'yffibio edcépfante di
responsabilita disciplinare.

Il PTPC ha validita triennale ed é riferito al periodo 202618.

a) Termini per I'adozione del P.T.P.C.
[ Q2NHI Y2 RA AYRANRI T2 LREAGAO2 &dz LINRLRadGl RSt
adottare il P.T.P.C. entro il 31 gennaio di ciascun anno.
LY &SRS RA LINAYF FLWXAOFTA2yS RSt ReMatodrudiodey | | ¢
ySttS a[AySS 3FdzARI adz f QFLIX AOITA2YS FEftS AéGApdzl
HAMHE Y& mdpopn S It RSONBG2 fS3ratrdAag2 wmn YIN 2
documento debba avvenirentro il 30 maggio 2016 e il primo aggiornamento ordinario potra essere
effettuato entro il 31 gennaio 2018.

b) Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti

Lt tc¢t/ X SYaGNr Ay @AI2NB & dzO O Sgand dpihdii&y pblficdia tin Q 1 LILIN
validita triennale e sara aggiornato annualmente entro il 31 gennaio di ciascun anottemperanza di
qguanto previsto dall'art. 1, comma 8, della leggel90/2012.

8



In sede di prima applicazione della disciplina alle istituzioni scolasticimeneionate linee guida ANAC
LINB@SR2y2 OKS Af GSNX¥YAYS LISN fQlidddzaTA2yS RStfS
AaSGGSYONB wHnmc OAS5 |t FAYS RA 13S@2fI NB f QF RS3d:
prevenzione alla corruzio® O2 2 NRAY I NB RSGGF FddGdzrT A2y S 02y f QI ¢
Al fine di consentire la piena attuazione delle misure, il primo aggiornamento ordinario del PTPC e del PTTI
vieneeffettuato entro il 31 gennaio 2018

[ QF 33 A2 NY | Yteyeidchto deSseguentitfattori:

1) feGentuale mutamento o integrazione della disciplina normativa in materia di prevenzione della
corruzione, del PNA e delle previsioni penali;

2) i cambiamenti normativi e regolamentari che modificano le finalita istituzioraliatiribuzioni,
l'attivita o l'organizzazione dell’A.N.AC. (es.: l'attribuzione di nuove competenze);

3) l'emersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di predisposizione del
P.T.P.C;

4) le modifiche intervenute nelle misure prispposte dall’Autoritd per prevenire il rischio di
corruzione.

Come previsto déart. 1, comma 10 della leggen. 190/2012, il RPC provvedera, inoltre, moporre
all'Organodi indirizzo politicola modifica del Piano ogniqualvolta siano accextatgnifcative violazioni

delle prescrizioni in esso contenute.

Il RPC potra, inoltre, proporre delle modifiche al presente documento qualora ritenga che delle circostanze
esterne o interne all'ente possano ridurre l'idoneita del Piano a prevenire il riscboordzione o limitarne

la sua efficace attuazione.

1.2 Gli doiettivi
[ QFdddzZ TA2yS RSt t¢t/ NRALRYRS FfftQ20ASGGAB2 RA N
nella gestione delle attivita svolte.
Il piano nel definire gli adgmpimenti e Ig relative qualita diAsvoIgvimAalttka) aq assi'curareAaIIe,istituziovni
sucolastichenflzl- LJLJE )\pl- 1 ?‘ 2y S LJdg)/U dzl f,S R§f tS oA EISVU]\ RAalLR2.
O2NNMzl A2y S S RSt dammibhistr&zidndb wfindlita gh:St £ I LJdz0 6t A O

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- aumentare la capacita del istituzioni scolastiche stessdi far emergere eventuali casi di

corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
I Gt FAYS f QAYRHidhdardplessd d piisure &veriti B scpd Aifpeziehidl il rischio di
corruzione costituisce il mezzo per favorire l'applicazione dei suddetti principi, promuovere il corretto

funzionamento de# scuole etutelare k reputazione e la credibilitdella loro azione sul territorio nei
confronti deimoltepliciportatori di interessi.

Il rispetto delle disposizioni contenute nel PTPC da parte dei soggetti destisafme elencati intende

favorire l'attuazione di comport YSY G A AYRAGARdzE €t A AALIANFGA | ffQSOA
diverse disposizioni di legge ed i principi di corretta amministrazione.

Inoltre, il PTPC e finalizzato anche a:

- determinare una piena consapevolezza che il manifestarsi di fenomeni di corruzione eslpone
settore scuola gravirischid 2 LINF G G dzi G2 adzZ LAl y2 deIetohs@duahxel I A y
sul piano penale a carico del soggetto che commette la violazione;

- sensiblizzare tutti i soggetti destinatarad impegnarsi attivamente e costantemente nell'attuare le
misure di contenimento del rischio previste melcumentg

- assicurare la correttezza dei rappotta le istituzioni scolastiche esoggetti che con la stessa
intrattengono relazioni di qualsiasi genere, anche verificando eventuali situazioni che potrebbero
darluogo al manifestarsi di situazioni di confliinteresse.
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2. GLI ATTORI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLE ISTITL
SCOLASTICHE

L a233SGGA OKALFYFGA |t Onkidhel dallalicardzoe nélS istiturionia G NJ
scolastiche a livello regionat®no:

Ministro IUR i

Organo di
indirizzo politico #

o

- Direttore USR %
docenti/persona § .
le ATA \ Responsabile

della

collaboratori a |} . : |
gualsiasi titolo Soggetti ) \ prevenzione g
¢ . } della corruzione 4
coinvolti nella § ,
strategia di

prevenzione J#
vel MIUR 4

Dirigenti ' . Dirigenti AT

scolastici .
Responsabil Referenti della

‘ revenzione !

trasparenzae # p . /

. e della corruzione 4§
vtegma \

Nel presente capitolo, si delineano e si descrivono i compiti, le funzioni e le responsabilita di tutti soggetti
coinvolti nella strategia di prevenzione nelle istituzioni scolastiche.

Accanto aDirettore USR Responsabile della prevenzione della corruzione, infatti, oper&iogenti AT-

Referenti provinciali per la prevenzione della corruzione e tuttdirigenti scolastici, con il compito di
O2yaSyuANB fQAYLI SYSyGrT A2yS RA dzy araiasSyt OKS
soprattutto, la concreta attuazione delle misure di prevenzione descritte.

Tutto il personale del comparto scuoka i collaboratori a qualsiasi titolo, sono tenuti al rispetto delle
direttive e delle prescrizioninel PTRCA 52X AYFlI GOGAZ |t FAYS RA 3 NI yiANI
previste.

21 Q2NHlF Y2 RA AYRANARI T2 LIRfAGAOZ2

[ Q2 NHI y 2 Rifico 4 noitnk Nelal Idgge 190F2012 ha compiti specifici in materia di prevenzione

della corruzione:

- RSaA3alyl Af wSalLRyalroAatS RSttl LINSGSyli Az2yS RSt
Ministro pro tempore ha individuata Direttori generalidegli USR e i dirigenti coordinatori delle
wS3AA2yA Q! YONREF S Af CNA dzZf AquakFegpbnsabiliellalpledenziones A f
della corruziongdRPCper le istituzioni scolastiche statali di rispettiva competenza territoriale

- adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, il PTPC e i suoi aggiornamenti (articolo 1, ccimma 8)

Ly 48RS RA LINAYL [R2TA2ySs LISNI f QF ¥y $ S n A sziddiofie abizRsfitlirior ¥6lastie® fellet ¢ t / ¢
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 204B836.88ggio 2016.
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- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che siano direttamente o indirettamente finalizzati
alla prevenzione della corruzione.

2.2 Il Responsabile della prevenzione della corruziofi®PC)

it t b! NAF&adzyS A O2YLWAGA S €S FdzyT A2yA RSA a2338
amministrazione e, relativamente al Responsabile della prevenzione, specifica che quegto ®aohpiti
indicati nella L. 190/2012 e specificati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013.
La legge affida al Responsabile della prevenzione della corruzione diversi compiti tra inquadiis la
predisposizione dgdiano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).
Con la predisposizione del Piano, il Responsabile indivigliia le misure organizzativdinalizzate a
prevenire il rischio corruzione e a formalizzare le buone prassi amministrative utili aréakeodiffusione
RStfF Odz G§dzNI RSttt QSGAOF S RStEfQAYGSINRGL D
Lt wSalLkRyaloAfS GSNAFAOLF f é?’r‘]\él- OS Fiddz2TA2YyS
LR fAGAO2Y O2YLISGSYGS LISNI f QF R21 A 2y Significat@eSviolazimhi 6 A
mutamenti di organizzazione.
'f GSNA2NB O2YLWAG2 FFFARIFIG2 +f wSalLkRyaloAftS § f QA
programmi di formazione e di aggiornamento per la prevenzioneadelfruzione al fine direare,quella
culturadiffusaR St f QAY G SaANAGL S RStEtQSGAOF RSEftQFTA2YS Y
attuazione degli strumenti previsti dalla L. 190/2012.
CAYyS dzZ GAY2 RSEtEQFOGGADAGL I?Sf wSalLkRyaloAtS LISNI £
ySttQlFrYoAid2 RSt tc¢t/ X RA FTA2YyA S YAadaNBE 2NAFYATI
Y2YAG2NI 3342 RS fafonl Hylii msh haiuda/fBnzidRe: di gestiong né di repressione di
FIGOGAEAGLISOAS RA O2NNMzZ A2ySz asS GSNATFAOFGSarA yStfQl
guello di agire sui modelli comportamentdli tutto il personale scolastical fine di prevenire il sorgere di
fenomeni corruttivi attraverso la pianificazione degli interventi.
In sostanza, quindi, al Responsabile sono riconosciute le seguenti attribuzioni:
- elaborare la proposta di piano della prevenzione, che deve essere ad®tatd f Q2 NHI y2 RA
politico entro il 31 gennaio di ogni anno (articolo 1, co. 8, L. 190/2012);
- GSNATFTAOFINB fQSTFFAOFIOS Fidda TA2yS RSt LALYy2 S f1
- proporre modifiche al piano in caso di accertamenti di sigatifie violazioni o di mutamenti
RStfQ2NAHIYATTFET A2yS 6FNIAO2t2 wmxX 020 mnz tSGGo
- GSNATFTAOFNB: RQAyGSalr 02y Af RANARIASYGS O2YLISGS
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & elevato é¢hiis corruzione;
- coordinare le azioni in risposta alle valutazione del rischio di corruzione;

- definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1,&d. 190/2012);

S
2

Q R
Q Y

- individuare, con il supporto dei Referenti della prevenzione della corru,zigne, il personale da jngerirq
YSA LISNO2NBRA RA F2NXNIITA2YS adzA U0USYA RSEftQSUAOI

- pubblicare, entro il 15 dicembre di ognya/ 2 = & dzf & A 02 9 S6 RStfQFYYAY:
RSttS AYRAOFIAZ2ZYA LINROSYASYUA RI ttQrbl!/ x> dzyl
trasmetted f Q2 NHIF'y2 RA AYRANRAI I 2 LR2EAGAO2Z2T

- NAFSNANB RSt LINE LINGpblitich dgiii §udl Maltdesso heffa@caMdhiesyaz RA

- vigilare, anche attraverso i Referenti, sul rispetto dei Codici di comportamento dei dipendenti;

- verificare I'effettuazione del monitoraggio sul rispetto dei tempi dei procedimenti amministrativi da
parte dei responsabili dei singoli procedimenti

Il responsabile inoltre:
- ove, nello svolgimento della sua attivita riscontri dei fatti che possono presentare una rilevanza
RAAOALIEAYENBE yS AYF2N¥I GSYLIS&a0ASH Yéyehté e Af R
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BHOK 1 A YR N

~ oA s u -

FRRSGGOG2 S |t QdzF FA CalfidchéLIRE & 6 R
disciplinare;
- nel caso in cui riscontri fatti che possono dar luogo a responsabilita amministrativa, presenta
tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei cafftnché venga accertato
f QS@SyilidzZ £S RIyy2 SNINRFEST
- nel caso in cui venga a conoscenza di fdte costituiscano notizia di reato procede a denunciarne
fQSaAradSyil+ FftlF tNROdz2NY RSftfF wSLldzmofAlOFr 2 |
RFfEfl £S833S 6FNIAO2t2 oom OPLIPLI S yS Rt (SYLI:
La legislazione degata di attuazione delle disposizioni previste dalla L. 190/2012 introduce ulteriori
compiti per il responsabile della Prevenzione della Corruzione:

- il D.lgs. 39/2013 ha attribuito al RPC compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita (articolo 15). Nello svolgimento di tale attivita di vigilanza il
wSalLkRyaloAtSy 20S yS looAly i ORFBasdtlie>t RSHEa D2y
situazioni di inconferibilita o incompatibilitd e provvedere a segnalare casi di possibile violazione
RStfS RA&aLRAATA2YA RA OdaA |t 5¢f3ad odpkHAMO |
mercato ai fim dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, nn@aéhéalla Corte
dei conti, per l'accertamento di eventuali responsabilita amministrative;

- fQFINIAO2t2 mMp RSt 5LINJ cH RSt pubblic dighhBebti difppe / 2 RA
che dl responsabile cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
YSEEQFYYAYAAUNIT A2y SS Af Y2yAG2NI3I3IA2 [yydd S
7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pualzibne sul sito istituzionale e della comunicazione
FEfQl dzi2aNRAGE yIETA2YFES FYGAO2NNYHzZ A2y SS RA  OdzA
190, dei risultati del monitoraggié SAaLRAaAl A2yS NARALINBAl Aey i SINI
Codice di comportamento dei dipendenti MIUR e che per la parte relativa alla pubblicazione
RSt fQFNIAO2t G2 KI {NBQGI GBM325ideld diuhgd g034. QuantozalS R S
Y2YAG2NI 33A2 &aLISOATAOKS Ay R @reserte2Pfaho ndl lpaidgify’ 2 T 2
esplicitamente dedicato alla misura.

t SNJ £t QF RSYLIAYSyYy(i2 RSA O2YLAGA LINBGAaAGA RFETEF [ S3
momento:

- chiedere informative ai Referenti della prevenzione della Corruziooe @tti o situazioni avvenute
presso la specifica struttura organizzativa,

- verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti
che possono integrare anche solo potenzialmente corruzione e illegalita;

- richiedere ai dipendenti chq hanno istruito un procedimento di fornire motivazioni per iscritto circa
fS OAND2adGlyl S RA TFI GG »zioBe d&l provivedimghtd findle. OKS a2 G 0 S

¥ 8% NB

221 [ § NBaLkRyaloAftAldlt RSt awSA2zRNE oAy $¢ RS

Lf O2YYl y RSEEftQFINIAO2t2 ™M RStftlF [S33IS yOd MBPAKHDN
mancata predisposizione del Piano e di mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione
dei dipendenti da parte del Respsabile della prevenzione della corruzione.
I comma 12 del medesimo articolo 1 prevede inoltre una forma piu generale di responsabilitd ai sensi
RStfQFNIAO2t2 um RSt 5 [Fad yd McpkHAAM ONB&ELR)
danr2 SNI NAIfS S LISN RIyy2 FftftQAYYlF3IAYS RSttF t!1o
FfftQAYGSNY2 RSE€QFLILINIG2 aAyAadSNARIFESY dzy NBI G2
meno che il responsabile della prevenzione dellawone non provi:

a) di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e di aver adottato le procedure per la

selezione e la formazione dei dipendenti sulla scorta di quanto prescrivono i commi 9 e 10;

00 RA | @SNJ GAIAt G2 adzZ FdzyT A2yl YSyid2 S adzZt Q2aa:
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In sintesi, la tempestiva adozione del Piano e delle procedure di selezione e formazione del personale
RALISYRSY(GS O2aitAaitdaadz2y2 Af TF2yRI YSyadi@cuidenuddzA & A
soggetto nominato responsabile al fine di evitare di rispondere:

- A aASyaAr RSEftQFNIAO2t2 umM RSt 5&® [JEADP YD MCPKHIJ

- sul piano disciplinare;

- per danno erariale;

- LISNIRFEYyy2 |fftQAYYF3AAYS RSt t!
Lasanzione@B @A adGl ySt OFaz2 Ay OdzA @Sy3al 0O2YYvySaaz f QAf
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di un mese a un massimo di sei mesi.
Si pud ben comprendere, quindi, come le possibili conseguenzesim diamancata attuazione degli
adempimenti sub a) e b) siano alquanto consistenti per il Responsabile, sul quale parrebbe incombere una
sorta di responsabilita oggettivanascente dalla sua posizione di garanzia e collegata con quella dei
dirigentiedeNB a L2y al 6 At A RA { G Nzl GddzNI OKS -@e?ilsold fato ¢hél S & & 2
FffQAYGSNY2 RSEtfQFYYAYA&AUINITA2yS &aAxl aidlidz2 O02yyYSa
provare non solo di aver ottemperato agli obbligbme sopra enunciati, ma anche di aver vigilato.
Il comma 14 afferma la responsabilita del Responsabile ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano dis@plha
nel caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano.

E esclusa la responsabilita del responsabile della prevenzione ove linadempimento degli obblighi
summenzionati di cui al comma 1, dell'articolo 46,"dipeso da casa a lui non imputabile

2.3 | referenti della prevenzione della corruzione

LeLinee guidadi cui alla delibera ANAC n. 430 del 13 aprile Z2@#@l&ziduano- al fine di agevolare il RPC,
O2yaARSNI G2 fQF YOAG?Z2 GSNNRAG2NRFES LI NGAO2F | N¥Sy
scolastica del territorio di competenz8h RANARISYGA RA FYOoA(G2 GSNNRG2NRL
della Prevenzione della Corruzione (RPC).

| referenti sono chiamati a concorrere, insieme al Responsabile della prevenzione della corruzione, alla
definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e controllarne il rispetto da
parte dei dipendenti dell'ufficio loro preposti, a fornire le informazioni richieste per l'individuazione delle
attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e a formulare specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medieso e al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il
rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti.

L NBFSNBYGA RStftl LINBGSYyl A2yS RSttt O2NNHZ A2yS LN

Struttura organizzativa Referente
AT BERGAMO Dott.ssa Patrizia GRAZIANI
AT BRESCIA Dott.ssa Mavina PIETRAFORRé&fgente)
AT COMO Dott. Roberto PROIETTO
AT CREMONA Dott. Franco GALL@®Reggente)
AT LECCO Dott. Luca VOLONTE
AT LODI Dott. Yuri COPPI
AT MANTOVA Dott.ssaNovella CATERINReggente)
AT MILANO Dott. Marco BUSSETTI
AT PAVIA Dott.ssa Letizia AFFATATO
AT SONDRIO Dott. Fabio MOLINARI (Reggente)
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AT VARESE Dott. Claudio MERLETTI
AT MONZA e BRIANZA Dott. Claudio MERLETTI (Reggente)

Fermo restando lgpiena responsabilita del Responsabile per la prevenzione della corruzione per gli
adempimenti che gli competono ai sensi della normativa vigente, i Referenti per la prevenzione della
corruzione, per l'area di rispettiva competenza:

- sono tenuti al rispettodegli obblighi previsti dalla legge anticorruzione e successivi provvedimenti
attuativi;

- svolgono attivita informativa nei confronti del responsalzféinchéquesti abbia elementi e riscontri
adzZA t QAYOGSNY FTOGAGAGLE YAYAAGSNARLFEST

- coadiuvare il Responsabilempla prevenzione della corruzione nel monitoraggio del rispetto delle
previsioni del piano da parte delle strutture e dei dirigenti di afferenza,

- segnalare al Responsabile per la prevenzione della corruzione ogni esigenza di maodifica del piano, in
caso di accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero di intervenuti [nutamenti
YyStf Q2LISNI NE RStEfS aGNHz2iGdzNE RA | FFSNByYyI | T

- osservano le misure contenute nel PTR@dolo 1, co.14, L. 190/2012);

- sostituiscono il DS Responsabile della trasparenaalogg questi non si pronunci in ordine alla
richiesta di accesso civico

supporta il RPC nella definizione delle metodologie di identificazione,
valutazione, gestione e monitoraggio dei rischi e controlli

collabora all'individuazione delle attivita maggiormente esposte a rischio

individua gli strumenti per mitigare per mitigare I'esposizione a rischio
corruzione e ne cura la successiva attuazione

assicura il miglioramento continuo dei presidi di controllo in essere
adottando azioni di efficentamento a parita di controlli

segnala tempestivamente il manifestarsi di nuovi rischi

facilita i flussi informativi nei confronti del RPC da /verso le istituzioni
scolastiche

B attesta periodicamente il recepimento e il rispetto dei protocolli e delle
misure previste dal PTPC

sensibilizza le istituzioni scolastiche nell'applicazione delle disposizioni del
PTPC

REEI NG

opera con il RPC per esigenze formative nei confronti del personale delle
istituzioni scolastiche

2.4 | dirigenti scolastici

12 ag@AftdzZll S fQF LIWX AOFTA2yS RSttS YAad2NBE RA LINB
sinergica e combinata dei singoli dirigestiolastici e del responsabile della prevenzione, secondo un
processo bottoraup in sede di formulazione delle proposte e #dpwn per la successiva fase di verifica ed
applicazion&

3 Cfr. Circolare n. 1 del 25.1.2013 Dipartimento della funzione pubblica, cit., pag. 14.
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DAL RI j dzS & Gt FFFSNXITA2YS &a O 2 Y LNifyghR Scolabti@iA Y LI2 |
ySttQldhGdza 1 A2yS RSt flI A0NF GS3AL RA LINB@SyTAz2yS L
NAEOKAZ2 O2NNMzZl A2yS> YI FyOKS LISNI Af Y2yAG2NI 3TA2
redazione del presentBiano.

Tutti i dirigenti scolastici, con riferimento alla singola istituzione scolastica, anche attraverso la
partecipazione alle conferenze di servizio appositamente convocate dal eRBE altre forme di
coinvolgimento piu oltre descritte

- partecipano aprocesso di gestione del rischio;

- verificano che siano rispettate dai propri preposti le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
YySEttQF YYAYAEZOGNITAZ2YS

- rispettano e fanno rispettare le prescrizioni contenute nel PTPC;

- osservano le misure contereinel P.T.P.C. (articolo 1, comma 14, della I. n. 190 del 2012);

- sonoresponsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei
RFGA O6@OSRA ' fE£S3aFd2 M0 ST Ay ljdzZ yi2 dalsezianE OdzN.
G! YYAYAAUNITA2YS ¢NIF &ALI NByidSé¢ LINBaSyidiS adzAZ aAii:

- O02ttl02Nry2 O2y tQwt/ S A NBFSNBYUGA LINRBJAYOAL
base territoriale;

- si pronunciano in ordine alle riclie di accesso civico e ne controllano e assicurano la regolare
attuazione.

Tutti i dirigentiscolasticdevono:

- monitorare le attivita e garantire il rispetto dei tempi procedimentali, costituente elemento
sintomatico del corretto funzionamentamministrativo;

- segnalare, tempestivamente, qualsiasi altra anomalia accertata adottando, laddove possibile, le
azioni necessarie per eliminarle oppure proponendole al Responsabile della prevenzione della
corruzione o al Referente, ove non rientrino neltanpetenza dirigenziale;

- proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione o al Referente per la prevenzione della
O2NNHzZ A2yS> A RALSYRSY(GA RI AYASNANB ySA RAGSNI

- segnalare al Responsabile dell O2 NNzl A2yS 2 |t wSTFSNBydiaSendayr S
delle proprie funzioni;

- collaborare con il Referente della Prevenzione alla predisposizione della relazione annuale sui
risultati del monitoraggio e delle azioni.

2.4.1 Leresponsabilita dei dirigenti

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione previste nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i
dipendentiRSt f QA & G A G del dugyeS siadd@l pdrsorild &hé Halla dirigenza che ne risponde in
egual misua.

A tale previsione si aggiungono le disposizioni in materia di responsabilitd disciplinare previste per il
mancato rispetto delle disposizioni contenute nel PTPC illustrate con riferimeetoesionsabilita dei
dipendenti del comparto scuola.

2.4.2 Il collegamento tra prevenzione della corruzione e obiettivi degli incarichi
individuali dei Dirigenti scolastici

Il PTPCinteso come strumento organizzativo volto a realizzare il complesso disegno normativo in materia
di anticorruzione, trasparenza e A NA it X KI fF FdzyT A2y S LINBOA Lz
FYYAYAAGNITA2YySS GGNY GSNE2 £ QFIANB RA O2YLRNIF YS
RSttt QSGAOIET RStftQAYGSaINRGE S RSt QpaftSiategtabe dell. R2 O
performance complessiva di ogni amministrazione. In particolare, il suo nucleo essenziale, costituito dalle
YAaddzZNE O2yONBGS LISNI £+ LINB@GSyiAz2yS RSttt O2NNUz
esplicitare, implica unkettura integrata con il Piano della Performance e con la relativa Relazione.
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Per tale motivo iIPTPEG O02YS LIAG @2t (S az2dGad2ft AyBIPthela grbbich Q! b !
amministrazione, & redatto in linea con gli altri strumenti volti a réalizN3 f QSFFAOASY I | =
GNF AL NByT I RStfQ!'{w S RIPHcS ledmizde delta Traspaiehza 2hg kssod O 2 |
ricomprende, e il Piano della Performance sono strumenti complementari, che si alimentano a vicenda
attraversof O2f t SAF YSy (2 RSftfS YAadaNBE aLISOAFTFAOKS O2ydSs
e la trasparenza agite e monitorate attraverso misure concrete, vengono a configurarsi esse stesse come
dzf G SNA2NR GRAYSYAaA2YAEDNBOKSY ORIy 2R S tyf2 1A% NILANN H ¥ O
La trasparenza e la prevenzione della corruzione, quindi, saranno poste come obiettivi strategici delle
istituzioni scolastiche, il cui raggiungimento dovra essere segnalato da indicatori volti azeaoriz

f QOAYONBYSyiG2 RSt fA@Stt2 O2YLX SaaAagd2 RA  GNIF aLdl N
RSEEQAfESIAITAGLY RA &a@Afdzllll2 RSEf QAYGSAINRGL S RS
Per quanto concerne il collegamento traPiTPQegionale per le istituzioni scolastiche e il perseguimento

del miglioramento della performancesomplessivalel sistema di istruzione regionadellla trasparenza e la
prevenzione della corruzionei fa riferimento al Piano di miglioramento di cui al BPRO013 di ciascuna
Istituzione scolastica.elconnessionira gli obiettivi della trasparenza e della prevenzione della corruzione,
direttamente afferenti le istituzionscolastichesono state individuate Bvello regionale, inserite in ciascun
incaricoRSA S5ANARISYGA &02¢t | a%ekddd state odghttdldi vaNBziore ldd fad@il ® & P
Nuclei di valutaziong’ St £ QF Yo A ({12 RSt tS LINEGRPDMNISE6 der18/@i2a16zi I T A 2

2.5 Tutti i dipendentidelle istituzioni scolastichepersonale docente e ATA

Nonostante la previsione normativa concentri la responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi
(articolo 1, comma 12, I. n. 190) in capo al responsabile e ai referente per la prevenzitnalipgndenti

delle istituzioni scolastichenantengono, ciascuno, il personale livello di responsabilita in relazione ai
O2YLIAGA STFSOHUGAQDIYSyGS ag2t A Ly2t GNBx 1t FAYS
essere strettamente 2f t SAF G S O22NRAYIlFGF 02y ljdzStt+ RA {d
RStfQFIYYAYAAGNIT A2y So

Compete, pertanto, a tutti i dipendenti He istituzioni scolasticheivi compreso quello con qualifica
dirigenziale, con rapporto di lavoro subordina tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a

tempo parziale, nonché il personale comandato, partecipare al processo di gestione del rischio e
Ff€QAYLX SYSyGrT A2yS RStfF adGNIGS3IAL RA LINBGBSYyIl A2y
La partecipazione aprocesso di gestione del risohiviene assicurata attraversd QA Y @A (i 2 I T
AYF2NXYIETA2YyA NARAESOFyGA A T agfdversik & fprbc@durg apkr@ 2dNNXzl A |
consultazione di volta in volta avviat€on le attivita di consultazion@tta la comunitascobsticae gli
stakeholder interni ed esterni sono invitati a presentare, osservazioni e propoRiePdl.

Lt O2YYlF wmn RStffQFNIAO2t2 m RStfl £S33S yd MPAKHTS
dovere di rispettarde misure di prevenzione previste dal Piano; in caso di violazione si profilerebbe per
quesQdzt GAY2 f QAEtQ@SORA GRY RLIAIENIAAD A ty'H NNEBBligodli rispaitandSiliCadicer Sy G S
di comportamento dei dipendenpubblici (d.P.R. 162/2013)

Tutti i dipendenti sono tenuti:

- alla conoscenza del piano di prevenzione della corruzione a seguito della pubblicazione sul sito
istituzionale nonché alla sua osservanza ed altresi a provvedere, per quanto di competenza, alla sua
esecuzione;

- Lttt O2y2a0Syll SR ItftQ2aaSNBFyil RSt /2RAO0S
DPR n. 62/2013 al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni corruttivi, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtégparzialita, buona condotta e servizio
Sa0tdzarg2 Ftfl OdzNy RSttt QAYyGiGSNBaaS LlzmofAl2T

bStt QAYOFNRO2 RA OAl &a0dzy S5ANRIASYGS a02fl aid M&Rurage a0 (2
fQFrdddz2 T A2yS RSttS AYATAFGABS LINRPY2aasS RIf tAlFy2 ¢NRS)
f QF R21 A 2y Scadrper gatantirelNtEisp&énza e prevenire fenomeni corruttivi e di malamministrézione
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a compilare apposita dichiarazione al fine di rendere note le possibili situazioni di conflitto
ROAYGSNBaasSed® Ly 23yA Ol a23 lintere§s@ dd@ranrio 29SS >
immediatamente note con dichiarazione scritta al Dirigesitelasticaresponsabile o per i dirigenti

al direttore/coordinatore regionale

- Ff NRALISGG2 RS3IEA 200f ATKA RA | & lodloypacammyBe 7TRA Oc
del Codice di comportamento;

- ad assicurare la propria collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione ed ai
Referenti per la prevenzione della corruzione segnalando le eventuali difficolta incontrate
y St t QF RS Ylelprastriyisgh2coniRiBute nel PTPC e attraverso il diretto riscontro di ulteriori
situazioni di rischio non specificatamente disciplinate dal PTPC,;

- asegnalare al propridirigente scolasticé @Sy Gidzt t A aAddzr T A2yA RA AffS
st @Sydziz I+ O2y2a0Syilts FTSN¥XY2 NBaldlyR2 fQ200f )
dei conti o segnalare al propridirigente condotte che presume illecite, di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro. In ogni casaaisulvalide le misure previste dal
LINBAaSydS LALFYy23 t I NP odys is,DEgsTeRO0Se sRm.iil;dzi St |

- laddove i dipendenti svolgano attivita ad alto rischio di corruzione, a relazionare, tempestivamente

al proprio diriggnte in merito ad ogni eventuale anomalia riscontrata ed, altresi, al rispetto dei

tempi procedimentali.

2.5.1 Laresponsabilita dei dipendenti

l'A aSyair RStfQFNIAO2f2 wmX O2YYA wmMn S nnX [® wmdn
compreso il personale dirigenziale) delle disposizioni dei Codici di comportamento o delle misure previste
dal presente piano per la prevenzione dell@razione costituisce illecito disciplinare, fermo restando le

ipotesi in cui la suddetta violazione dia luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa e
contabile.

Ly LINIGAO2fFNBZ Af O2YYIl nn Yy 203INGSHSSARS yRRAE ik a (02 YR
violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del
Piano di prevenzione della corruzione, é fonte di responsabilita disciplihare

Lf 5tw cHkHnaementBEnhtg dddice di voMpbrtamento dei dipendenti pubblici, a norma
fUFNIAO2t2 pn RSt RSONBG2 tS3ratlrdiAd2 on YI NI 2
fIF O2NNHZ A2ySé¢ OKS dawX8 Af teRekpidBoyp& &yrévBnzidtk delldS G G |
Nzl A2y Sé o

26 L O2ftftl 02N d2NR S O2yadz Syl iscolastidadzl £ aAl aA

Tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché
tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
del MIUR sono tenuti ad osservare le misure contenute nel presente P.T.P.C. e a segnalare le situazioni di
illecito (articolo 8 Codice di comportamtngenerale).

2.6.1 Laresponsabilita dei collaboratori e consulenti a qualsiasi titolo
'A TFAYA RSEEQFLIIX AOFoAtAGE RSEfS RA&ALRAATAZ2YyA O

O2yaARSNI A RALISY R Soblasticairteti tollabovator e/i kansulsdti b gualsiaSi titolo
RSEfQFYYAYAAGNITAZ2YSo
L O2ftflo2NI G2NA S A O2yadA Sydar | ljdz t aAF&aA GAG2¢ 3

degli altri dipendentidelle istituzioni scolastichper la mancatasservanza delle pscrizioni previste dal
Piano.
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2.7 Gli organi di controllo: revisori dei conti, servizio ispettivo

/I 2YS & y2i23z fQl ididza S | pdved€ guialiofgand goreirollR Sdi vigiahza,i S Y I
revisori dei conti OKS @AAAt I y2 adzZ tF € SIAGOGAYAGLET NB3I2F | NRA
scuole (art. 58, comma 1, Dnl.44/2001, Regolamento contabile delle istituzioni scolastiche). Il loro ruolo,
FYOKS Ay NI LILRNI2 | ledahéld & reghl&td daiehzdriatbDIA @ padticdrre | & G A
dalle seguenti disposizioni:

IQF NI & my> OZNNAKBANBMIILIRSEOSRBS Af O2Ay@2f IAYSy(
Ay OFaz2 RA FLIWINRGIT A2y S RSflasteg iy diformith2dyl parafei A O 2
espresso dai revisori dei conti 0 in caso di mancata deliberazione da parte del Consiglio di istituto in
merito alla sua approvazione entro quarantacinque giorni dalla sua presentazione;

Lf Hc O2YYlI RSkEDQhNMIWNBASRSIt QY @A 2 nRSA OSND I §
SOSyldz- £t A Iy2YFfAS NRAO2Y(INIGS ySt O2NB2 RSt
Ragioneria provinciale dello Stato;

fQFNIAO2t2 pyX O02YYIl p ZophailiBi @eriresti n€cksSari peRdafantire LINE Y
fQ2Y23SySAlGt RSttt Fdzyl A2yS RSA NBGAA2NR RSA C
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3. QhDD9¢¢h 9 L[ /hb¢9{¢h bhwa!¢L+th 5L wLCOwL:

3.1La Legge 190/2012

[ t2G4F Ff FSy2YSy2 RSttl O2NNHzZ A2yS & RA@GSydzil
a livello internazionale, con particolare riguardo alla corruzione nella Pubblica Amministrazione. Cid che
rileva é che, in realta, il fenomenoreuttivo in Italia presenta preoccupanti elementi di crescita.

Al fine di dare una risposta al Paese ed un segnale positivo nella lotta contro la corruzione, il 6 novembre
2012 il Parlamento Italiano ha approvato, dopo un lungo iter parlamentare, lae lagdl90 recante
dDisposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella Pubblica
Amministrazioné = € I ljdzr £ S NI LIWINBEASY Gl dzy LINAY2 S AYLRZNII
corruzione nell'azione amministiigh e alla cura dell'integrita nell'attivita della Pubblica amministrazione.

In particolare, I'approvazione della legge 190/2012 risponde a due esigenze fondamentali: da una parte la
lotta contro un fenomeno inafferrabile e inconoscibile nelle sue remtiedsioni e secondariamente il

rispetto degli impegni che I'ltalia ha assunto a livello internazionale negli ultimi anni

[ £8S33S yd mpn RSt ¢ b2@SYONB wnmuz t+ O2aARRS(

nel nostro paese un sistek 2 NHIF yAO2 RA LINB@Syi A2yS RSttt O2NN

t dzoof AOF ! YYAYAAUNITA2yST 1 OdzA aidNFXGS3IAI RQAYLIM

1) | tA@Stt2 yriA2ylFItST yStftQl R21 A2y S pdrefli$postodldl y2 y
S5ALI NGAYSyid2 RStftl CdzyT1 A2yS tdowoftAOF O6RA &S3dz
delibera n. 72 del 11 settembre 2013. Esso fissa i principi generali (elaborati a livello nazionale e
internazionale) in materia di prevenzione fdé I O2NNHzZl A2yS S RStfQAf

FYYAYA&GOUNITA2YyA F2NYySyR2 €S tAySS 3JdzARF LISNJ f ¢
RSEfQ YYAYAAUGNITA2YyS S3 |jdAYRAZ LISNI f QAYRA DA R
modo WA F2NYS &dz Gdzid2 Af GSNNRAG2NR2 yIT A2yl fSo
determinazione numero 12 di aggiornamento, per il 2015, del Piano nazionale anticorruzione.

[ QU dzi2NAGE yFETA2yFES | yiAxO2NNHZ A2y S013Kper treINR G D ¢

fondamentali ragioni:

a Ay LINAY2 fd2323x fQF3IAA2NYIFYSyid2 § aidldz A
4dz00SaaA@lYSYydS IffQFLIINRBGITA2yS RSt tb! T A
(convertito dalla legge 114/2014) il cui artigol md O2Y Yl p KI G NJ aFSNA
competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento
della Funzione Pubblica;

b. I RSUGSNNAYITA2YS yo MHkHAMp § LIzZNBE 02y aS3adsf
piani anticorruzione 208 nmT a@2f G RIF €t Q! ldzqualRdégitPTPC2S 02y
generalmente insoddisfaceriteT

c. AYTFAYS:S fQIFIIAA2NYIFYSydu2 RSt t b! aA 8§ NBaz
risposte unitarie alle richieste di chiarimenti inoltrate dai professionisti delle pubbliche
amministrazioni, nello specifico i responsabili anticorruzione.

2) at A@Stt2 RA OAlalddzyl FYYAYAAUNITA2ySs ySttQl R21

(PTPC).

3.2 Il concetto di corruzionenella disciplina della L. 190/2012

La legge 190/2012 non contiene una definizione di corruzione che viene data parpposta;
riprendendo quanto previsto dalla circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 1 del 25/01/2013 il
concetto deve essere inteso come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dellattivita
amministrativa, si riscontri l'abusoadparte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono, quindi, evidentemente piu ampie della fattispecie penalistica, che, come noto,
disciplinata negli artt. 318, 319, 319ter c.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti
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contro la pubblica amministraziorgisciplinati dal Titolo Il Capo | del codice penale, ma anche le situazioni

in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a
causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite sia che talerezabbia avuto successo, sia che rimanga

a livello di tentativo.

Si tratta, in sostanza, di tutte quelle situazioni in cui, pur non verificandosi una situazione penalmente
LISNBESIdzA0AE ST aA NBFfATTA dzyl RAshaBnNHEvatRdglls furizibni £ QI 1
LJdzo 6t AOKS T GUNROGAZAGS Ay @A2f1 T A2yS RSA LINAYOALR F
ispirarsi.

3.3 Il contesto normativo di riferimento

Il quadro normativo definisce il complesso delle regole dbeono essere seguite nel corso daltasura
del PTPC.

Di seguito si riporta un elenco non esaustivo dei principali provvedimenti normativi esaminati nel corso
della predisposizione del PTPC, costituiti da:

- lalegge 6 novembre 2012, n. 190ji8posizionper la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazidngubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del 13
novembre 2012;

- il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione daulsdi
approvato in data 11 settembre 2013 con la delibera delllA.N.AC. n. 72/2013 ed i relativi allegati;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaazi da parte delle pubbliche amministrazioni";

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, delé&mge 6 novembre 2012, n. 190";

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165lofme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"
- d.pr. 16 aprile 2013, n. 62, intitolatd wS32¢ | YS;/({QWNB Ol yﬂ,é _O02RAOS
RALISYRSYUA LJzoo0t AOAZXZ |y 2NMI0 AR tonl NUFAND 22 21 npnnm .
| contenuti della normativa nazionale evidenziano una forte coerenza in termini di impianto con quelle che
sonole strategie indicate dalle istituzioni internazionali, come risulta evidenziato nell'ambito nel recente
rapporto elaborato dall'O.E.C.D. sulla situazione dell'ltalia.
Per cio che riguarda, nello specifico, gli Istituti, le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative che,
Ay ljdzZ yG2 SaLINBaal YSydS NARAO2YLINBaS GN¥ €S FYYAYyAa
n. 165, sono destinatarie del disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
NAOKAFYFGSE QI b!/ 8§ AYy(iSNBSydzil 02y LINRPLINAI 5SGS
LJzo 6 f AOFGF Af wHHdOndHAMcEZ RSGG Y R2ormtativhia quesiiche alleh y S S
AdaGAGdd A2yAxA a02tFaGA0KS adldlrtAd [ QAAGNHzGG2NAT LIS
conto dei vari interventi normativi che si sono succeduti nel corso degli ultimi anni ed, in particolare, da
utivy2x RSEfF [® ModTPHAMPE YO mMantT GwAFT2NXYI RSt aia
NA2NRAY2 RS{{S RAALRAAKAPZYA | SANKO dZAABDSI OAISYEH A
forme di autonomia e organizzazioneasformato il ruolo e le funzioni della dirigenza scolastica,
introducendo altresi nuove configurazioni nel rapporto tra scuole e strutture centrali e periferiche del
aAyAaiaSNR RStfQLAGNYZ Aé2ayS RSt f Qdzy A@SNEAGEL S RSt
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4. LAGESTIONE DEL RISCHIO

Lastrategia della prevenzione della corruzione si fonda sulla progettazione, realizzazione e sviluppo di un
sistema di gestione del rischio di corruzione operante a livello di singola amministrazione, nel rispetto delle
previsioni normative (Legge 190/201&)degli indirizzi forniti dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e,

oggi, dal suo aggiornamento. Sebbene in maniera non esplicita, infatti, la legge 190/2012 definisce un
modello di gestione del rischio partendo dalla considerazione per cui la corruzignefigurabile quale
NAaOKAZ2 | f dzk £ S €S 1T YYAYAAGNITA2yA az2y23x LISN f 2
meno di buone prassi e comportamenti eticamente rilevanti; in piu parti, il testo normativo fa riferimento

I £ f QA RS yelvalfaxidbe deRrBoffi§ corruzione nonché alla ricerca e individuazione di strumenti e
procedimenti idonei a contrastare fenomeni corruttivi. Su tale aspetto interviene, come accennato, il PNA e

il relativo aggiornamento 2015 che dedicano particolarem@tione al configurando sistema di gestione del
rischio.

Lf tb! X RGe3tiang Gel/Risghio dilcorrdziéne |j dimksien$e délle attivita coordinate per guidare

S GSYySNB &2iG2 O2y(iNRfft2 f Ql ¥RAYO®2AKNNHREIA PSR DY NI
attuazione alle prescrizioni e ai Principi fondamentali contenuti nelle linee guida dello standard UNI 1SO
31000:2010, che rappresenta la versione in lingua italiana della norma tecnica internazionale ISO 31000
(edizione novembre 2@), elaborata dal Comitato tecnico ISO/TMBVA &1 al & ® ABNSHABGA G A 2
rischio di corruzione, quindi, dovrebbe conduakta riduzione delle probabilita che il rischio corruzione si

@S NR T A O KdidElla girfgdlaf ofyani¢zazione.

Il PNA, quind = | @@ f 2 NI y Relo sta@ard ISR 21000:2048idA & strategia nazionale per

la lotta alla corruzione, fornendo le indicazioni a cui le singole amministrazioni si debbono attenere nella
redazione del PTPC quale strumento di programmazidingestione del rischio di corruzione e definizione

delle modalita operative di implementazione del sistema.

Lt tb! > RQFfGNRB Olyid2z 02YS az2dGa2tAySri2 RItf NBfI
gestione del rischio lasciando le ammiragioni libere di individuare metodologiche atte a garantire lo
AQAf dzLILI2Z LINPINBaaA@2 RSEfQAYGSNR O2YLX Saaz2 aradasSy

HGURAZ2 - LE FASI DEL PROCES$QISK MANAGEMENEN.E PREVISIONI DELEGGEL90/2012

Verifica
dell'efficacia
del piano ed

eventuale

modifica
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4.1 La gestione del rischigprocesso e approccio metodologico

Il percorso metodologicautilizzatonel presente PTP€araquello indicato nel PNA adattato alle esigenze e
alla specificita delle istituzioni scolastiche. Nel suo complesso, il processo di gestione del rssisate, i
NI FFAIdzNF G2 S O2 Yeudy di @ésiiogeXdel xistHioF 2 QX & W RRI GSBARSY T AL
OF NI GGSNRAGAOKS S@2ftdzia®dS RSt araidSyr OKS aix gl
continuo.
Presupposto fondamental®R St t Aly2 SR StSYSydG2 O02aGAGdziAd2 RS
mappatura dei rischi di corruzione connessi alle aree di attivita maggiormente esposte. Ad essa,
coerentemente con il metodo suggerito dal PNA, segue la valutazione del rischio pengiascesso e |l
suo trattamento in chiave preventival. processo di gestione del rischio sopra teorizzato, individuato e
adottato nelle istituzioni scolastiche sgpartanto sviluppato nel prossimo triennio e articolato in tre macro
fasi:

1. fafmlisi detontesto;

2. la valutazione del rischio;

3. il trattamento del rischio.

Tale procedimento va necessariamente declinato nel particolare contesto organizzativo e amministrativo
ySt ljdz2r €S aiA NBFEATTFy2 A LINPOS&aA delldNshd dpdcificheSt £ Q
finalita, nonché collocato nella prospettiva di prima applicazione della normativa anticorruzione in forza
RStftF ljdz2 €S t QAVRAGARIzZI TA2yS S € YFLLI GdzNF RSt N
puntodiarrivoRA dzy QF T A2y S LINPINF YYI G2NRAF S y2y 3JAL fQSaa

I'r' T, O I'r' T,
AContesto interno “ Aidentificazione
AContesto esterno . delle misure

ﬁl_dent}flcazmne del Aorogrammagzione
rischio delle misure

Hanalisi del rischio

APonderazione del
. rischio
e Analisi del contestt b

Trattamento del

rischio

Pa&al A 2L NIdzyF YSYGdS Q! b! /3 AY O%){éARSI\JJ-T)\Eys ,é
necessaria promozione di una prospettiva operativa comune, sollecita defe& S I dzA Rl £ QF G U A
processo partecipato nella predisposizione e redazione del PTPC regionale, con particolare riferimento al
coinvolgimento dei Referenti provinciali e dei Dirigenti scolastici del territorio.

[ Q20ASGGAQP2 RAIUKAARINIRISK fyeStbi!S [SAYRSAS NBI AT T FNSE Ay
- fQlylrtAaAr RA O02ydSadz2T

- fTOQARSYUGATFTAOITAZ2YS RSA NRAOKAT

- ftQAYRAGARAZ T A2yS RSttS YA&adzZNBE RA LINBGSyiT A2yST

la formulazione di proposte da inserire neTPQregionale in relazione alle diverse spegxiéi del

territorio.
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1. |L CRONOPROGRAMMA DEIFASI DI REALIZEMNSE DEL CICLO DISSEONE DEL RISCHIELMIUR

2016 2017 2018

Mag | Giu Lug | Ago | Set Ott Nov | Dic

Analisi del contesto

Mappatura delle
attivita e dei rischi di
corruzione

Analisi del rischio

Valutazione del
rischio

Trattamento del
rischio

Monitoraggio e
valutazione

Reporting

4.2 [ enalisi e la definizione del contesto

{A & RSGG2 OKS f{ OANAMAgaaNfiheYpBoyitarid migliokae lalqbalita dei Piani
anticorruzione delle amministrazioni pubbliche fornendo indicazioni specifiche volte ad apportare
O2NNBT A2yA LISNI YATEA2NINBE f QSFFAOIF OAl &g Venlfor®a a A 1
LINRALISGGEFGS aO2NNBT A2yA RA NRGGFE &adz |t OdzyS Tl &
rappresentate dal seguente schema:

~
A arontesto interno
Anaflsi di arostesto esterno
contesto | y.
' —— — ~
4 widentificazione del rishio
val il «Analisi del rischio
alutazione A . .
del Rischio aPonderazione del rischio L
~

P :
/t widentificazione e programmazione delle misure
ento

Trattal

del rischio J

Ly LI NGAO2tfI NBE 02y fF RSGSNXYAYITA2YS yod muH RSt
stabilito che la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del
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contesto, attraverso la quale ottene le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo
possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in
termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche #uwmali, 0 per via delle caratteristiche
organizzative interne.

[ QF Yy I tohtasto edefoK O02YS 20ASGGEAG2 [dzStt2 RA SGARSYI A
jdz-c £ S fQFYYAYAAGANITA2yS al02ft !l adi Ol utadi)Shndinoldizhg, NRA F S
sociali ed economiche nel territorio possano fornire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.

L'analisi dekontesto internoe basata sulla rilevazione ed analisi dei processi organizzativi. Essa tiene in
considdNJ T A2yS 3ItA aLSGiA €SIFTGA FEtQ2NAIFIYATTFT A2y S
della struttura a rischio di corruzione.

[ Q20ASGUAD2 dzZf GAY2 & OKS {dGdzidlr tQFdGA@AGL @Sy3al |
dei processi € un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento

dei rischi corruttivi. L'effettivo sugimento della mappatura deve risultare nel PTPC. L'accuratezza e
I'esaustivita della mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate
misure di prevenzione e incide sulla qualita dell'analisi complessiva.

L'obiettivo @OKS f Q! {w S3 ljdZAYyRAZ S A&adAldzZ A2yA alz2ftl aid.
2017.

4.2.1 Analisi del contesto esterno

4.2.1.1 Lo scenario demograficeconomicofinanziario e social®

La popolazione lombardéha toccato a novembre 2014 per laipa volta i dieci milioni di abitanti
(10.001.496, Bilancio demografico mensile, Istat), per effetto essenzialmente della crescita della
LR LIREIITA2yS  aGNF yASNI NEAARSYGS Ay [2Y0lF NRAIF®
f QA Yy G S3INI T iktdicffaS(ORBM), fglk straviidek nél luglio 2014 erano un milione e 294mila, di cui
93mila irregolari, pari a circa il 7% dei preseRtiosegue poi il cambiamento della struttura per eta della
popolazione lombarda: se nel 2002 il 13,2% dei residentivénare di 15 anni ed il 18,2% aveva 65 anni e

piu, nel 2015 tali percentuali, secondo le piu recenti stime Istat, sono rispettivamente pari al 13,9% e al
22,4%. Detto altrimenti, si sta progressivamente assottigliando la popolazione attiva tra i 15 \i,6¢han

passa da 68,6 nel 2002 al 63,7% nel 2@Uteste tendenze discendono anche dalla continua crescita della
speranza di vita dei lombardi, che ha raggiunto gli 80,7 anni alla nascita nel 2014 per gli uomini e 85,5 anni
per le donne (era rispettivameat77 e 83,2 anni nel 2002). numero medio di figli per donna é
sostanzialmente stabile ad 1,5 in Lombardia da diversi anni.

t SNJ ljdzl yi2 GOGASYSYAXAEQFNIOWA 2t SORINR XRIOBGA X8 RA (
economia & andata gradualmeé®t NI FF2NJ  yR2aA y St 02 NA 2 plaspditdrad | yy 2
un periodo di ulteriore miglioramento, complice il verificarsi di una serieirdiostanze favorevoli alla
ripresa.ln Lombardia, la ripresa appare piu robusipetto a quanto ewenziato dalle dinamicheazionali
Obnxw: 1 ONBaOAGE f2Y0lFNRF RSt HamnO @ ditgso dJ NI A
RSftfQ2NRAYS RStfQOQuMIw:>> O2y (NP2 f 2 b destmita alpidta@iAn 2 L
base de previsioni, anche nel 2016, anno in cui il Pil lombardo dovréblbgY Sy i NBE RSt f Qm Iy
dato nazionale).

La domanda internaancora in lieve contrazione durante il 2018,8% al netto delle scortedlovrebbe ora
riprendere ad aumentare (+1,3% kttese per il 2015). | consumi delle famiglie0,8% nel 2014)
R2ZONBOOSNR | dzYSyidl NS RSffQOmzIm: ySt{ eddijfoydspordibfe O2 NE
6bmMzTe: YSt wHampoI FIAEA STFFSGIA R Mbréa ddlaifo (81,3%f YA
f QFdzySyid2 |GGSa2 LISNI Af wnmp RESE QBy W2/ A BINS GRSR Stylid

® e informazioni sono tratte da Piano Triennale di Prevenzione della Corruzion€@0a.6li Regione Lombardia pagg-16.
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ulteriormente nel biennio successiiimo a raggiungerael 2017 un valore prossimo al 6,6%(al 11,3% le
attese per il dato italiano).

Nel complesso, nel 2014 la produzione industriale & aumentaty’ [ 2 Y 6 | NRMWatiazi&rhedi@ m = p:’z
annua) e gli indicatori congiunturali mostrano segmaélto migliori rispetto adun anno fa. Sempre in

media annua, nel 2014 gli ordini interni lombardi sono aumentati de®86, gli ordini esteri del 3,1%, il
fatturato totale del 3,1%. Le ultime analisi relative al secomitmestre 2015 mostrano un sostanie
miglioramento in tutte le variabili.

[ I & 0 NHzd G dzNJ LINE R dzii (i %eld2014 Si et a@rdstdta NGB obRrazivie Ndel |- tésgufo £ Y
imprenditoriale lombardo che aveva caratterizzato il biennio precedente: il numero di imptége nei

registri camerali regionali al 31 dicembre risulta infatti pari a 812.668, convami@zione praticamente

nulla rispetto al 2013, pari®..629 unita 10,2%). Il miglioramento delldinamica é da imputare soprattutto

al calo delle cessazionmBfbo), che ha piu cheompensato ldeggera diminuzione avvenuta anche sul fronte

delle iscrizioni®®,8%).1 cali piu significativi, anche in relazione al peso del settore rispetto alla totalita delle
imprese, sonoquelli che si registrano nelle costruziomin(® ¢’z 0 X styieSif sefsa ytrituw],3%) e

Yy St f QF 31MR%) 2 Neli 22N invede aumentano il numero delle imprese attive nel commercio,
trasporto e alberghi (+0,2%) e negli altri servizi (+0,9%).

Nel 2014 il numero delle imprese attive giovan(if9.335 unitayisulta in calo1,9%), tuttavia lgerdita &

molto piu ridotta rispetto al 2013, quando il numero di imprese controllate in prevaldazzersone di eta
AYFSNA2NB A op FyyiaA SNI OlFfl {2 RSévid@zaboaidlo Ay 2f |
nazionale 2,6%).In valore assoluto la Lombardia, nel 2014, resta la regione che ospita il numero maggiore

di startup innovative, iscritte alla sezione speciale del Registro delle imprese ai sensi del deggeto
179/2012, che sono 696 pari dl,2% del totale nazionale.

La forma giuridica piu diffusa tra le imprese lombarde attive, nel 2814 NA& Y I y S indiviGugale LINB & |
(51,2%), stabile rispetto al 2013, seguita dalle societa di capitali (27,6%), in aueéit&%, dalle societa

di persone (18%), in flessione del 2,2% e da altre forme di impresa (2,4%).Infine si osserva per la struttura
produttiva lombarda, che il settore che occupa il maggior nuntkraddetti € quello dei servizi (33,4% nel

2012), seguito da commercio, trasportied albergto n S p’2 0 S RIFEf f QAYRdAzZAGNR L Ay
fS O02aiNX¥zZl A2y A AVYddsligdaety2 f Qy>m: RSt G2aGF €S

Per quanto attiene agli ordini estefj dzZS&A G A &A a2y 2 O2y FSNNI (0 AdinArSidi f QA y F
rispetto alla domandanterna a dimostrazione che i mercati esteri sono insostituibilipgecorsi di crescita

del fatturato delle imprese. Del resto stando alla proiezione di Unioncarnengbardia quasi il 40% del
fatturato delle imprese lombarde dipende dalla domanda esté¥al corso del 2014 il valore delle
esportazioni misurate a prezzi correnti ha registrato una legg@fB a OA G NARaALISGG2 € f
portando le esportazioni complessive a superare i 106t A NRA RA SdzZNPd® 9Q LINR A
importazioni che si sono attestate nel 2014 400,9 miliardi di euro, con una flessione rispetto al 2014 di

quasi 500 milioni di euro. Il sald@mmerciale negativo ha toccato un nuovo minirm&Q milioni di euro).

| principali mercatidi sbocco nel 2014 sonomasti quelli europei (Germania e Francia in testa). La
jd2GFT A2yS RStfQSdzNE adzhi YSNOFGA AYGSNYFT lussy | £ A
KFEyy2 FFE@2NAG2 dzylt NALINBal RS3ItA all Yo Aanct®2aY Y S ND
alUFroAtATTITAZ2YS RSttt &aAiddza1AiAz2ysS SO2¢y8YiQuzZz A Y2
FdzySydly2 €S SaLRNIFITAZ2YyA GSNRE2 Robnidyzyerso di Bt&tidUkiti RSt f
(10%) e la Cina (+8%), mentre calanosoealcuni mercatextraeuropei Russiarn(1%) e Turchiargb) in
particolare. Anche le esportazioni verso la Svizzéopo anni di espansione, fanno segnare una brusca
battuta di arresto 18%). Il numero dellenprese esportatrici supera ormai stabilmerle 40.000 unita.

Le attivita innovativesono rilevate nelle imprese con oltre 10 addetti attive in determinati settori:

[ 2Y0F NRAIF f QdzyA@SNAR2 RQAYRFIAAYS 02 YLNBYR Sttiveal 0 NB
FAYLFEATT I GS dilinhofa@idniytia RERed201R.21y8B% delle impreséntradotto nel triennio
innovazioni di prodottaservizio o di processo, il 33% innovaziorganizzative e il 30% innovazioni di
marketing. Tra le imprese lombarde che hanno svolto attivitéovative, il 41% ha fatto ricorso alla ricerca
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e sviluppolLa spesa in ricerca e sviluppo in Lombardia nel 2012 & lievemente aumentata in termini nominali
ObmMI iz NARaALISGG2 FEfQlyy2 LINSOSRSyYyidSouvo®

Per quanto riguarda il rapporto spese in ricerca e svilupgpo Pilf QA Y RA OF 2 NB LEBN f | |
corrisponde a 1,37 al di sopra alla media italiana pari a 1.31% (Istat, 2015) mentre nepglieaadenti la
regione si collocava stabilmente su livelli piu alti. La forte caduta rispetto aldgaglh anni precedenmté
tuttavia da imputare alla nuova metodologia di calcolo del denominagqmeena introdotta, che ha visto
rivalutare in modo relativamente maggiore il PIL lombanidpetto a quello nazionale.

[ U9ELR KI &S 3y land@nentn/delle pidseniedaNstichdel 2@15. Dra questi, iparticolare

le presenze straniere che dovrebbero registrare una forte crescita rispetto alatatale. Gli arrivi nel

2014 sono stati di oltre 20 milioni, in leggera ripresa rispetto al 201%J)-te presenze di turisti stranieri,

oltre 46 milioni, sono lievemente diminuite per il secondo annsedjuito i,4%). Questo nonostante siano
incrementati i pernottamenti sia per motivi di lavofe7,8%) che per vacanze (+3,6%), la diminuzione é
quindi il risultato di una diminuzione deernottamenti per altri motivi personali (diversi dalle vacanze) che
sono diminuiticonsiderevolmente ,7%).La spesa totale dei turisti stranieri in Lombardia € aumentata
durante il 2014 (+4,2%) in misusamile a ganto era gia avvenuto tra 2012 e 2013. La spesa complessiva ha
quindi raggiunto i @niliardi di euro.

9Q ldzySyidl at t I aLilssal O2 NNBy (i Se al fewiai 2ricréalvi delle RS a
Amministrazioni pubbliche centrali e decentrate e déligprese pubbliche nazionali e locali. ?@09 e
HAaMH aA NBIAAGNI dzy | dzyYSyid2 RStfQmm: RStfl aLlSal
Il sistema agraalimentare lombardoeé il piu importante in Italia e tra i piu rilevanti nel contestaropeo. Il

valore deld produzione agricola, della silvicoltura e della pesca si attesta nel 20T suiliardi di euro,

pari al 13,9 % a livello nazionale; con i suoi quasi 2 miliardi di euro contriliike#a al 7,4% del valore

della produzione vegetale; piu rilevanéela quota di valore dellproduzione zootecnica che, con quasi 4,5
miliardi di euro, pesa per oltre un quarto sul totabazionale (26,3%). Il valore aggiunto prodotto dal
settore si attesta sui 3,5 miliardi di eurgornando a valori del 2007 dopo I'elente flessione del 2009.
Ciononostante il numero dinprese attive iscritte alle CCIAA all' agricoltura, selvicoltura e pesca dal 2009 al
2014 hacontinuato a diminuire, passando in Lombardia da 52.591 a 47.720 unita. Tale diminuzione risulta
comunque pii contenuta rispetto al dato italiano, tanto che il peso percentuale delle impagthee sul

dato nazionale & progressivamente aumentato, passando dal 6,05% del 2009 aldé)32044.Secondo

dati Istat, il 22% delle oltre 48.000 aziende agricole viemalotto da donne (contro unanedia nazionale

del 29%), il 6,9% da giovani (in linea con il dato nazionale) e I'1,3% da si{iafeedre al dato nazionale,
1,8%).

Nel 2014 gli occupati in Lombardgsono poco piu di 4,3 milioni di persone, quasi 40.06@auin meno
rispetto al 200810,9%), anno di inizio della crisi economica e picco della serie storicaf2Q@4, si tratta

di un dato in lieve crescita rispetto al 2013 (+16.000, +0,4%) ma sui livelli del &®90%,3 milioni di
occupati in Lombardi&,3 milioni sono lavoratori dipendenti (78% del totale)cdii poco meno di 3 milioni

sono a tempo indeterminato. Le donne sono il 43,5% del totale degiipati, 1 su 3 in regime di tempo
parziale (pari al 75% del totale degli occupati a terpprziale) va tuttavia notato come gli uomini occupati

a tempo parziale siano raddoppiati dal 20@& 90.000 a 180.000). Da sottolineare, infine, come la crescita
RSt f Q2 OO0 dsbdtahziltheh® da¥ukal-agli alti titoli di studio (870.000 occupati laureat% del

totale, benoltre il 14% del 2004 quando erano 580.000) che controbilancia la perdita di lavoro nei bassi
livelli di istruzione (140.000 persone con al piu licenza elementare, poco piu del 3% del totakeodstiori,

mentre erano 8% nel 2004)Q Y RIF YSy 42 RSA RA&200dzLJ GA | LILI NB LY
persone nel 2014 ihombardia, in crescita rispetto ai 370.000 del 2013 (+2,7%%3% dei disoccupati &
uomo;giadal 2011 la componente maschile € maggioritaria tra i disoccgpait2004 rappresentava il 41%

del totale). Il 58% dei disoccupati si trova in tale condizione perché ha perso il lavoro, fattarsuttiaepiu
accentuato per la componente maschile (63,% degli uomini contro il 51,5%dehe).

Il tasso di occupazian1564 anni nel 2014 in Lombardia € al 64,9%, in linea con il dato 2018l pemini

si attesta al 72,1% (come nel 2013, tuttavia si tratta del dato piu basso degli ultamini,dn continuo calo
dal 76,5% del 2007/2008), per le donne & al 57,5%afd migliore dal 2004superiore anche al 57,2% del
2008). Il tasso di disoccupazione, in seguito alla crisi economscéta in aumento toccando nel 2014
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tasso di disoccupazione di lungo periodo (12 megiu) si attesta al 4,6% nel 2014 (era 4% nel 2013). La
componente maggiormente penalizzata daltési economica € quella giovanile: tra i 15 e i 24 anni il tasso é
del 31,2% (30,8% nel 2013, 1% Bel 2008), tra i 25 e i 34 anni & del 10% (uguale al 2013, ma oltre il doppio
rispetto al 2008 quandera del 4%)Nei primi mesi del 2015 si registra un miglioramento complessivo del
mercato del lavoroConfrontando i dati relativi al Il semestre 20Bhaquelli relativi allo stesso periodo del

2015, sievidenzia che il tasso di occupaziongébanni € aumentato dal 65 al 65,1%, mentre il tasso di
disoccupazione € passato dal 7,9 al 7,7%.

Condizione abitativale abitazioni occupate da residenti al Qaditre 2011 in Lombardiammontavano a
4.092.999 unita (+ 12,7% rispetto al 2001). Di queste, la quota maggiooe@rpata da una (30,7%) o due
(29,4%) persone, mentre solo il 4,7% era occupato da piu di cimglgdui. La superficie media per
occupantesi attesta a 41 mq. Il 74% delle famiglie lombaktk & dzf G L2 a4 SRSNB dzy QF 6
mentre il 18,7% ricorre alla locazione e il 2,8¥hiara di vivere in una situazione di coabitazione. In
Lombardia, nel 2013, gli sfratti per morosgé@no sati 13.350, mille in piu rispetto al 2012. La consistenza

del patrimonio di EdiliziResidenziale Pubblica regionale é di circa 170mila alloggi.

Condizione economicanel 2012 il reddito familiare netto medio (esclusi i fitti imputati) Hembardi era

paNA | on®dndt Sdz2NP I Ay Oi2502urdlXbiirais delidaediohafe Miglipng gel LINSG O
contesto nazionale dove il reddito medio familiare si attesta a 29.426 e(irocalo di 530 euro rispetto al

2011). La distribuzione del reddit presenta meno diseguakispetto alla media nazionalg. QA Y RA OS |
poverta regionale € aumentato passando dal 5,6 del 2013 al 5,8% del@&iparando gli ultimi due anni

anche il numero delle famiglie che vivono al di sotto della soglpdérta (gercentuale) € aumentato di

poco (dal 3,8 al 4%). Si tratta di valori comungegtamente inferiori rispetto a quelli riscontrati nel resto

RSt tI SasSo / 2R/SifAty@a y @ AOR QIgviSly GRSt t I LR ISNIt NBfI GA QD
individui residentiinl 2 Yo F NRALF X NARALISGG2 ffQyIim: RSt HAMHD ¢
intensita della poverta relativa, che passa dal 16,2% al 18,3%, a significare un peggioramento delle
condizioni della quota piu economicamente debdigla popolazione lombarda. Pur lontana datiedia
nazionalec OKS NBIA&AGNF dzy QAYOARSYIT I RSt t ¢ lapppdlé&zdidet NB ¢
lombarda mostra segnali di difficolta ancora preoccupanti, se confrontati con i pivesitirisi (nel2008 la

poverta relativa riguardava infatti solo il 5,1% dei residenti).

Sul fronte dei consumile famiglie lombarde registrano nel 2014 un livello di spesa pro capiteapari
2.950,06 superiore di 461 euro alla media nazionale e in aumento del 6%aiapdato del013¢ quando

fI RAYAYydzZ A2yS NBIAAGNT G N aLSondizeni di $allit@¢ dipghdlendeNB O S
in Lombardia il 70% delle persone con eta superiore a 14 diohiara di godere di uno stato di salute

buono o moltobuono, un valore analogo alla mediazionale. Lo stato di salute percepito € meno buono

per gli anziani che, in Lombardia, dichiarahi@odere di una buona condizione nel 39% dei casi, un valore
comunqgue superiore alla medrazionale (33%).

Le personeche soffrono di malattie croniche gravappresentano il 15,2% della popolaziomsidente e il

44,7% degli anziani. La proporzione di persone obese & inferiore alla media nagiapalers> O2 y i N
ma € superiore per quanto riguarda persone sottapé$,3% contro i8,2%). | fumatori in Lombardia (21%)
corrispondono esattamente alla media nazionale meéggermente piu alta e la quota di persone di 11

anni e piu che consumano alcolici fuori pa&28,6% contro il 25,8%). Il dato nazionale di peesone non

fanno alcuna attivita fisica &€ del5,2%, mentre in Lombardia & del 37,4%, un valore che suggerisce

f QA YL NI Iy 1 dportivaSella Gita dei fodbarditIn particolare il 16,8% svolge attivita fisico
sportiva con rilevantsforzo fisicolalia, 13,2%).

Disabili si stima che in Lombardia, considerando i soli disabili che vivono in famiglia, risedand13

YAt LISNE2YS RA&FOAfTAD® Lf YIFYyAFSall NBpiudifbsh fralle 02 y R
donne.Le persne con disabilita in eta lavorativa (5 anni) sono circa 77.000 in Lombardia (il 18,6% del

totale regionale), mentre piu dei tre quarti risulta over 65, con una percentdialdtraottantennipari al

52,4% del totale. Poco piu del 25% delle personetanda lavoro € occupata, mentre il 3@¥ca risulta
AYyFroAtS +E 1 @2NRr S Af wmp: § Ay OSNDF RA dzy Q2 OO0dzL.
Contesto istituzionale: comuni e forme associative e province
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processo di fusione di Comuni concluso nel mese di gennaio 2015. Sono in qoezebure di fusione di
ulteriori quattro comuni per la formazione di due comuni. In merito agblighi di gestione associata, che
riguardano i166% del totale dei Comuni lombardi, dopo awenstatato a livello nazionale le difficolta
attuative, la scadenza del completamento del riordingtéta nuovamente prorogata al 1°gennaio 2016
(d.l. 142/2014, convertito in legge n. 11/2015). Beanto rigwarda le province: la I.r. 19/2015 prevede, in
particolare, che rimangano in capo abeovince le funzioni gia conferite alle stesse alla data di entrata in
vigore della legge (11 luglio), abclusione di quelle in materia di agricoltura, foreste, caecigesca,
vigilanza itticavenatoria,nonché di alcune in materia ambientale ed energetica, che sono trasferite alla
Regione.

Personale della Pubblica amministrazion& Lombardia secondo i dati disponibili ad ogguardanti

f QAY G SNR 02 Y kdioNBEREntiddzd, cSankaO&truziomne) delle regimtiane, ha il piu elevato
numero di addetti in assoluto sia nel 2012 sia nel 2013. La quota rip@itat@00 abitanti per la Lombardia
si conferma la piu bassa tra tutte le regioni italiane.

4.2.1.2 [ Kegalitanel territorio regionale

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzietgborato dalla Giunta regionale dellRegione
Lombardi§, riprendendof wS& I T A2y S adzZ f QFGiAGAGE RSEES TFT2NI S
sicurezzapubblica e sulla criminalita organizzétd N> a YS&aal RFf aAyAadNBelaRSt f Q
Camera dei deputati 25 febbraio 201502 a W RSAONA GS At 02y (Sai2 RSt QAf

- A NBIA2YS [2Y0l NRA I iazkd findnteBaardzoiale e fsilcolloca BaIeh 2 NI
regioni italiane di maggior benessere;

- £ QFINBIF ft2Y0lFNRFIE |yOKS Ay NI}I3IA2yS RSt adz
interessata da molteplici manifestazioni di criminalita ben diversifigatéoto, con caratteristiche e
modus operandi che variano in funzione delle province in cui si manifestano e dei settori illeciti
RQAYUSNBSY(i2T tF RAGSNEAFAOFITAZ2YS LISNI GSNNRG2]
anni, di elementi ricaducibili a sodalizi criminali di tipo mafioso cui si sono affiancati gruppi
criminali stranieri;

- f [ 2Y0FNRAIFZ LJzNJ y2y SaidaNIySF FttQladdztS ¥t
ONRYAYLFEtA dzy &a2f AR2 0l OAeyedazibh® hedlignpaarnti pryddtyivilehaE T dz
consolidamento della presenza sul territorio;

- le organizzazioni mafiose endogene evidenziano interesse ad infiltrare il tessuto imprenditoriale
f20FfSS NAYIFy3I2y2 O2ft€tS3IFGS €S FFEYAIEAS ONRY
in buona parte derivanti dal narcotraffico, da rgiegare (attraverso complesse attivita di
NAOAOEf I 33A20 AY AYLINBAS O2YYSNODAFEA O063INI YRS RA
intrattenimento), immobiliari ed edili, di movimento terra, di giochi e scommesse, smaltimento dei
rifiuti, bonifiche ambientali, societa finanziarie, cooperative, sanita, servizi di logistica e trasporti,
nel settore energetico, ecc...;

- Vi € una certa permeabilita del tessuto economico ed imprenditoriale lombardo ad infiltrazioni
criminali, con casi dicorruzicsS~ Yy St f QF YoA (G2 RSEfS LINBLINRS Fdd
pubblici e dirigenti di strutture pubbliche (a beneficio di imprenditori scorretti che mirano ad
accaparrarsi appalti ed erogazioni pubbliche), anche afferenti settori sensibiliqgunimita;

- fQFTA2YyS RA O2yiNI&ad2 FttS 2NBFYATTIFITAZ2YA ONA
Gl 2y ANRIALE I 200SNRP RA AftSOAGA OKS aLlSa
amministrativa, che potrebbero costituire il terreno su cui tedliF NE t Q Ay i NBOOA 2
ONAYAYFEAZ LREAGAOAZ FYYAYAAUNI G2NRA SR A YLNEB
apparentemente disomogenei ma in realta efficacemente integrati), nei quali la corruzione e, in
generale, i reati contro I®.A., permettano alla criminalitd organizzata di infiltrarsi ed espandersi
dzft G SNA2NXYSYGSs | RFEyy2 RSttt QAYLINBYRAUGZ2NRAIL &l Yyl

® dal Piano Triennale di Prevenziondld€orruzione 2018018 di Regione Lombardia pagg-18
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calabresi mantengono i propri Ertessi anche nel settore imprenditoriale del movimento terra (per
acquisirne una posizione dominante), che consente loro di insinuarsi in appalti pubblici locali;

- A€ GSNNAG2NR2 f2Y0FNR2 § dzyQ | NBI Ay Odazdi I
FftQFEdGSYyT A2yS RA AYLINBYRAG2ZNAR &ALINBIAdZRAOI GA
ambientale trova alimento nella corruzione per ottenere le autorizzazioni necessarie ad operare
anche nel campo delle costruzioni edili;

- la criminalita straniera manifesta la sua operativitd sul territorio lombardo attraverso attivita
ONAYAYlFfA RADGSNAATAOIGSET SOARSYT AlLYR2 Y2REf At
di sicurezza percepita dalla cittadinanza, non sono necessariamente mdoiiida contesti
organizzati¢

Per quanto attiene specificamente i fenomeni corruttidin esistono dati certi che fotogaio la realta

regionale, anche in considerazione della ben nota difficolta nel definire cosa sia corruzione e attraverso
quali indié” & A | L2aairAoAfsS AGAYIF NI S YAAdz2NI NI ® noyl NJ
RSttt Q! yADJSNAE xebdrd auaSper@agivita della cobuzione, evidenzia come alcune regioni
italiane si attestino su livelli di corruzione onorevolilLdl NA RSt S NBIAZ2YA LIAG JA N
AAly2 Ay TF2yR2 |ttt Of I a4 ad Hokbaidia, fudzbbB LaSdiudizio ggherdjedzS a (
insufficiente, si colloca a meta strada tra le migliori regione italiane (Trentino Alto Adigd, RQ! 2a i 0
peggiori (Calabria, Sicilia e CampagiddRl G2 LIAG NAt SOl yiS RSttt NAROSNI
lunga come il Pese europeo con il piu marcato divario tra le regioni.

Non & forse ininfluente sottolineare, in questo contesto OKS y St f I O Karrliziohe inNK OS N
[ 2 YO I NiRvarsgarency International Italinsistema scolasticq che pure & di gran lunga il settore

della PA regionale pit numeroso per addettion € mai citato tra gli enti maggiormente coinvoltireati

di corruzione, sia dal punto di vista dei dati quantitativi delle condanne comminate a dipendenti
(prevalentemente di Aziende Ospedaliere e Comasi@nella rappresentazione dei testimoni privilegiati
intervistati (che individuano, come settori mgiormente a rischio di corruzione: lo stoccaggio e
smaltimento rifiuti, il rilascio di autorizzazioni amministrative, gli accertamenti tributagéttore edile, gli

appalti pubblici, il settore sanitari@) Ugualmente, nella relazione del procuratoregionale per la

[ 2Y0F NRALF LISNJ f QLY I dz3 dadlla iCérte deb Coed 16 td6itl Aht6rdo CArlisdzRIA T A | |
aSii2NB RSt scOdadoinbdidh nod ¢ Bai Statod il settori oggetto di indaginena solo, al

contrario, in riferimento H#e attivita di promozione della cultura della legalita delle nuove generazioni
YSaasS Ay Fdd2 Ay FfOdzyS &a0dz2f S & dzLJS Nicid Sdolastico a S 3 d;
regionalé® I & S 3 dzA (i 2il feRdback &) stato fassolutamenteositivo e ci incoraggia nel proseguire

guesti sforzi anche nel corrente anno, durante il quale tale iniziativa verra riproposta come concordato con
'’Amministrazione scolastica, ivi compresa la partecipazione ad una udienza pubblica della Sezione
giurisdzionale in materia di giurisdizione di responsabilita. Infatti, & del tutto evidente che solo una
cittadinanza piu consapevole e piu attiva rappresenta uno strutturale rimedio di lungo periodo al malaffare

e allllegalit®¥ o

711 pits noto a livello internazionale, il CPI (indice dhparency International), misura la percezione della corruzione nel settore pubblico e privato
e quindi, in quanto percezione, considena fattore soggettivo

8/ A (i @orrézipne én Lombardia R Aspatemdy Igterngional ltalia 2013, in
http://www.sportelliiemergo.it/sites/default/files/files/DOSSIER%20CORRUZENdEelli%20RiEmergo.pdf

° A yCortuzione in Lombardia R Aspafedty Igterngional Italia 2013

1% relazione Procuratore regionale Caruso inaugurazione anno giudiziariodeo@enti Procura regionale Lombardia 2016, pagyir?
http://www.corteconti.it/export/sit es/portalecdc/ _documenti/documenti_procura/lombardia/Relazione_sullxinaugurazione dellxanno_giudiziario

2016.pdf
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4.2.2 Analisi del contesto interno

4.2.2.1Articolazione e complessita del sistema scolastico regionale

Il sistema scolastico regionale della Lombardia € ilgpiinde, articolato e complesso tra tutte le regioni
italiane per numero di studenti, istituzioni scolastiche e punti di erogazione delzgemumero di
LISNE2Y IS RANARISY(IS>s R20SyiS S y2y R20Syi%$a
anche per varieta ed estensione del territormoperto dal serviziosotto il profilo orogeografico,
socioeconomico e demografico.

RAYS

Si fornice di seguito, qualche dato di carattere generale per specificare e contestualizzare la complessita
del sistema scolastico region&te

Scuola Scuola non Totale
Statale statale
SCUOLE 5.497 2.441 7.938
ALUNNI 1.191.757 236.069 1.427.826

In Lombardiaoperano 1.14 Istituzioni scolastiche statali, cosi articolate:

Tipologia Istituzioni scolastiche
Direzione didattica 2
Istituto comprensivo 773
Secondaria primo grado 1
Secondaria secondo grado 345
Convitti ed educandati 4
CPIA 19
TOTALI 1.144

Il servizio scolastico & gardatattraverso una rete di 5.493unti di erogazione del servizio, cosi distribuito:

Tipologia Scuole
Infanzia 1.331
Primaria 2.214
Secondaria primo grado 1.188
Secondaria secondo grado 737
Direzione didattica 4
Convitti ed educandati 4
CPIA 19
TOTALI 5.497

Nel corrente anno scolastico 2048 frequentano scuole statali in habardia 1.191.757alunni, di cui
37.487diversamente abili, cosi distribuiti per ordine e grado:

Tipologia Alunni
Infanzia 113.109
Primaria 434.749
Secondaria primo grado 263.812
Secondaria secondo grado 380.087
TOT 1.191.757

YdatirelativialD | G@A 2 RSt f QI AL8fdkniti @abSistemainfornagivo deliVMUR
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5ttt Qlyy2 a02flaGA02 wWwnnuwkno FR 233A Af ydz¥YSNEB R
cre<iuto progressivamente del 17,86 (da 1.011.173 £.191.757%. La crescita progressiva € in gran parte
R2@dzil FffQAYASNAYSyYy(i2 RA 18828elfeisoleGeugle stataliingllcdRdntél y 1 |
a.s.

Nelle 1.14 istituzioni scolastite della Lmbardia operano 895 dirigenti scolastici, con 242 incarichi di
reggenza e ‘ncarichi di presidenzall personale docente attualmente in servizio nelle scuole statali
lombarde copre un totale diL10.904 posti (dotazione organica di fatto).] Q2 NHI yA O2 RSt
amministrativo (assistenti amministrativi, tecnici e collaboratori scolastici) corrispor&#e34d.1unita, tra

cui 1.129DSGA (Direttore dei Servizi generali e Amministrativi).

4222 QI NI AO2t T A2y S 2 NHI vy Régiortalé pe@& LorRbartid Q! FF A C
[ Q' {w [2Y0FNRALF aGNHzIGdzNI} €S adz8 FGGAGAGE adzZ t1 o

- Direzione generale
Direttore generale: Delia Campanelli

Segreteria del direttore generale
Staff del direttore generale

- UfficioPrimo-! FFI NA 3ISYSNIfAX NAaA2NRS dzYlyS S aiNHzySy
Dirigente: Luciana Volta

- Ufficio Secondo- Valutazione del sistema scolastico e Dirigenti Scolastici
Dirigente: Morena Modenini

- Servizio regional®rdinamentiscolastici e politiche per gli studenti
Dirigente: Roberto Proietto

- Servizio regionalPersonale della scuola
Dirigente: Luca Volonté

- Servizio regional@zioni contabili, contrattuali e convenzionali
Dirigente: Yuri Coppi

- Servizio regional&cuole norstatali paritarie e non paritarie, nonché scuole straniere in Italia
Dirigente: Letizia Affatato

- Coordinamento dei dirigenti tecnici
Coordinatore del corpo ispettivé-ranco Gallo

- Coordinamento regionale attivita motorie e sportive
Collaboratore incaratto: Prof.ssa Mariella Trapletti

Uffici territoriali:

Ufficio 1ll Bergamo Ufficio IV Brescia Ufficio V Como

Dirigente: Patrizia Graziani | Dirigente reggMavina Pietrafort Dirigente: Roberto Proietto

Ufficio VI Cremona Ufficio VII Lecco Ufficio VIII Lodi
Dirigente regg.FrancdGallo Dirigente: Luca Volonté Dirigente: Yuri Coppi
Ufficio IX Mantova Ufficio X Milano Ufficio XI Monza Brianza
Dirigente regg.Novella Catering Dirigente: Marco Bussetti | Dirigente regg.Claudio Merletti
Ufficio X1l Pavia Ufficio X1l Sondrio Ufficio XIV Varese

Dirigente: Letizia Affatato Dirigente regg.Fabio Molinari Dirigente: Claudio Merletti
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Relativamente agli obiettivi di collegamento con gli strumenti di programmazione, gestiocoet®llo, &
previsto il collegamento tra il Piano della Performance e il presente PTPCT, per le attivita svolte dai dirigenti
amministrativi, attraverso l'attribuzione di uno specifico obiettivo inerente alle azioni volte a supportare le
istituzioni scolatiche per garantire I'attuazione delle misure di anticorruzione e di trasparenza previste nel
Piano.

4.2.2.3 La progettualitaNS IA 2y | € S RS tpapfitd stratdgih¥ @& landRiAde Y
intervento

Negli ultimi anni la scuola lombarda ha avuto un incremento sia nel numero delle scuole che degli alunni
FNBIljdsSy Gt yiAs O2y 02yasS3dsSydsS |dzySyid2 RSffQAYLIS3AyY
scolastiche in Lombardia si sono impegnatadizionalmente su varie tematiche progettuali, anche
FGOGNr gSNBR2 f QFRSaA2yS ffS NBGA RA a02LR3x TN Odz
competenze, alternanza scuola lavoro, inclusione, valutazione.

bSftf QdzZ (A Mpegnd NNaDjfefian coldstiRa regionale & stato quello di garantire il prosieguo di

tali attivita, ma anche di ampliare il numero dei partecipanti alle proposte progettuali. Il lavoro svolto ha
fatto si che la quasi totalita delle scuole lombarderéB.000) sia interessata operativamente in progetti
innovativi anche grazie al progressivo coinvolgimento di tutti gli stakeholder presenti sul territorio e alla
collaborazione fra le diverse istituzioni.

In tale ottica la Scuola lombarda ha ottenutdidbonoscimento di essere partner indispensabile per qualsiasi
politica di crescita sociale. In particolare, sono state promosse e realizadggprogettualitafra le quali le
principalivengono successivamengescritte.

a. Il supporto alla Dirigenza Scolastica

[ F2FSNYIFyOS RStftQ! FTTFAOA2 a02ftlaitAd02 NBIA2YI S>3
mirato, nello scorso anno scolastico, a semplificare la comunicazione con gli stessi e a supportarli
nef QF GGAGAGE RANRIASYT AL SO

[ S FTA2yA YSaasS Ay OFYLR KrFryy2 LINBZA&AG2 fQdziAf AT
F2NXITA2yS O2yldAydzZZ = LISNI YAIEA2NI NB f QSTFAOIF OA L
evolutivo deineato dalla Legge 107/2015.

E stato, dunque, realizzato un applicativo on line (www.dirigentiscolasticilombardia.it) per migliorare la
gestione di alcune operazioni riguardanti i Dirigenti Scolastici in servizio in Lombardia e integrare le attivita
che lufficio svolge tramite il sistema SIDI del Miur.

L'applicativo permette di:

- semplificare alcune operazioni di raccolta dati necessarie per lo svolgimento delle diverse attivita

- istituire una comunicazione diretta e interattiva con i Dirigenti Scolastité relative Istituzioni
Scolastiche

- aumentare lefficienza e l'efficacia delle attivita svolte dall'Ufficio Dirigenti Scolastici dellUSR
Lombardia

- contribuire alla dematerializzazione degli atti della PA prevista dalla vigente normativa

bStftQl o ARZNIMIStA2Yy S ydzySNRaiA az2yz2 adldA A LISND2NE

guasi totalita dei dirigenti in servizio. Ampio spazio € stato dedicato, in particolare, al tema della

valutazione della scuola e alla modalita piu corretta edcate di formulare obiettivi funzionali al

miglioramento della scuola e valutare poi le azioni e i risultati ottenuti.

Nel mese di gennaio € stato pubblicato il Piano regionale per la valutazione dei dirigenti scolastici, adottato
FA aSyair IRdieftiv@ miNitebalenn36 &618 agosto 2016 e sulla base delle indicazioni fornite
RIffS [AYySS FIdzZARF LISNIfQlFddda T A2yS RSttt 5ANBUGGAD
fissati dal Direttore Generale e istituisce i laicli valutazione della Dirigenza scolastica.
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Ly

dzSad2 yy2 ad02ftladad2 ax Rt | @0A2 1t LNROSaa:

supporto ai dirigenti nel processo di miglioramento, attraverso azioni di formazione e momenti di
confronto che possano stimolare il benchmark tra i soggetti coinvolti.

b. LapNR3IShGiGdzr t AGLt RSEEQ!'{w [2Y0F NRALIY

b.1 Misure di accompagnamento messe in atto sul tema della progettazione e valutazione per
competenze.
[ Q) {w [ 2Y0F NRA K I A Y ulteripozndel Aviluppio ( histge vdite/ y 2
Ff€fQFOO2YLI Ay YSyi2 RSttS a0d2tS f2Y06l NRS &adz
competenze. Parlare di certificazione infatti, non prevede solo il mero adempimento burocratico, ma e
anche un mezzo per oy & NB I ffl RARIFIGAGAOF S FftlF @t dzi
RSttt QlFfdzyy2 ySt LINRPASIdAYSYyG2 RSA adzzA addzRA® C
la sperimentazione e attivare momenti dilegsione nelle scuole, citiamo:

I NBIFIEATTFEIA2yS RSt @ARS2Y avdzad S RARFGGAOF |
LISNJ NBYRSNB LI NISOALIA A 3ISYAld2NR RSA OFYOoAl Y
AYF2NXYIET A2yS Ay @GAradal RS trfic@zioRedblld yigeterR&S Ay dz2 JA
la promozione in 8 province, alla fine del 2016, di azioni formative che hanno visto la partecipazione

di circa 800 docenti. Questi momenti hanno valorizzato la crescita professionale degli insegnanti
che avevano gia aderit@lla sperimentazione e, allo stesso tempo, hanno favorito il coinvolgimento

S tQFO002YLI Ay YSyiG2 RSttS AadAaddd A2yAr adz2ftt ad;
formazione sulla progettazione e valutazione per competenze. Anche grazie a gueststa, il
ydzYSNe RSttS LadAGdd A2yA &a02tl aiA0OKSET OKS K&
sperimentazione del modello di certificazione delle competenze, é cresciuto: oggi possiamo contare

su 388 Istituzioni Scolastiche, di cuk2#hnovi e146 nuove adesioni;

la pubblicazione sul sito di USR Lombardia dei materiali dei relatori che hanno condotto le giornate
formative. Entro ottobre saranno pubblicati anche le buone phaticealizzate dagli insegnanti;

fQSt I 02NIT A2y S RN Sdza dbf dzSISIVA 2 VEILNOWRA Oy tA 2y A S O
{GFFF LYRAOIFTA2YA blTA2YyIFfA HamMHI O2YLX SOl (2
di constatare la nascita di reti di scopo sul tema della progettazione e certificaziole del
competenze nella nostra Regione;

fQFiGAGITA2YyS RA F20dza 3INRdzLI AYy wmm A&aGAGdziA
certificazione e raccogliere le osservazioni di alcune scuole sperimentatrici. Queste hanno messo
ulteriormente a fuoco sid I LINRP IS GFT A2yS RARFGGAOL &aial £ QF
come il documento proposto sia stato una nuova occasione per rielaborare il proprio percorso
curricolare.

¢
;

t SNJ f QF @A 2 RA ljdzSaidz2 | yy2 f 2omenikififfessisnercaizpaBehtg A 1 T |
la meta di ottobre 2017, rivolta ai Dirigenti scolastici, ai docenti referenti di scuola per le Indicazioni
Nazionali, ai referenti per la valutazione, ai presidenti dei Consigli di Istituto delle scuole del ptonGiti

incontri avranno lo scopo di illustrare gli esiti del questionario sulle Indicazioni nazionali 2012 a livello
LINE BAYOAII ST RA O2YyRAGARSNBE 0dz2yS LN} GAOKS 3IAtL &
promuovere le competenze e ca&rfF A OF NX S¢ S ljdZAyYRAX RA NI IA2Yy I NB A\
potra emergere.

0 ®H

[ S

[ QFEf GSNY YT &a0dz2tl I @2NP
FTA2YyA AYGNFLINBAS adzZ tF 3SaGA2yS RSEEQFEGSNYLIY

a facilitare il lavoro di progettazione e di valutazione delle competenze sviluppate nei percorsi dagli
studenti e ad agevolare i rapporti delleuste con il mondo del lavoro.

Le attivita messe in campo, dunque, hanno previsto la ricerca in campo didattico, la formazione dei docenti
e la sottoscrizione di accordi e convenzioni a livello regionale e nazionale.
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In campo didattico é stata, in partilawe, realizzata una piattaforma on line che, a fronte di un approccio
strutturato, offre alle scuole uno strumento che facilita il lavoro di progettazione e valutazione
RSEfQIfGSNYlFyTt aldzftl I @2NRO®

bStfQFYoAG2z RSt F 2 N | Tnh Bryh&ive indcagt@na @ravihcia Sombai® LJ2 & i
incrementando, tra il 2015 e il 2017, del 50% le istituzioni scolastiche partecipanti rispetto agli anni
precedenti. Nello scorso anno scolastico, i partecipanti ai diversi corsi di formazione realizzatba livel
provinciale, ma con il coordinamento regionale per garantire un approccio omogeneo, sono stati circa 900.
Sono state, inoltre, realizzate 3 edizioni residenziali di seminari per i licei della Lombardia, ai quali hanno
aderito circa 350 docenti e diverssperti aziendali che hanno lavorato in gruppo con i docenti. Corsi di
F2NXYITA2yS Ay (GdziGdS €S LINRPGAYOS f2Y0FNRS azyz2 ail
ultimi anni ha incrementato il numero del 50%, interessando 129 istitugmmastiche con 585 progetti.

E stato, inoltre, attivato ex novo un percorso di formazione destinato alle scuole paritarie delle province di
Bergamo, Brescia e Milano, che ha visto la partecipazione di circa 150 partecipanti.

Nel campo delle intese/accdr sono stati sottoscritti 20 protocolli di intesa a livello regionale e 4 a livello
nazionale | protocolli di intesa sono stati sottoscritti con enti pubblici e privati, associazioni imprenditoriali,
fondazioni, che, a loro volta, hanno attivato i progsisociati o i partner di riferimento per la realizzazione

dei percorsi di alternanza scuola lavoro.

L LINRP(G202tfA RA AyidSal a2G602aONRGGA | tA@GStEt2 VI
f QF LIIINROOAZ2 S f QI Linibik dmhianidiz 2y fAyS YSaaz2 | Lz
DNITAS [ftfS AyidisSasSz 0Qs aidlid2z Ay2f(iNBX dzy AYyONE
alternanza scuola lavoro realizzati con il mondo del lavoro.

t SNJ f Qlyy2 &ao02ttaidiro2 OKS mbakdiak Guélla ti Sosténere le ddol2 Nelal . F
progettazione di percorsi di qualita, continuare a offrire loro formazione, supporto costante e strumenti
calibrati che possano ulteriormente facilitare il lavoro.

In collaborazione con Assolombarda & stataindel | Lldzy 02 dzyl 3JdzA Rl LINI G A Ol
frutto di una puntuale ricognizione e analisi delle pratiche adottate dalle scuole lombarde, al fine di
valorizzare le esperienze che gia funzionano.

E stato, inoltre, gia programmato un semite2 RSRAOF G2 A B5ANRISYyGA a0zt
RStflF RARIFIGAHAAOLF + FF@2NB RStftQFf GSNYyFyIl |l aodz2ftl f
Di particolare rilevanza, con riferimento agli obiettivi e ai contenuti del presente Pino di prevenzione della
corruzione, & il Protodw di Intesa sottoscrittdl 29 ag& 12 QmT GNI Q! {w [ 2Y0Ll N
Repubblica di Bresciper la realizzazione di progetti e attivita di alternanza scuola lavoro mediante

f QF 0023t AYSy (2 RA a0GdzRSYy (A RgB dfficiSellaRiodz2delld Repuibliiéay R | NRA
b.3 Scuola digitale

[ Q! {w LISNJI tF [2Y0FNRAI &2a0ASyS S LINRYdz2dgiing Rl &
didattici ed elevarq la qualita dell'offerta formativa delle istituzioni scolastiche, anche attraverso
fQAYGISANITA2YyS RSttS ¢SOy2t23AS RSE{ULYF2NNITAZ2YS
pratica di modelli di interazione didattiche la utilizzano.

Questo paradigma e diventato centrale nel Piano Nazionale Scuola Digitale, che la legge 107/2015 ha
AdalGAGdd A2y EATTEFG2Y FYLXAIFIYR2 Af AAAYATFAOLIG2 RA
aLrRadl € Ql  (z8af inetodlo/ Buntaddoimolitd Sulla formazione quale leva strategica per il
cambiamento, e, in secupdis, estende gli ambiti di azione. Non é piu solo la didattica a essere intgressata
RFETEQAYY20FT A2yST YI az2y2 | yOKSa dse@ NdnvofiAin dquésioA 2 y S
LIN2 OS&da2> Ay dzy RA&ASIy2 2NHIFIYyAO2 OKS 006N} OOAL
FYOASYGA RA FLIINBYRAYSY(G2s S AYyFNIaldNUzi ddzNBZ f QF
[ Q! { w LJSandla,fche gip @aYi@mpo porta avanti sperimentazioni in questo ambito, ha raccolto la
AFTARE fLyOAFGE REEEF £6338 & AyONBYSYyGLd2 FtA Ay
nella scuola promuovendo, con tutte le sue articolazioniedig azioni di natura formativa/informativa ma

anche di partenariato con soggetti pubblici e privati, finalizzate ad offrire alle scuole nuovi e maggiori
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2LIR NI dzy AGLY &adNHzYSydAs adAY2ftAd® L RFEGAZ sblibl®O2f G,
digitale lombarda, attestando una crescita della stessa nel complesso significativa.

Molto buono infatti il livello raggiunto nella dematerializzazione dei servizi e il grado di innovazione nella
didattica; risultano invece da rafforzare gli ambRiSf f QA Y F NI & G NHzi G dzNI RA  NXB
amministrativa, attualmente consolidata prevalentemente sul fronte della protocollazione informatica e
della gestione contabile.

Risulta chiaro che uno sforzo maggiore serve negli ambiti della gestananentale, in particolare della
conservazione sostituiva a norma di legge, e dei servizi infrastrutturali.

Anche sul fronte didattico, tuttavia, restano aperti alcuni temi su cui & importante accompagnare la
NAFESaairzySo [ QAy iR Ratfick degliSamtiredti di &ppreindnt@yte® Hamha poBato
realmente a un nuovo modello di didattica incentrato sulla costruzione e gestione delle competenze
individuali e collettive, adatte alla complessa, flessibile e dinamica societa della conosge@za 2 RS f
tecnologie didattiche sta guidando i discenti verso lo sviluppo di competenze per costruire una cittadinanza
RAIAGEHEES TGdAGEr S NBaLRyaloAftSK 9 02YS air LRyS N
per acquisire lecompetel S Ay 3ISySNI fSK : &dz ljdzSadA GSYA OKS o
OKS y2y YIYOKSN:r Af O2y(iNROodzi2 RSEfQ!{w LISNI Af LN
b.4 Orientamento e dispersione

La Legge 107/2015 (art.1 comma?) ha normato la necgssita di innovaziosticdid organizzativa e
GSNNRAG2NALFES LISNItF O2aiNHZ A2yS RA dzy aaAradaSylr 2N
Ly ljdzSadQ2addA0F S Ay O2yAydzAiGtr O2y ljdzZyd2 NBIfA
a02flLaitAad02 HnanmcI fQFTA2YyS pragdtdy pilatd réalizzato inNdll&grarione S y G 2
con 6 Atenei lombardi. Al percorso di ricerca/azione hanno partecipato 46 Istituzioni scolastiche di tutte le
LINE GAYOS t2Y0FNRSZ yy GNI R20SyGA S RAMSra@enidiA & 02
raccordo e di autovalutazione orientativa.

[ I NA OSNDI RA YAIEA2NIYSyi(d2 RStfS LINFGAOKS RQ2NR
alcuni atenei, nelle scuole che ne hanno fatto richiesta, per tutto il 2017 .

Si sono, inoltre realizzati in tutte le province della Lombardia incontri formativi di orientamento, per
dirigenti e docenti, finalizzati alla promozione degli ITS.

bStfQFIYoAG2 RSt tAly2 bllA2yFtS RSt alL!wX y&f Hna
LadAdGdzia RStEfQ! NBIF YSGNRLREAGIYF RA aAfly2z NBIfA

G0N OSNE2 Af oO0FYR2 adzh Gt NPISGOGA RA AyOfdzaA2yYyS &
2f GNB £ Q2 NI NR 2 & OaréeladisichiOein dqualeJpetiférichdzsono2staty hankziate 380
LAGAGdd A2yAxA a02ft | 8G§A0OKS LISN) dzy (G201 tS RA € mpdoyrT
{ SYLINBE yStftQlYoA(l2 RStfl RAALISNBAZ2YSZINB BENI2OXFA N
hyfdza> LISNI NBFEATTEFENB LINR3ISGEGA RA a{SO2yRI 2LLR
studentesca.

bStftQr32aid2 wnmcX 8§ aidld2 FANNYIG2 Af t NPG202f 2
dispersione scoldsA OF S | FF @2NB RSEfQFYLIAIFIYSy(di2 RStfQ27FF
ALISNRAYSYGlFrtSs Af O2yaS3adzaiySyd2 RA dzyl ljdzr £t AFAOL
adulti.

b.5 Inclusione alunni in condizione di svantaggio

[ Q' {w LISNItF [2Y0FNRAF AYRANRITTI S &dzZLlJl2 NI RIF a8

apprendimento personalizzati e per il successo formativo degli studenti, a partire dai piu fragili.

Tale impegno si & concretizzato, prima det G 2> y I GdzNI f YSYy(iSsz yStftQlaas3
rispondenti ai bisogni formativi dei ragazzi e alle necessita di una didattica innovativa, volta a valorizzare i
diversi stili di apprendimento degli studenti, le potenzialita e i talenti diccias di loro.

/2y 1 02ttt 02NXT A2yS S Af O22NRAYIFYSyid2 2LISNI GA
realizzati nelle Universita lombarde i Corsi di specializzazione per il sostegno per il personale scolastico in
esubero, circa 600 ptacipanti, i cui esami finali si sono conclusi nel giugno 2017.
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''3dz £ YSyGSs yStft2 a02NE2 Fyy2 § adliz2 NBFEATTLEG2
Ay O2y @Syl A2yS ttQ! yAGSNBAGL [/ FGG2t A0l RA aAfly
az2aidSydzi2 f QI LIS NI dzpidssoRGestii RerritarialedNsipdrtd provihcii) ditéavezo la
consulenza fornita da esperti di settore.

Negli ultimi due anni scolastici, sui territori sono stati organizzati e proposti efficacemente i corsi previsti

dal MIUR con la Nota 37900 d&9.11.2015 per la Formazione in servizio dei docenti specializzati sul
sostegno, per la promozione di figure di coordinamento che hanno visto partecipare almeno un referente
coordinatore per ogni scuola lombarda, di ogni ordine e grado.

[ Q! { w LJpaddiafirfine,[ sé Yealizzando il Progetto FagriPiano pluriennale di formazione per
dirigenti, docenti, personale ATA per scuole ad alta incidenza di stranieri. A tal fine sono state create 3 Reti

di scopo alle quali hanno aderito 110 scuole; sono satiiati 2 Master (Universita Milano Bicocgaﬁe i

' YAGSNBERAGEL RS3ItEA {GdzRA RA . SNHFY20 &GhNBFYATTFTA?Z2
Ydzt GAOdzt GdzNI f A€

b.6 Sistema ITS

[ Q' {wX Ay O2ffl02NITA2YyS 02y fafliadis6lBrmbardazhy rkalizzato{ [ 2
alcuni interventi di presentazione e conoscenza del percorso di Istruzione Tecnica Superiore sul territorio
lombardo.

Ly LINIAO2fFNBX Af ¢ alNIl2 wnmt &A 8§ GSydziz Af
C:)N\Sé}cv))\ ar LAJN\BA¥SAé arzZylt S S C)dzfAG dzNJ fAS yétvf QFtalF C2NY
R2OSyiA NBFSNBYyGA LISN f Q2NASYyGFYSyidi2 RA Mot A&GA
O2YLJ Saaigdl YSy éQomPard& NI yiA y St QI NJ

Questo evento é stato seguito da tre momenti di presentazione dei percorsi ITS agli alunni interessati a
svolgere un compito di refergi presso il proprio istitutol{ 243 a Milano presso Assolombard&28/3 a

Bresd I LINB a & 2 atofdtijt44 a £omd Pré&ssoyfa Camera di Commaercio

FfGNR AYUSNBSyiGA azyz2 adrair 2NBFYATTEFAGA RETES &A)
AadAldzia a02ftl adAaoa O2Ay @2t ASYyR?2 fS OBR &anko |j dzl
complessivamente raggiunto 150 istituzioni scolastiche lombarde.

b7 [ QAAGNYHA A2yS tNRFSaairzyltS$§

[ £S33S wmnt RSt Hamp oO0.d2yl {0Odz2fl 0 KI LINBGA&H2
dare una nuova identita a tale ordine sliudi e alla relazione con il sistema di Istruzione e Formazione
Professionale.

Il decreto legislativo n° 61 del 13 aprile 2017, che rimanda ai decreti ministeriali la definizione di alcuni
aspetti strategici, delinea il profilo dei nuovi Professiori@al2 (1 i 2 f Ay S yR2 f QSaA3asSyil |
con il mondo del lavoro e delle professioni e una personalizzazione dei percorsi formativi;. ne ridefinisce,
inoltre, gli indirizzi e modifica sensibilmente assetto didattico e organizzativo dei percsitsilidi.

Per supportare le Istituzioni scolastiche coinvolte in questo processo di cambiamento, USR Lombardia ha
LINEANF YYF G2 LISNI At O2NNBYy i S-aziongy i foem@zAonel rivoliaia difigerdzy Q I (i
scolastici e ai docenti per indiluare le migliori pratiche con cui dare concretezza alla riforma che vedra
fQF d@A2 ySttQKYyy2 a02tl aiA02 Hamy

b.8 Centri di Promozione della Protezione Civile (CPPC)

Per avvicinare gli studenti alle istituzioni che operano nel contesto della prevwengidel soccorso, al fine

RA LRUSNYS SaaSNB LINILS ddAaglrs azyz2 atkidAr AadAadc
della Protezione Civile (CPPC), reti di scopo di-an@ito di base provinciale (ogni rete prevede la
presenza di em territoriali, istituzioni e associazioni di volontariato). | CPPC fanno sperimentare agli
studenti, in modo diretto, le attivitd pratiche che svolge la Protezione Civile, approfondendo i temi della
responsabilita, dell'autocontrollo, dell'esame di réaé della valutazione del rischio. Ogni CPPC ha anche il
compito di sensibilizzare sul tema della sicurezza la cittadinanza attraverso iniziative specifiche. E in
programma per il 29 ottobre 2017 il primo evento regionale dedicato alle attivita dei CR® @revede

iniziative in tutte le province della Lomiaka.
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b.9 Bullismo/cyberbullismo

A patrtire dall'autunno del 2015el pit ampio quadro di educazione alla legalita (vedi, piu avanti, pag. 54)

e stato potenziato un modello organizzativo chefaeaorito la formazione dei docenti della Lombardia, la
diffusione di iniziative di sensibilizzazione rivolte alla comunita scolastica, in particolare ai genitori, e il
consolidamento di competenti procedure di intervento: é stata infatti individuata ur@euie referente a

livello regionale che si & coordinata con un docente referente per ogni UU.SS.TT oltre che con la Polizia
Postale e delle Comunicazioni, Co.re.com Lombardia, le Universita e le associazioni competenti in materia,
garantendo azioni capilfeasu tutto il territorio della regione e lindividuazione di modelli formativi di
particolare efficacia. Nel 2017 & stato istituito un Tavolo tecsiwentifico dedicato al
bullismo/cyberbullismo costituito da istituzioni, associazioni, il Forags e tesulle provinciali degli
studenti, e i dirigenti scolastici, le cui scuole si sono contraddistinte per progetti innovativi, al fine di
garantire l'efficace attuazione della Legge nazionale e regionale in tema di prevenzione e contrasto del
cyberbullismo. NI contesto della Convenzione tra USR Lombardia e Regione Lombardia, DG Istruzione,
Formazione e Lavoro (luglio 2017) per la realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al fenomeno
del bullismg come previsto dalla L.R. 1/2017, & stato orgarn@ze corso di formazione regionale cha
coinvoltoi dzi GA A R2OSYyUGA NBFSNBYGA RQAAGAGdzI2 RSt |
regionale, la nascitdi reti di scopo dedicate al bullismo/cyberbullismo che dovranno elaborare progetti
conf Q20ASGGAD2 LINAYIFINAR2 RA ONBINBE LISNO2NEA Ayy20L
suscitare iprotagonismo degli studenti.

b.10 Educazione alla sostenibilitd ambientale

L'educazione alla sostenibilitd ambientale e stata pvesa, favorendo nelle scuole la diffusione della
conoscenza, al fine di creare collaborazioni proficue, del sistema regionale, costituito dagli enti, delle
associazioni e delle istituzioni che si occupano, a vario titolo, di sostenibilita ambientalegettraina
collaborazione con la DG Ambiente, Energia e Sviluppo sostenibile di Regione Lombardia, sancita dalla firma
di una Convenzione e dalla costituzione di un Tavolo regionale. E stato individuato un docente referente di
educazione alla sostenibilita Yo A Sy i S OKS &A NI OO2NRI O2y A NBT
incentivare la nascita di reti di scopo territoriali e di far emergere best practices da condividere a livello
NBEIAZ2Y I fSd [ S a0StdS LINRISGIG de "Lidee dinifizzoQplfeducagioBeY 6 | N.
ambientale e alla sostenibilita" che attribuiscono una funzione strategica agli aspetti professionalizzanti di
tale ambito. Sono stati incentivati, pertanto, anche percorsi relativi ai green jobs e specifiche pdatiche
alternanza scuola lavoro.

b.11 Sistema artistico e culturale in Lombardia

In questi anni 'USR Lombardia ha realizzato un coordinamento regionale degli istituti storici presenti sul
territorio che ha consentito l'introduzione nelle scuole di metodiawativi di didattica della storia e azioni

di supporto all'insegnamento di Cittadinanza e Costituzione, grazie anche a un corso di formazione dal
GAG2t 2 a5 A RIQVAGQIFNDRASNBE dzya (RARNINA Odzt dzY @SNI A OFif S RA
O2YLISGSYT S RAAOALE AYINR S RA OAGUFRAYFYTIéX OKS
protocollo MIUR- Mibact sono state potenziate le iniziative di promozione della lettura nelle scuole, in
collaborazione con Bookcity Milano, leiicexpertise saranno messe a disposizione di altre province.
Nell'ottica della valorizzazione dell'educazione all'immagine & stato rinnovato il Protocollo d'intesa con la
Fondazione Cineteca lItaliana che ha favorito il consolidamento dell'educazionenalijine nelle scuole,

anche in termini professionalizzant

b12 9RdzOFT A2yS FttS RAFTFSNBYI S ySttQ20GA0F RSt 02y
: adrd2 LINRY2aaz2 ySt Hamp dzy LISNO2NE2 LINRISGGdz f
ySttQ200A0F RSt O2ydNIadz2 + 23yA F2N¥IF RA SA0GNBYA
di sistema in grado di potenziare iniziative dedicate alla prevenzione difagma di radicalizzazione. Per
coordinare il progetto é stata istitta una commissione tecnice scientifica, composta da docenti

dzy A@SNEAGENA S SalLISNIA RSfttQL{a] 3> OKS KI OdzNI (2
a0dz2tSd {2y2 adldAr FT2NXIOGAZ yStf Ql \sgoRastich Oabittlivadl A O 2
diffondere in tutte le scuole competenze relative al campo in oggetto e promuovere modelli formativi
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trasferibili. Dall'anno scolastico 2017/2018 saranno attivati progetti sul tema in 30 istituti della Lombardia,
coordinati da tuor specializzati.

b.13 Didattica integrata

E stata istituita una rete di scopo regionale, costituita da 18 istituti scolastici e 1 ITS, dedicata alla
elaborazione e applicazione della didattica integrata, un modello dinsegnamento che si basa
sull'integrazione disciplinare, sulla didattica per competenze, a supporto dell'alternanza $avota e di

eventuali percorsi quadriennali. Una rete di riceeaone che consente di porre l'attenzione sulla
innovazione della didattica, che si basa su formule @ttogli che promuovono la prospettiva del problem

solving, l'approccio sistematico agli insegnamenti STEM e linserimento nelle scuole della logica, della
retorica e delle pratiche deliberative. o.

b.14 t NE@SyT A2yS RSttS fdRzZzdddAS S O2yGNradz2 +f 3IAz2
In attuazione della Convenzione sottoscritta il 22/03/2017 da Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

S wS3AA2YyS [2Y0FINRAIFY 50dD® ¢SNNRG2NA2X ! NDIFyAadGAOl
regionale per la Lombardiaatbandito un Concorso che ha consentito di individuare 10 reti di scopo che,
LISNJ f Qlyy2 a02ftl adA02 HnamTKHAMY Xeachifgredcdel Néemkdriggy 2  LINI
sui temi delle ludopatie, analizzate sotto il profilo della promozioekadsalute e dei corretti stili di vita, e

RSt 3IA202 RQIFITTINR2 AffSOAG2T FTFFNRYyGFG2 O2y LI NJ
FSy2YSy2d [ S NBIGA &alINlryyz2z tQ200FairzysS O2yONBil R
dA OSNES F2NI S OKS adzA GSNNRAG2NAR2 2LISNIy2 ySt Oy
illecito, promuovendo e coordinando anche interventi di sensibilizzazimolti alla cittadinanza.

b5 [ LINRP3ISGGIT A2y S SdzNtRBHe)8dgli syidedtit QF YoA (12 RSEfS LI2f
L'area educazionale (educazione alla sostenibilita ambientale, alla legalita, al patrimonio, alla salute,
SRAzOITA2yS FfAYSY(GFNB X0 8§ adzLI2NIFGF FGGEGNF GSNE 2
politiche europee alle modalita di partecipazione alla progettualita europea. | corsi di formazione sono

stati organizzati in collaborazione con Europe Direct e, a oggi, hanmettoipit di 500 insegnanti.

b.16 Il supporto alle scuole paritarie

Al fine di offrire oppatunita di crescita e formazione anche ai docenti in servizio nelle scuole paritarie,
ySttQ20GA0F RSt YAIEA2NIYSyid2 O02YLX Saarg2 RSt aj
LINEISGGFG2 S NBFEATTEFG2 yStf Qb yiy 2omBadia, fuh dofpas® 2 H 1
innovativo piano di formazione rivolto ai docenti in servizio nelle istituzioni scolastiche paritarie di ogni
ordine e grado della Regione Lombardia.

Il piano di formazione si € articolato in 29 corsi, per rispondere il pigilpites alle esigenze espresse dai
docenti della scuola paritaria Lombarda e hanno avuto sede nelle citta di Milano, Brescia e Bergamo.

| corsi, che hanno visto la partecipazione di 678 frequentanti, sono stati progettati per approfondire
tematiche crucialper la formazione professionale dei docenti dal punto di vista metodologico, didattico e
organizzativo, alla luce delle recenti novita normative e hanno permesso un proficuo confronto con i
formatori, attraverso un approccio interattivo per il miglioriweolgimento dei partecipanti.
Le proposte formative hanno rigodato sei priorita tematiche :
- Alternanza scuoldavoro per docenti scuole secondarie di secondo grado (4 corsi e 77 partecipanti)
- CLILLISNJ R2O0OSyiaA AYLISAy L (A y S totlavgia/ €16 By dor¥i Sey 277 2 & S
partecipanti)
- Alfabetizzazione digitaleE ora del Codinge Fare matematica con la robotica educativaer
docenti di scuole di ogni ordine e g@@L4 corsi e 387 partecipanti)
- BES; DSAper docenti del primo e secondo ciclog@si e 187 partecipanti).

4.2.2.4 Aspetti organizzativi delle istituzioni scolastiche

Le Istituzioni Scolastiche che oramai hanno autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione
S a@AtdzZll: A aSyai RSt 5ot dwd yod HTpKkMPPPE LINBR
documento fondamentale, che devesese coerente con gli obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi e
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indirizzi di studio determinati a livello nazionale e, contemporaneamente, deve riflettere le esigenze del
contesto culturale, sociale ed economico della realta locale. |l Ptof @rltbdal collegio dei docenti sulla

base degli indirizzi generali definiti dal consiglio di circolo/istituto e tenuto conto delle proposte e dei pareri
formulati dagli organismi e dalle associazioni dei genitori e, per le scuole secondarie superiori, degl
dGdzRSyGA® : TR2GGIG2 RIf O2yaAidtrazz RA OAND2t2 2 R
RStfQAAONART A2y Sd bSItA AalAddziA ad2ftadAOA I RAI
funzioni si espone di gaiito brevemente.

Lt RANARISYy:GS aod2ftladAaoz2 | aaiOdzN t I 3SaidAz2yS dzy.
responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali, e dei risultati del servizio. Il Direttore dei
servizigenerab | YYAYAAGNI GAQGA o05{D!0 a2@0NAYyGSYyRS> 02y I d
AYLI NGAGS RFEFE RANARIASY(HIS S RSIEA 20ASGGAGA FaasSayl
scolastica, coordinando il relativo personale

Il Consiglio di circolo (nei circoli didattici delle scuole primarie) e Consiglio di istituto (negli istituti
comprensivi e nelle scuole secondarie) sono formati da rappresentanti eletti del personale insegnante e
non insegnante, dei genitori e, nelleuste secondarie di secondo grado, degli alunni.

Il dirigente scolastico @ membro di diritto. Il presidente € eletto fra i rappresentanti dei genitori. Il consiglio

KFI LR2GSNB RSt AOSNIYGS LISNI ljdzr yiad2 02y Orishbe/abeolleg? NH |
dei docenti gli indirizzi generali per la predisposizione del Ptof e adotta formalmente il Ptof stesso.

Il collegio dei docenti & formato dagli insegnanti a tempo indeterminato e determinato di ciascun circolo
didattico o istituto. E preéeduto dal dirigente scolastico ed elabora il Ptof, sulla base degli indirizzi generali,
gestionali e amministrativi definiti dal consiglio di circolo/istituto e tenendo conto delle proposte dei
principali Stakeholder della scuola. Il Consiglio di intépsez di interclasse e di classe, rispettivamente per

fl a0d2tl RStfEQAYFIYIAIZT LISN fI &a0dz2tl LINRAYINRIF X
costituiti da docenti e rappresentanti dei genitori, nonché rappresentanti degli studenti nelialas
secondaria di secondo grado. Tali consigli, guando si riuniscono con la presenza dei genitori e, ove previsti,
degli studenti, hanno il compito di agevolare i rapporti tra le varie componenti della comunita scolastica e

di formulare al collegiodd 2 OSy i A LINRLI2 &GS Ay 2NRAYyS [ftQlFTA2yS
con la sola presenza dei docenti svolgono compiti di programmazione didattica e di valutazione periodica e
finale degli alunni. Inoltre, presso ogni istituzione scolastigstitito il Comitato per la valutazione dei
R20OSyiAzZ SE INI® mm RSt RDPfI&DP YO HpTkmdbdhnE y2oSt
MATI OKS KIF Af O2YLIAG23 GNI} fQFftGNRXI RA AYRAGARdzZ

4.3 Identificazione del rischio: |é&ree di Rischi@ i processi

La fase di identificazione del rischio ovvero delle aree a rischio (seguendo la diz,ione del PNA) hg il fine di
AYRAODGARdIZ NBX | YyOKS Ay F2NXYI 33 NS I I @hniinisttagdoneuaA LJ2 t 2
fenomeni corruttivi.
[ QARSYGAFAOFT A2yS RSttS FNBS RA NRaOKA2 & dzyQlbii
LINEOSaaA agz2tuAr RITETQI YYAYAAUNI I A2YS®
La Iggge 190 del 201? hq previstoA, infatti, una sgrie di vat:[ivitalqe)equali pa operato una sorta di A
LINSadzyl A2y S RA SarausSyll RSt NAaOKAZ O2NNHzl A2y Sd
di taluni procedimenti tra le attivita a piu elevato livello di rischio di corruzione.
Sono considerati ad alteschio di corruzione i procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla

modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici reldtviod, servizi e
forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
d) concorsi e prove selettive per I'assunziated personale e progressioni di carriera
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Tali procedimenti corrispondono, nel Piano Nazionale Anticorruzione, a quattro macro aree che,
obbligatoriamente, devono essere sottoposte alla valutazione da parte delle Amministrazioni, ai fini della
redazionedel Piano Triennale. Ed esse sono:

TAVOLA2 ¢ LE AREE DI RISCHI®IMIDUATE DAPNA

_ Acquisizione e progressione personale

Provvedimenti ampliativi sfera giuridica destinatari privi deffetto
economico diretto e immediato per destinatario

[ QFIIAZ2NY I YSyYy 2 wnmp +Ff tAly2 baek ponziamedte a schib: O 2 NN

2. ULTERIORAREE DI RISCHIO INMIVATE DAID 6GIORNAMENT2015ALPNA

AREA D Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

AREA E Controlli, verifiche, ispezioni e sanzion

vdzSaidsS FNBST AyarsSYS I jdSttS FAY ljdA RSTAYAGS
2 3

ASYSNIftAeédd hftaGNB EtS aFNBES ISYSNIfAg:
possono far emergere arad rischio specifiche.

YA YD

44 L LINROSaar aF NRaOKA2Eé ySttS Aatraddd Azyr ac
Pur in assenza di dati, ricerche ed elaborazioni specificamente dedicate al settore, il contesto istituzionale,
operativo e organizzativo delle istituzioni scolastiche autonome appare certamenteg nei fatti e
YSEtQ2LIAYA2YS LJzo06ft A OF = tralpilNitarédeati daNdgciy” coButtivoyvuo[ i Y 6 | |
forza della limitata dimensione delle partite finanziarie mobilitate nel sistema scolastico (al netto,
naturalmenS> RSA O02adGA LISNJ Af LISNE2Y S0 @dz2A  LISN
tradizionalmente dagli organi partecipativi collegiali.

Ciononostante, la moltitudine complessa e articolata di microprocessi decisionali che caratterizza la
gestione giotidiana di ciascuna delle 1.154 istituzioni scolastiche lombarde sollecita comunque , non fosse
altro che per la dimensione del sistema e la qutandegli attori in gioco (898irigenti scolastici, oltre 110

mila docenti, 30milaa. non docenti, oltrain milionedi studenti e famiglie), il mantenimento e lo sviluppo

di un sistema di prevenzione efficace e diffuso capillarmente, oltre che culturalmente operante in ciascuno
degli innumerevoli attori del sistema.

Come gia ricordato, il presente Piano avia LINB Ydz2 S f QSf 1 62N T A2yS
O2NNMzZ A2yS O2yySaair A LINROS&aA | YYAYAAUNI GA y
promozione delle correlate misure preventive.

RS
St ¢
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2016 evidenzia che:

- un numero elevato di processi amministrativi scolasticl2 G Sy T A f YSYy S al N& & OF

- non sono contemplati e coinvolti solo processi strettamente gestionali o amministrativi ma anche
processi didatticepedagogici, nella loro rilevanza di atti amministrativi, quali quelli connessi alla
valutazione dgli studenti;

- non é solo il Dirigente scolastico il soggetto protagonista di eventi potenzialmente rischiosi ma
anche il personale amministrativo e gli stessi docenti;

- AN Y LINIS RStfS YAadaNBE RA LINBGSYyT A2 ®esardiy RAOI
principio per cui la trasparenza € il piu efficace antidoto alla corruzione.

4.5 La mappatura dei processi e il Registro dei Rischi

{dFyR2 F+yOKS Fftfl RSTAYATA2YS F2NYyAGlF RIFIf tb! X L
correlate e finalizzate alla realizzazione di un risultato definito e misurabile (prodotto/servizio) che
O2y(iNROdzA A0S Ff NIYIIAAdzyIAYSyid2 RStEflF YAaarzyS RS

servizio (utente).

Lt LINPOSaa2 OKSRAAddZAGRYBAY ¥VEE NIQT ¥BVRER |jdzA Yy RA X LIdZ5
finale ovvero porsi come parte o fase di un processo complesso che pud vedere coinvolte anche piu
amministrazioni.

Cosi come definito il processo € un concetto diverso da quello dedhmento amministrativo andando a
NAO2YLINBYRSNEZ TN} fQFfdiNRBX FyOKS LINPROSRdAZNE RA Yyl
t SNJ aYl LI GdzN? RSA LINRPOSaaAé aA AyGSyRS fI O2YLX
LINE OSRS | ff QAYyRA @A Rfdgtih duizgyesSti siRaBidolaniold BeDsBguéita Espdvsabilé &

OAl a0dzyl FlLaSeo [QSaAadz2z RA GFES FTGGA@GAGE & dzy aOl
essere sviluppata la valutazione del rischio.

Secondo le indicazioni del PNA la mafopa dei processi deve essere effettuata per le singole aree di
rischio definite dalla disposizionégente e come sopra richiamate

Saranno esclusi da tale catalogo di processi quelli per i quali le decisioni non presentano elementi di
discrezionalita o/ 2y KIFyy2 AYLI G2 O2y QSaitSNyz2 23 IR 23y,
corruzione.

LYRAGARdzZE 62 Af LINRPOSadaaz2s yStfQSALXAOAGINE S Tt aj
diretto ad individuare il momento e il possiievento al verificarsi del quale si determina il fenomeno
corruttivo, cosi da procedere ad una tipizzazione dei rischi corruttivsisEma scolastico regionathe

GSNNI yy2 AYASNARGAZ yStfl adz00Saairgr FlLasS RA ARSyld
Lt NBIAAGNR RSA NAAOKA O2aidAddzAialdSz AyFFO4GAZT At N
RSA NRAOKAIZ fF OdzA LINBRAALRAATAZ2YS NAOKASRS:TI LIS
possibili rischi corruzione

NSttt QF YoA G2 RSupdo8i cdoiitianéhto (indzionRIS dnticorruzione si & degisd corso di

incontri svolti nel 2017RA @I € 2NAT T I NB f QAYRAGARIZ T A2yS RSA LINE
5SSt A0SNI ! b!/ assamendR&dme slenedrasersiDaquale avviare il successivo processo di
analisi e ponderazione del rischio.

Tale elencocostituisce pertanto, una prima essenziale eefficace, per quanto ancora iompleta,
mappatura dei procespropri del sistema scolastic
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Elenco processi da Allegato 1 Delibera ANAC/2306

Processo progettazione del servizio
scolastico

1.1Elaborazione del PTOF
1.2Programma annuale

Processo di organizzazione del
servizio scolastico

2.1lIscrizione degli studenti e formazione delle classi

2.2AcquisizionedeF 6 0 Aa23y2 RSt (
R S futbn@rhia: individuazione posti comuni , di
sostegno e per il potenziamento

2.3Formulazione di proposte di incarico ai docenti
coerenti con il PTOF

2.4 Assegnazione di docenti alle classi
2.5Determinazione degli orari di servizio dei docenti
2.6 Conferimento incarichi di supplenza

2.7 Costituzione organi collegiali

2.8 Attribuzione incarichi di collaborazione

2.9 Adozione dei libri di testo e sita dei materiali
didattici

Processo di autovalutazigne
RStftQAaGAGdd A2y S

3.1Elaborazione del RAV
3.2Elaborazione del P.d.M.

Processo di sviluppo e di
valorizzazione delle risorse umane

4.1 Definizionedel piano di formazione in servizio dei
docenti

4.2 Attribuzione incarichi aggiuntivi ai docenti e al
personale ATA

4 .3Valutazione e incentivazione dei docenti

4 4 Costituzione e funzionamento del comitato di
valutazione

4 5 Conferimento di incarichldi docenza

Processo di valutazione degli studen

5.1 Verifiche e valutazione degli apprendimenti

5.2 Scrutini intermedi e finali

5.3 Verifiche e valutazione delle attivita di recupero
5.4Esami di stato

5.5Iniziative di valorizzazione del merito scolastico e
talenti degli studenti

5.6 Erogazione di premialita, borse di studio
5.7Irrogazione sanzioni disciplinari

Gestione dei locali scolastici di
proprieta degli EE.LL.

Procedure di acquisizione theni e
servizi
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46 LQ! y I f AaButazioke dél tischid

t SNI OAl a0dzy LINRPOS&az2: deve®B8af i g ORINNHAIZA D2 I WRIR2YIR 2
RSAONAGSNE S LIaaroAfA Y2RIfAGLE RA O2YYAadaAizySs
Tale analisi & necessaria e funzionale alla successiva fase di individuazione delle misure di trattamento d
NAAOKA® [S YAAdINBE LRGNIyy2 SaaSNB AYRAQGARAzZ GS LIS
O2NNMHzi GAD25 | LILWINBOOA2 OKS LISNNXYSGGS y2y az2f2 RA | =
YA&dzZNT T R2GAOFGF @ [AQSTUBMNYAGMI RAS NOMH LS DWINEE RA Ay OAF
[ QFyFEA&A aAx O2YLX Sdl o2y f1I g tdzitTA2yS RSt N
LINPOFOAEfAGE S RSEfQAYLI GG2 RSttt QS@Syi2 O 2 NNXzi G
metod2 f 2 3A 02 &adzZA3ISNRAG2 RIfEfQFtfS3ILG2 p RSt tb! o

Nel corso del 2017facendo seguito agli incontri di informazione e formazione sul tema della prevenzione
RSttt QIYyGAO2NNHZ A2yS NBFEATTFGA Ay GdzidS €S LINBROA
iniziative di formazione dei dirigenti scolastici autopromodsaeé dirigenti stesscon le nuove modalita di
ricerca/azione/formazione introdotte dalla Nota MIUR 40586 del 22/12/20116RPC regionale, tramite lo
{OFFF NBIA2YIES OKS yS adzlJl2 NIl €S | GGADA Biche KI L
include il tema della prevenzione della corruzione, di aderire ad una costruzione partecipata delle misure
anticorruzione da applicare nelle scuole, partendo dfdke dellavalutazione analisi e ponderaziondel

rischio.

Si sono cosi attivati,psntaneamente,6 gruppi di lavoro provincidfi che, a seguito di uno specifico
ulteriore incontro formativoa cura dello staff regional@annosceltociascunoun processo su cui lavorare,
traquellipresenti f £ QSf Sy 02 RSt f bullaR&fdiiuda$mliminareovhlitaziane del ligllo
di rischio corruttivo potenziale connesso al processo.

Il processo di analisi € stato autonomamente condotto utilizzando il seguente modello comune, elaborato e
fornito dallo staff regionafé:

AREA DI RISCHIO:
EVENTO SCHEMA EVENTI RISCHIOSI
RISCHIOSO COMPORTAME
o (event di NTO FATTORE MISURE | MISURA
@ | coruttiva che, GRADODI | i ggirrimMo | ADIETANTE| | GENERAL| SPECIFIC
L anche solo EASI RISCHIO | (e cOME) INTERNI ed (Mitigare, | (Mitigare,
8 ipoteticamente, (NULLQ (Comportamenti ESTERNI DANNO controllar controllar
AZIONI ) ’ (condizioni, (economico,

o potrebbero MED'Q potenz|a|mente N dii . e, e,
- verificarsi ELEVATO) infiniti, che limitate, che HMMAGINE | oliminare | eliminare

avere realizzanc consentono la X0 il rischi il rischi

conseguenze o608y realizzazione il rischio) | il rischio)
adA t Qb Y corruttivo) RSET QS
zione)

Un dato interessante, al fine di evidenziare i processi che vengono percepiti dai dirigenti scolastici come
potenzialmente esposti a maggior rischio di fenomeni corruttivi 0, piu correttamente, di
GYFEFYYAAUGNITA2YSE & 1  CRupwd Mvdrddel DirigeyitSsu atcBrfi dro@dssi G Sy
LIAdziG2aid2 OKS adz FfGNRZT GNI [jdzStfA St SyOtiporfail y St t C
numero di analisi realizzato dai gruppi di Dirigenti con riferimento ai processi orgaviidib@iamente

scelti, tra quelli indicati nella mappatura del processi ANAC 430, dai componenti di ciascun gruppo, sulla
base della sola sollecitazione ascegllere 2 A LINRPOSaaA YIFIIA2NXSYdS al N

b yy2 02y NG dzA G 2Valutdzior® Hefirischig braduceriid und oyplu Bldbardti, i Gruppi di lavoro relativi agli
ambiti D4 e D5 Brescia, D11 Milano, D16 e 17 Varese, D Bergamo.
BLy ljdzSadtr Fras yzy & atlaz2 NAOKASaG2 | A egeNdalikdpecikchedt + 2 NB RA
carattere preventivo, obiettivo del trattamento del rischio che il PTPC assegna ad una fase successiva, entro il 2018
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PROCESSO n° GRUPP

7. Procedure di acquisiziordd beni e servizi 5
2.1 Iscrizione degli studenti e formazione delle classi 4
4.3 Valutazione e incentivazione dei docenti 3
HoH | C)ljdz_)\aﬂ_)\gyS Rét' Tlhooaa 1
individuazione posti comuni , di sostegno e per il potenziament

2.3 Formulazione di proposte di incarico ai docenti coerenti c(
PTOF 1
2.4 Assegnazione di docenti alle classi 1
2.6 Conferimento incarichi di supplenza 1
2.9 Adozione dei libri di testo e scelta dei materiali didattici 1
4.2 Attribuzione incarichi aggiuntivi ai docenti e al personale ATA 1
5.1 Verifiche e valutazione degli apprendimenti 1
5.3 Verifiche e valutazione delle attivita di recupero 1
5.7 Irrogazione sanzioni disciplinari 1

Si tratta, sia pure conlimiti di una valutazione realizzata da un numero ristretto di testimoni privilegiati, di

una prima ponderazione di priorita tra i processi organizzativi propri del contesto scolastico in termini di
urgenza e probabilita di incidenza di corruzione e malamstrazione./ 2 YS § S@ARSYy(iSzI A
ampiaegeneral® St f S LINE OSRdzNB | Y ¥Acqukiziahe\di iedi @ Sendfi@itayapia & S |
attenzionata dai DS nonché analizzata nelle sue fasi e nei livelli degaione di rischio poteiede.
AfTQAYUISNYy2 RA GFfS IINBF A LINROSaa
NA &dz GFy2 1jdzSttA NBEFGABA FftF &Ay RUNDdetodda breazdy S S
processi particolarmente opzionatasulta quellaNB t G A @F | £ € S
F2NXITA2yS RSttS OtlFaarégd REETEQIyYL€

come maggiormente a rischio riguardano quasi esclusivamente la procRdaré f |
dzy’ 3 NXzLJLJ2

[F

4.7
9Q

GSNI I FNBIF 2L0A2yF{F RIF LAG RA
R2 OS \particdlaEmente interessanti ed urgenti in relazione alle novita introdotte dalla L.107/15
AdA t @ KBEWRORSE Go2ydzAaé LINBYALES A

Il trattamento del rischio
FLrasS G4Sal | AYRAGARdAZ NB A O2NNBGIAGA S
emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi attraverso misure adeguatamente progettate,
sostenibili, verificabili.

Lafasedelt@d i I YSy (G2 RSt NARAOKAZ2 NA3IdzZ NR
per ridurre il rischio inerente portandolo ad un livello di rischio residuo ritenuto accettabile. Nello specifico,
come anche previsto dal PNA, e in linea corecedenti PTPC la distinzione operata sulla base di misure
G200t A3FG2NARSE S €S YAadzaNB adz G§SNA
Le misure obbligatorie riguardano quelle azioni che la normativa generale e quella specifica richiede che si
debbano attuare al fine di creare un contestéavrevole alla corruzione, riducendo non solo le
opportunita che si verifichino eventi ma, al contempo, aumentando la capacita di individuazione degli
stessi. Si trattera in sostanza di procedere ad una ridefinizione, consolidamento delle stesse dkdlduce
NA&dz Gyl S RStEtQlFylFfAaA RSA NRAOKA
Con riferimento alle misure ulteriori si tratta, in particolare, di:

tr
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- misure che, pur non discendendo da un obbligo normativo, sono state gia messe in atto e che
risultano efficacinellalorb T A2y S RA LINB@GSYyl A2yS RSt NARAOKAZ (
di tali misure consente di mettere in atto azioni strutturate volte al loro mantenimento e/o
rinforzo;

- misure che non sono state mai messe in atto, ma che vengono individuatetate come efficaci
per ridurre il livello di rischio inerente intervenendo su una specifica modalita che consente, o
agevola, la realizzazione del rischio.

Tali misure, inoltre, che come indicat@l PNA, diventano obbligatorie attraverso il loro inggento nel
presente PTPC.

Per ogni misura@evono esserehiaramente descritti almeno i seguenti elementi:

-t GSYLRAadAOLE 02y fQAYRAOITAZYS RSEES Fhaa LIS
f QL YYAYAAGNI T A2y SAdNYPSYRSALIRADAENBARYSYRSEE S 1
fQFR2TA2YyS RSfflF YAadaNI I y2yOKS RA O2yaSyidAiNB

- A NBaLlRyaloAtAs OA28 ItA dFFAOA RS&alGAYyldna € f ¢

t
di tutta la struttura organizzativa; diversi uffici possono essere responsabili di una o piu fasi di
adozione delle misure;

- gliindicatori di monitoraggio e i valori attesi.

4.8 1l monitoraggio e reporting

[ 3S&adGA2yS RSt NARaAOKAZ2 aiA O2YLX SGF O2y tQlTA2yS
rischio tenendo conto e a seguito delle azioni di risposta ossia della misure di prevenzione introdotte.
Questa fase @ finalizzata alla verificai de QS FFA Ol OAI RSA &aAa0SYA RA LINB
ySaal Ay FGG2 RA dzf GSNA2NR adGNFGiS3AS RA LINBOSYyIT A:
Tale fase ha il duplice obiettivo di monitorare il livello dei rischi di eayne e di attivare eventuali azioni
correttive in caso di scostamenti rispetto agli interventi pianificati. Si tratta di un momento di verifica del
grado di implementazione delle misure di prevenzione della corruzione.
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5. MISURE GENERALI FINALIZZATE RREVENZIONE DELLA CORRUZEONEER LA
TRASPARENZA

Le misure di prevenzione possono essere definite obbligatorie quando debbono necessariamente essere
L2aidsS Ay SaaSNB RIffQI YYAYAAUGNITA2YS OKSzI 2
ASFAYANBE Af GSNXYAYS SyiNRB Af ljdzrtS RS@2y?2
deve essere ritenuto perentorio.

Oltre alle misure obbligatorie, il PNA individua le misure ulteriori riconoscendo tali quelle che, pur non
essendoobbligatorie per legge sono rese tali dal loro inserimento del PTPC e le misure trasversali. Queste
misure potranno essere implementate, qualora gia esistenti, attraverso circolari e disposizioni interne, per

cui la valutazione complessiva del rischioMl & dzf G yiGS | yOKS RSt f QAYLI SYSy(
Quelle che seguono sono le misure che discendendo da specifiche disposizioni @i tidigestesso PNA

che si pongono come obbligatorie per tutte le Pubbliche Amministrazioni, caratterizzate ionfeirdella
peculiarita di ognuna di esse, e intese, per loro stessa natura, come fondamentali nella prevenzione dei
fenomeni corruttivi.

{A F2NYANLI 2fGNB IR dzyQSaLX AOFT A2yS RSttt YAadzN
attuazione eplicando, ove possibile, i modelli gia posti in essere nel contesto ministeriale.

(p))
Qx
Qx
(V)]
P
&

5.1Misure generali da prevedere a livello di amministrazione centrale

In questa fase di predisposizione d@TPQ f G NB YA &ddzZNBE 3ISYySNI A LISNI £S |
misure previste dal PNA, sorgtate individuate in:

- Codice di comportamento

- indicazione dei criteri di rotazione del personale

- elaborazione della proposta di regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite
ai pubblici dipendentfincarichi extraistituzionali)

- ef F02NITA2YS RA RANBGGAGS LISNI £t QFGGNROdZd A2y
2301 GA0S It O2yFSNAYSyG2 S OSNAFAOF RStf QA
incompatibilita)

- definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rappgrto

- ef Fo2NITA2YyS RA RANBOGGAGS LISNI SFFShGida NBE O2y N
incarichieRSt f QF 3aS3y:lTA2yS IR dzFfAOA

- iWRAOIFITA2YS RSttS AYyATAIFGAGBS LINBOGAaGS ySttQl Yo

/| 2YaAARSNY GF f1 LISOdzt AINAGE RSEfS A&adAlddzaZ A2yA aldzf
necessita di predisporreger tali misure di prevenzione della corruzione, una descrizipmen relatiyi

indicatori di monitoraggio e tempistica2 Y2 3Sy Sl adzZ GSNNAG2NR2 yIT A2y §
previsto appositi Tavoli tecnici.

R
a d:

< o

5.2 Anticorruzione e trasparenza

A seguito delle modifiche introdotte dalla legge 190/2012 e dai decreti legislativi 33/2013 e 97/2017
NBfFGADEYSYGS FHEfQdzyAOAGLE Ay (dziGS €S ttodll & RSE
funzioni sono state attribuite al Direttd&r RSt f Q! FFAOA2 aO02fladA 02 NBIAZ2Y
HAMT Z LJdz0 6 £ A OF G 2 a dzt ariz RStfQ FTFAOA2 { O2f I &
http://usr.istruzione.lombardia.gov.it/wgcontent/uploads/2017/06/D.M-325-del26-maggic2017.pdf

Lt tAlFy2 brETA2yFES 1 YyIiAO2NNHAZ A2yS HnmcI ySttQlyyd

{ O2f I &l A OKSZQuditb ai ldiNger(i Aséolasii®@ & dpportuno che nei PTPC gli stessi siano

responsabilizzati, in quanto dirigenti, in ordine alla elaborazione e pubblicazione dei dati sui siti web delle

istituzioni scolastiche presso cui prestano servizio. Attraverso arattvo e responsabile coinvolgimento

Fff QAYGSNYy2 RSt VY2RStf2 2NHIFIYATTFiAG2 RSA Ffdzaa.
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http://usr.istruzione.lombardia.gov.it/wp-content/uploads/2017/06/D.M.-325-del-26-maggio-2017.pdf

trasparenza rispetto alla comunita scolastica di riferimento, con la pubblicazione dei dati e delle
informazionipreviste dalla normativa vigente sui siti delle singole istituzioni scolastighe

Come noto, il principio della trasparenza, inteso come accessibilita totale alle informazioni che riguardano

f Q2NBFYATTFT A2y S S  QF (0 A Ghatd bfferREBd cbnSl ddcld?o ledistOKIZ | YV
YENI 2 HnanmMoI yo& ooX O2y fQ20ASGGAG2 RA FIF @2NANB A
AddGAGdd A2yA S adzZ f QdziAft AT T2 RStEfS NAREA2NAS Lldzmoft Al

In particolare, la pubblicazione dei dati ingsesso delle pubbliche amministrazioni intende incentivare la
partecipazione dei cittadini allo scopo di:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi, le caratteristiche quantitative e qualitative e le modalita di
erogazione;
- prevenire fenomeni di corruzion® LINR Ydz2 3SNB f QAYGSANRGLET
- sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentirne il
miglioramento.
Il principio della trasparenza é stato riaffermato ed esteso dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, che
hh AYGiNRBR2GG2 ySttQ2NRAYI YSKdedom DA Ididdaioh @dFoia), (pért A | Y z
FIL G2NANB af QF 0O0SaaAiroAtAdr dG2artS¢ A RIFEGA S A R
97/2016 ha operato una serie di modifichkaanormativa sulla trasparenza, con una riprogrammazione dei
RFGA 233S0G2 RA 200ftA3d2 RA Lot AOFT A2yS S dzy |
favorire ulteriormente forme diffuse di controllo sulle attivita delle istituzioni € sQldzi A f AT T 2 RSt
LJdzo 6 f AOKSZ LINBYd2@GSNB I LI NISOALITAZ2YS RSIEA Ayl
cittadini. Tramite l'accesso civico, semplice 0 generalizzato, chiunque puo conoscere dati e informazioni
detenuti dallamministrazione, nel rispetto dei limiti previsti a tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti.

Le disposizioni sopra richiamate si traducono operativamente come di seguito precisato:

5.2.1 Pubblicazione dei dati e delle informazibn Ay &! YYAYAAGNI T A2y S ¢

| dirigenti scolasticiprotempore nelle istituzioni scolastiche della Lombardia vengono individuatin

elenco allegato (Allegato 1, pag. )J7¢arte integrante del presente PTPGTquali responsabili della
trasmissione edella pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei datiai sensi del d.lgs.
33/2013, articolo 10, comma 1, come sostituito dal d.lgs. 97/2016.

Compete ai Dirigenti Scolastici, in continuita con quanto gia in essere, la corretta manutenzione della
aSTA2yS &! YYAYAAGNITAZ2YyS ¢NFaLINByGiSéeé LINBaSyidsS ad
conformita con quanto disposto dal citato dgs. 97/17. Gli stessi, responsabili per il mancato
aggiornamento secondo i tempi definiti dalla normativa di settore, devono garantire, altresi, che detta
sezione sia posizionata in maniera ben visibile swtae pagedel sito stesso.

Latabelladege 6 6 f A KA RA LIz20of AOFT A2y SS F3AIA2NYIF GF  NR & LIS
asSyaa RS ROt o2 PTKMTI § O2yadzZ G4roAtS S &aol n
http://usr.istruzione.lombardia.gov.it/wpcontent/uploads/2017/04/AMMINISTRAZIONRASPARENTE
USRMARZ@017.pdf

Per ciascuna istituzione scolastica il Dirigente scolastico/Responsddile trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati dovra adempiere agli obblighi di pubblicazione
garantendo il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legg.
Ly2f NS R2ON:r O2yF2NXINBA TR FfOdzyS AYRAOHIBAZ2YA
dicembre 2016 predisponendo dati, documenti ed informazioni da pubblicare nella sezione
G!' YYAYAAGNIT A2y S GNJF aLI NByasSé v
1. esposizione intabellRSA RIFGA 233S{0G2 RA Llz2ooftAO0FT A2ySY f
f QSallRaArAl A2yS aAiayaSiaaolr RSA RIGAZ R2OdzYSy A
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comprensibilita e di semplicitd di consultazione dei datsi@sando agli utenti della sezione
G!' YYAYAAOGANITA2yS GNIaLI NByGasSesg I L2aaAoAf AdL
fruibili;

2. indicazione dell@ata di aggiornamento delato, documento ed informazione: si ribadisce la
necessita, quale regol@enerale, di esporre, in corrispondenza di ciascun contenuto della
sezioned ! YYAYAAGNI T A2y S GNFXaLINByidSeéz tF RFEGE RA
pubblicazione da quella del successivo aggiornamento."

Il Responsabile per la prevenzedella corruzione e della trasparenza, in coerenza con il proprio ruolo,
yStt QSaSNOAT A2 RSEfS FTOGNROGdA A2yA RSNAGFYGA RIFf
nelle Istituzioni Scolastiche della Lombardia, svolgera attivita diNeBnt f 2 & dzf f QF RSYLIA YSy i
dirigenza scolastica degli obblighi di pubblicazione, in modo che siano sempre assicurati completezza,
chiarezza e aggiornamento delle informazioni pubblicate.

Per il mancato assolvimento degli adempimenti previstoREPC, i dirigenti rispondono a titolo di:

- responsabilita dirigenziale
- responsabilita disciplinare ex art. 1, commi 14 e 44, legge 192/2012 ed ex art. 16 del D.P.R.
62/2013
p ®PH DH [ QI 00Saa2 OAGAO?2
lffQ200ftA3a2 RSt Q! YYA Y AedinfoNdadioki 2cgridsportis il diditeddd chidnGue MB A
richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni hanno omesso di
pubblicare.
[ QF NII® p RSt R®fI3ad ookHAMOZT Y2RATFAWLI G2 RIff QI NI®
a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali € prevista la
pubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella sezione
G! YYAYAAGNITA2YyS (NI ALANEYGHISOORSI2 a@Ai@A 6504 & &Y A
b) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi giuridicamgqte rilevanti secondo quanto previsto dall'articoldnis5 (accesso civico
GIASYSNItTATTIG260d t SNI ljdzSadQdz GAY2 GALER RA | OO0S
di cui alla Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016, in cuw siate specifiche indicazioni e alla circolare
n. 2/2017 del Dipartimento per la funzione pubblica.

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione normativamente previsti, il legislatore ha confermato

,,,,,

f $S3Sy RI L2606t A0FNB FfftQAYyiSNy2 RStftl asSiiAzyS a!y
[ QF 00Sa&az2z OAQGAOZ2 GASYS Fidldz 62 GNYYAGS YA&adaNBE OK
richiedente.

[ NAOKASAGF RA F00OSaaz2z OAGAO2 GaSYLX A0Se¢ § 3INI
istanza, al dirigente scolastico secondo le specifiche modalita individuate e comunicate sui siti istituzionali
delle singole istituziod O2 f I aG A OKS y St t I aST A2 € Altri Gohtahutix Ackessd NI 1 A :
civico. Tale scelta & resa necessaria considerata la numerosita delle istituzioni sul territorio regionale e

f 0SaA3SyTl I RA 3JI NI yidANB f dareljadebrielazione cdR SHisbg8i inforyhatigi NJY |- 1
propri di ogni istituzione scolastica, il loro costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita dei dati.

Il Dirigente scolastico ricevuta la richiesta e verificatane la fondatezza, cura la trasensiatati e delle
informazioni ai fini della pubblicazione richiesta nel sito web entro trenta giorni e la contestuale
trasmissione al richiedente, ovvero, la comunicazione al medesimo dell'avvenuta pubblicazione, indicando

il collegamento ipertestuale guanto richiesto. Qualora quanto richiesto risulti gia pubblicato, il dirigente
scolastico ne da comunicazione al richiedente e indica il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso di ritardo 0 mancata risposta nei tempi previsti, il richiedente putrefreoal Titolare del potere
sostitutivo individuato nel Responsabile deReevenzione dellaCorruzione eper la Trasparenza per le
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AaGAdGdz A2y A a02ftlatAOKS RSftfl wS A 2y 9mail[ dddicatd NRA |
drlo.rpct@istruzione.it 1l Titolare del potere sostitutivo, ricevuta la richiesta e verificatane la fondatezza

per il tramite del Referente dispone, entro 15 giorni, la pubblicazione, a cura del dirigente scolastico, del
dato o delle informazioni oggetto di richiesta nel siteb della scuola e la contestuale trasmissione al
NAOKASRSY(iSs 20@SNRx fI O02YdzyAOITA2yS It YSRS&aaAyz
ipertestuale.

It FAYS RA 13802t NB f QSaSNOAT A2 RSd pubRlicakdineliaz = O
d2LINF AYRAOFGF aSTA2YyS RA !''YYAYAAGNIT A2y S c¢(hedia LI NB
Allegato2).

[ &cesso civico generalizzatmtrodotto dall'art. 5 comma 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33
come modiftato dal decreto legislativo 25 maggio 2016 n.97, é il diritto di chiunque di richiedere i
documenti, le informazioni o i dati ulteriori a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria , nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi pubblici grivati giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto
RFffQFNIi® p oAa RSt adzRRSGG2 RSONBG2 tS3aratliArg2oe
Anche tale richiesta di accesso civico € gratuita, non deve essere motivata ma occorre identificare in
maniera chiara e puntuale i documenti o attii interesse per i quali si fa richiesta; non sono, dunque,

FYYSaasS NAOKASaAaGS RA | 0O0Saaz2 OA@AO2 3ISYSNAROKSO®
AYF2NNXETA2yA OKS y2y &aAly2 3IAL Ay adz2 LlaaSaaz | f
[ QA&all y1T I Airigenfd$sdlaStiali respdnsabile del procedimento.

[ NAOKAS&Gl Llzs5 SaasSNB Ay@Aaldl GNFXYAGS LkRaidl 2N
2 A R20dzyYSyidA 233SiG2 RA | 00Saaz2d lzdseddddikanSiseS a
c RSEf{QINI® p RSt Rt Iad ookHAMOI AYRADARdZ yR2

O2LA L RSftftQArAaGrlyl+ RA | O0Saaz2z OA@GAO2d Lt O2yiNP
entro 10 giorni ddh ricezione della comunicazione, durante i quali il termine per la conclusione resta
d2aL5a2T RSO2NE2 GFfS GSNXYAYS fQFYYAYAAGNITA2YS L
allungarsi fino a 40 giorni).

Laddove sia stata presentatalofg 8 AT A2y S S f QF YYAYAAGNIT A2y
f Q2ySNBE RA RINB O2YdzyAOlIT A2yS RA GIFES |
materialmente trasmessi al richiedente non prima di 15 giorni da tale ultima nmazione.

Lt O2YYlI 1T RSttQFNI® p LINBGSRS OKS ySttS ALRGSaA
pit lungo nei casi di sospensione per la comunicazione al controinteressato), ovvero nei casi di diniego
totale o parziale, il richidente pud presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della
O2NNYzZl A2yS S RStfF GNI}ALINByYyTF LISN fF Aadmhaldd A2y
dedicato:drlo.rpct@struzione.it che decide con provvedimento motivato entro 20 giorni.

't FTAYS RA 3S@2fFNBE t QSaSNOAT A2 RSt RANRGG2 OALl
aAl2 AaGAGdd A2yl £S aSI A2yS | YY bsifdinioduiliegatd sf Seséntdl & LI
Piano(vedi Allegato 2)

L wSalLlRyaloAtA RStfQFO0Saaz OAGAO2 Ga3ISYSNIEATTI G2
2013 n. 33 come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016 n.97 sono i Disgelastici
responsabili dei procedimenti di competenza.

La tutela dell'accesso civico € disciplinata dal Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.
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5.2.3 Le iniziative di comunicazione della trasparenza

[ QAYLIS3Iy2 RSttt Q! YYA Y ksgaieNidoltoipmngigdimentd 2 svilugpéra rhidve rRoplafithl

di comunicazione che portino a coinvolgere i portatori di interesse non soltanto nelle fasi di sviluppo delle

linee programmatiche ma anche in quelle della rendicontazione dei risultati della ges@i allo scopo di

LISNESIdZANBE yStftQ20GA0F RSt YAIEA2NIYSyhGz2z O2yiAy

qualita dei servizi.

Ly GFfS LINPALISGIAGESY Q' {w [2Y0lI NRAI | OOASNL dzyl

a02ft 1 AaGAOKS yStt2 a@Aftdzldll2z RSIEA FhddzZ £ A adNHzYSyd
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[QFa02ti2 SFFSGadA G2 O2y GFEA Y2RIfAGEL KF Af Oy
studenti, famiglie, operatori scastici, ovvero di quei portatori di interesse che legittimano di per sé la sua
mission

a. Le Giornate della trasparenzaGli open day delle istituzioni scolastiche
[ Q' {w [2Y0FNRAIF LINBaSyidl FyydzafYSytGdS AyRROORIANEY S
O02YYlF ¢ RSt RSONBG2 tS3aratliArAgd2 yd® ookHamoX f QI
corruzione, servizi al pubblico ponendo particolare attenzione alle ricadute di tali attivita sulle istituzioni
scolastiche.
| destinai I NJR& RSttt QAYAT AL GA DI azy?2 GdziGA 33t A {GF1SK?2
dimenticare il coinvolgimento degli EELL per le rilevanti competenze in materia di istruzione e formazione.
Con riguardo alle modalitd di svolgimento della Gitenaella trasparenza, essa viene organizzata
RFfEEQ! FTFAOAZ {O2ftlatAao02 wSIAA2yI+tS ySIEA dzf GAYA YS
incontro/confronto con i principali stakeholder, una partecipazione sempre piu consapevole degij stes
I OONBaOSNBE S YAIEA2NINB 1 ljdzrf AGt RSA &ASNWBAT A SN
LIAG AYyy20F GAOA LRaidA Ay S&aaSNB RIffQI YYAYAAGNTT
LINBOSRSYy (S f QS g DyeiSeaasticaxié¢lla Redyhe a padedigaie dzin ina rappresentanza
RStfQAalGAGdzi2z aiGtSaazz O2yLkadl RI R20SyidAz ! ¢! 3
RSftfQLaGAGdzi2 adGSaaz2z 65{z 5{D!/!Z GAOINRUVLO®
La medesima iniziativa sara opportuname replicata a livello di istituzione scolastiche e potranno, in
ragione delle specifiche forme di autonomie riconosciute alle scuole, anche coincidere con le giornate di
GhLISYy RIFI&¢ Ay OdzA ljdzAyRA 2f GNB | nzibidd do8ry éssetedposta £ LIN
FffQFGhGdzr T A2yS RSEES YA&adzaNBE RA GNFaLINByT |l yStftl
aSTA2YyS ' YYAYAAUGNITA2YyS ¢NIF&ALINByiGES S FttQldaiddaTla
Gli specifici contenuti delle dugipologie di giornate verranno preventivamente definiti anche con il
O2Yy(NROdzi2 RA 2NHIYAAYAXZ LER2NIIFI2NR RA AyiSNBaasS |
una piu efficace finalizzazione delle iniziative ed affronteranno glen@imatiche legate alla trasparenza e
FffQAYGSANRGL O2y Y2RIfAGE OKS Tl @2NAaOly2 At RAL
Le giornate costituiscono inoltre un valido strumento anche per acquisire riscontri sul grado di
soddisfacimento alle diverse tipologie di utenzalastica con riguardo alla comprensibilita, accessibilita e
dz At ATTFOAEfAGE RSA RFOGA Ldzof AOFGA S LISNI AYRAGAR
di miglioramento continuo della trasparenza.
Per consentire la partecipazione #léd A { (0} {1 SK2f RSNE Ittt QAYy(iSNy2 RSt f
aSaarz2yAr RSRAOIGS FfftQlFraldz2ftiaz2z RSA YSRSAAYA |t TFA
anche attraverso la compilazione di questionari di gradimento.
| contributi emersi onsentiranno di disporre di elementi utili per la ridefinizione dei documenti di
LINEANF YYIFET A2yS RSEtQ!'{w LISNI €S AadAddad A2yr ao2f
trasparenza.

b. Lf LINRPINI YYI RSttS 1T A2 ySttQlFNO2 RSt
S\ NRIaadzy2zyz2s ySttr az2dddG62adlydsS dGroSttlrz €8S
ciascuna di esse, dei tempi di attuazione e delle strutture preposte alla realizzazione.

Giornatadella Trasparenza| Cittadini, utenti, portatori di Novembre Responsabile della

RSttt Q! {w [ 2Y]|interesse, entiterritoriali, Dicembre prevenzione della corruane
associazioni e organismi 2018 e della trasparenza delle
espressione di realta locali del 2019 istituzioni scolastiche
mondo della scuola, 2020

Giornata della Trasparenzg Cittadini, utenti, portatori di Dicembre- Febbraio | Responsabile della

delle Istituzioni scolastiche| interesse, enti territoriali, 2018 prevenzione della corruzione
associazioni e organismi 2019 e della trasparenza delle
espressione di realta locali del 2020 istituzioni scolastiche
mondo della scuola, Dirigenti scolastici
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Questionari di gradimento | Cittadini, utenti, portatori di Novembre- Marzo Responsabile della

sui livelli di trasparenza interesse, enti territoriali, 2018¢ 20192020 prevenzione della corruzione
associazioni e organismi e della trasparenza delle
espressione di realta locali del istituzioni scolastiche
mondo della scuola, Dirigenti scolastici

5.2.41l Responsabil®R St f Q! y I ANI FS LISNJ £+ {GFT A2y S 1 LILJ

I 2y Af /| 2YdzyAOF G2 RSt wy 200G20NB wHnmo az2yz2 ai
O2YdyAOFT A2yS RSt 42338062 wSallRyaloArts RSEfQ!yl 3
O2YLIAE LT A2y S SR I 33A 2 NY elly Stgzior ApRafidnti (QUSA); StiNndtaFabsensi ! v A
RSt f QiteNdeldecreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17
dicembre 2012, n. 221.

In particolare & stato precisato che ciascuna stazione appaltante &aemwnominare il Responsabile
RSEEQ!IYyFANIFS LISNI fF {GFTA2yS 1TLIWHEAGFYyaGS ow! {1 0o

Con la Delibera ANAC n. 831 del 3/8/16 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2016/18, &

adFd2 NIYLLINBaSyidld2 OKSTI |t TFAYAS RIRA IyEE X QdzyI NN
adrTA2yAr LW EGEHYdA ol {0z Af wt/¢ & (Sydaiz
FffQAAONART A2yS S f€tQFIIAA2NYIFYSyid2 RSA RFEFGA ow! {!

Il Piano Nazionale AQi2 NNXzl A2y S Hanmckmy KI AyidSaz l[dAyRA f Qj
organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

Alla data della citata delibera, tuttavia, i Direttori degli Uffici Scolastici Regionali non eran@ atat

nominati Responsabili per la Trasparenza e il PTPC delle Istituzioni Scolastiche era stato appena adottato,
con espressa previsione di aggiornamento a far data dal 31 gennaio 2018.

I 2y O2YdzyAOF G2 RSt Hun RAOSYOo NBonetanutita¥erificae che il/ RABA  NA
aA AAL FGOGADEI G2 LISNI tQFoAftAGET A2y S RSt LINBFAL 2
del 28 ottobre 2013. Essendo stato emanato, nel frattempo, il D.M. n. 325 del 26 maggio 2017, con cui i
Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali sono stati designati quali RPCT nei territori di competenza,
con nota del 24 gennaio 2017, prot. n. 1307, il RPCT della Istituzioni Scolastiche della Lombardia ha
sollecitato i Dirigenti Scolastici rispeta tali adempimenti e a comunicare il nominativo dei RASA, ai fini
dell'aggiornamento del PTPCT.

E pubblicatoy St f QI tRASAIf dz@a o2 t Al y2 fQStSy02 RSA w! {! L.
Lombardia.

5.3 Trasparenza nelle gare
! y 2 NYI RSt O2YYl oH RStftQFNIAO2t2 ™ RStfl fS533
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare offe;

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura,;

g) limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaiai ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati infron
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LINBOA Al G2 € QFNGAO2f 2 wmd R Siéni dallp leghe1 1K 420M); ha Gapresss S NI
I'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e
funzioni all'Autoritd nazionale anticorruzione.

[ Q! b! / ljdZAYRA LJzo 0t A Ol ezoietlibedaitRte doAsaltabdierdd Rutti igchtamini,A Y d:
dette informazioni sulle gare catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.

Misura attuativa:

Ciascuna istituzione scolasticah dovra proceddi® pubblicazione sul sito welstituzionale, nellg
sezione¥! YYA YA &G NI T A2y Sseziontldé pramdNI&eld SIQF RAZ 2R A1 2 I NI

informazioni prescritte in formato tabellare .XLS entro il 31 gennaio di ogni anno.

Dette informazioni in formato .XL&ovrannoessere, altresi, trasmess¢ Responsabile della prevenzio
della corruzione entro e noroltre il 10 febbraio di ciascun anpad unindirizzo di posta elettronicin

corso didefinizioneaf FAYS RA O2yaSyiANB Af YREAGORPAHA

5.4 Adozione di misure per la tutela devhistleblower

[ QF NI ® m RSt f S33B8isposizionyparéadueim NeBli autori disegnaldzioni sli Tedii 0
irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapp@rfo f I G2 NB  LJdzo 6f A O
modifica I'articolo 54bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di tutela del dipendente o
collaboratore che segnala illeciti.

La legge interviene su uno specifico profilo relativo aladdstleblowing- espressione con cui si designa la
segnalazione di attivita illecite nell'amministrazione pubblica o in aziende private, da parte del dipendente
che ne venga a conoscenZa blow the whistlsignifica"soffiare il fischietto, come un tempo faceva |l
poliziotto nel tentativo di far cessare un'azione illegale (ne dettava una disciplina gia la "Lincoln Law" del
1863, varata nel pieno della guerra civile americana per far fronte alle frodi negli approvvigionamenti).

Il profilo su cui il disegno di legge int&ne é lgprotezionedel dipendente che segnali illecitispetto a
misure discriminatori®@ comunque penalizzanti, entro il rapporto di lavoro, pubblico o privato. Tale
protezione €& prevista da numerosi atti internazionali, come la Convenzione ONW ¢tamorruzione del

2003 (art. 33), ratificata dall'ltalia conliegge n. 116 del 200@ la Convenzione del Consiglio d'Europa sulla
corruzione (art. 9), ratificata cdegge n. 112 del 2012a necessita di analoga protezione si ritrova nelle
raccomandazioni déNorking group on bribery, incaricato del monitoraggio sull'attuazione della
conwenzione Ocse del 1997 sulla lotta alla corruzione degli impiegati pubblici nelle operazioni economiche
internazionali (ratificata coregge n. 300/2000) nelle raccomandaziv del GRECO @roupe d'Etats contre

la corruption) organo del Consiglio d'Europa deputato al controllo dell'adeguamento degli Stati alle misure
anti-corruzione; nonché dal 0 Anti-corruption working group, costituito in ambito Ocse, che ha
predisposta Guiding principles for whistleblower protection legislation.

Nell'ordinamento italiano, I&egge n. 190 del 201(2ecanteDisposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione) ha introdetio relazione alla sola
pubblica amministrazione una prima generale disciplina sulla protezione del dipendente che segnala
illeciti di cui sia venuto a conoscenza in ragiael suo ruolo di dipendente pubblico. La legge ha, infatti,
introdotto nel Testo unico del pubblico impiego (decreto legislativo n. 165 del 2001) l'articbis.54

In argomento, il Piano nazionale anticorruzione (PNA) prevede che le pubbliche anamiomstisono

tenute ad adottare i necessari accorgimenti tecnici affinché trovi attuazione la tutela del dipendente che
effettua segnalazioni di cui all'art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del 2001. L'adozione delle iniziative necessarie
deve essere prevista na@inbito del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) come
intervento da realizzare con tempestivita.

L'Autorita nazionale anticorruzione, all'esito di una consultazione pubblica conclusasi nel marzo 2015, ha
emanato (Determinazione n. 6 deB 2Zprile 2015, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 14 maggio 2015)
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specifichelinee guidaer le pubbliche amministrazioni in merito aiodelli da adottare per la tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti.

Su un piano piu generale, obblighi di segnalazione di reati da parte del pubblico ufficiale che ne sia venuto a
conoscenza nell'esercizio o a causa delle sue funzioni sonostprdeil'art. 361 del codice penale:
'omissione o il ritardo di denuncia all'autorita giudiziaria, 0 ad un'altra autorita che a quella abbia obbligo
di riferirne, comporta la pena della multa da 30 a 516 euro; la pena é invece la reclusione fino agun ann
se il colpevole €& un ufficiale o un agente di polizia giudiziaria che ha avuto comunque notizia di un reato del
guale doveva fare rapporto.

L'articolo 1della legge, quindi, sostituisce l'articolo -b&del Testo unico del pubblico impiego
prevedendo, anzitutto, che colui il quale in buona fede e nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione- segnali al responsabile della prevenzione della corruzione dell'ente o all'Autorita
nazionale anticorruzione ovvero denunci all'autorita giudiaiardinaria o contabile le condotte illecite o di
abuso di cui sia venuto a conoscenza in ragione del suo rapporto di lavoro, non possa pssermtivi
collegati alla segnalazionesoggetto a sanzioni, licenziato o sottoposto a misure organizzetieeabbiano
effetto negativo di sorta sulle condizioni di lavoro.

L'ambito della segnalazionrecomungue sottratta al diritto d'accesso agli atti previsto dalla legge n. 241 del
1990- risulta il medesimo rispetto a quello di cui al vigente articoleb&triferendosi a'condotte illecite di
Cui sia venuto a conoscerizhdipendente pubblico.

L'adozione eventuale delle misure discriminatorie va comunicata dall'interessato o dai sindacati piu
rappresentativi all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC}uale a sua volta ne da comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica e agli altri organismi di garanzia, per le determinazioni di competenza.

Rispetto al previgente articolo H4is, la disciplina si applicherebbe alle segnalazioni fatte dal dgea
pubblicoin buona fede ritenendosi tali quelle circostanziate mossella ragionevole convinzione, fondata

su elementi di fattty che la condotta illecita si sia verificata. La buona fede € comunque esclusa ove |l
dipendente abbia agito con colpaaye.

Viene sancito il divieto di rivelare l'identita del segnalante lillecito, oltre che nel procedimento disciplinare,
anche in quello penale e contabile. Nel procedimento penale, la segretezza dell'identita & coperta in
relazione e nei limiti del segi@ degli atti d'indagine di cui all'articolo 329 del codice di procedura penale.
Nel processo contabile, lidentita non pud essere rivelata fino alla fine della fase istruttoria. Nel
procedimento disciplinare, rimane confermato che l'identita del segnalaoin pud essere rivelata senza il

suo consenso (sempre che la contestazione disciplinare sia basata su elementi diversi da quelli su cui si basa
la segnalazione); tuttavia, se la contestazione disciplinare sia fondata (anche solo parzialmente) sulla
segndazione, lidentita pud essere rivelata dietro consenso del segnalante, diversamente rimanendo
inutilizzabile la segnalazione, ai fini del procedimento disciplinare. La scelta di fondo &, ad ogni modo,
I'esclusione di segnalazioni in forma anonima. E'@wnéto che la riservatezza della segnalazione importa

la sua sottrazione all'accesso amministrativo quale disciplinato dalla legge n. 241 del 1990.

I GdziStl RSttQAadAldzizs SSy3I2yz LISNItF LINAYE @2t

- qualora venga accerta, nell'ambito dell'istruttoria condotta dallANAC, I'adozione di misure
discriminatorie da parte dell'ente, fermi restando gli altri profili di responsabilita, I'ANAC
applica al responsabile che abbia adottato tale misura una sanzione amministrativagregu
da 5.000 a 30.000 euro.

- qualora venga accertata l'assenza ovvero la adozione di procedure per l'inoltro e la gestione
delle segnalazioni non conformi alla garanzia di riservatezza del segnalante, 'ANAC applica al
responsabile la sanziormmministrativa pecuniaria da 5.000 a 20.000 euro.

- qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di attivita di verifica
e analisi delle segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione amministrativa
pecuniaria da 1@00 a 50.000 euro.
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Le nuove disposiziomion si applicano alle segnalazioni che costituiscano reati di calunnia o diffamazione o
comunque reati commessi con la denuncia, accertati anche solo da sentenza di condanna in primo grado.

Fin dal 2014, al fine giredisporre le attivita necessarie a rendere fattiva la tutela del dipendente pubblico

OKS RSydzyOAl FffQldzi2aNRGE FAdzZRATAFNRLE 2 FffF /2N
al Responsabile della prevenzione della corruzionella desparenza condotte illecite di cui sia venuto a
O2y2a0S8Syil I Ay Nr3aIAz2yS RSt NI LIWLERNI2 RA fl F2NRI Ay

casella di posta istituzionale sono state pubblicate sulla rete intranet. (nota prot. 911uetzé 2014).

Nel corso del prossimo triennio, compatibilmente con le risorse finanziarie a disposizione, potra avviarsi lo
alidzRRA2 S fQAYLI SYSyilltTA2yS RA dzy axaidSyl AyF2N)YI
f QSTTFSUGAD2 Inglaxighk Mdssh2 RSt f I &S3

Il dipendente che intende segnalare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio
fI @2NRBY Llz5:r 2t 0GNB | aS3aylrf{INB fQAffSOAG2 |ffQ! bl
Responsabiladella prevenzione della corruzione e della trasparenza per le istituzioni scolastiche della
regione Lombardia utilizzando la casella di posta elettrogiiftaprevenzionecorruzione@istruziotite.

[ QF 00S&aaz2 | GlFrtsS OFrasStfl RA LRA&AGEFET LR aAGHYSyYydsS
prevenzione della corruzione al fine di permettergli la vigilanza sulla corretta esecuzione del PTPCT, e
affidata allo Staff del Responsabitiella prevenzione della corruzione, dipendenti individuati come
GAYOFNROFGA RSt GNIGGFYSyd2 RSA RFGA LISNB2YLFf AE
dei dati personali, cio in linea con la riservatezza che connota la gestione datate differenziato di
comunicazione con il Responsabile.

5.5 Strategie e iniziative di formazionm tema di anticorruzione

Il Piano Nazionale Anticorruzione del 2013, individuando nella formazione del personale una leva strategica
fondamentale per laredlil T A2y S RSA &ad22A 20ASGUAGATI &a200G2f AyS
OdzA Ittt QFINI® mMZ O2YYlF HX RSt RofI&D yd mcp RSt Hy
indicando due distinti livelli di target:

1. livello generaleNA @2f 12  (GdzidA A RALISYRSYGAY NA3Idzr NRI
O2y (G SydziAadAo20 S €S GSYIFGAOKS RSttt QSGAOF S RS

2. livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai compouegti
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i

programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo
ap2ti2 RI OAl aOdgfaziene.33SGG2 yStfQl YYAYAaA

Le dimensioni del sistema scolastico regionale lombardo e la quantita dei sopgdéssionali coinvolti
(895dirigenti scolastici, oltre 110.000 docentirca30.000 unita di personal&.T.A rende particolarmente
complessa la programmaziortelle azioni formative indicate dal PNA e suggerisce di adottare strategie
differenziate e realistiche, in termini di utilizzo efficace ed efficiente delle limitate risorse disponibili.

[ Q! b!/ aGdSaalx ySt F2N)¥dz I NBSe realjzzate hel dorgoQial primo®hidhnioA O 2
OOFNX ! 3FA2NYFYSyG2 tb! wravMgmazidheIpid mivavap il prialzHoEE NR & C
relativamente alla individuazione delle categorie di destinatari, che peraltro, non puo prescindere da una
responsablizzazione delle amministrazioni e degli enti sulla scelta dei soggetti da formare e su cui investire
prioritariamente; in secondo luogo, in relazione ai conténai

Ly GFfS LINRPALSIGGAGlI fQAYy@SaGdAYSy (2 7T addilsagdedidel v 2y
sistema scolastico regionale che, oltre ai referenti territarigdono pit direttamente coinvolti
ySttQldddza T A2yS RStEtS YAadaNBE RSt LINBaSydS tAly2Y
amministrativi (DSGA). Par soli Dirigenti scolastici e, peraltro, prevista una competenza diretta
RSEfQFIYYAYAAGNITAZ2YS LISNAFSNAOI Ay 2NRAYyS |ffl L
AYATALFGAGS F2NXYIFGAGS LISNI €S ljddiet A £t Q! {w RA&LERYS R
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Necessariamente diversa si configura la strategia formativa da adottare nei confronti del personale
docente, sia in ragione del numero degli interessati, sia della titolaritd della competenza dei singoli collegi
dei docenti nella definizione delle prita e dei contenuti del piano di formazione di ciascuna istituzione
scolastica, inserito nel PTOF e formulato sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano nazionale di
F2NXYITA2YS 0[] @ mMmanTkmMpI FNIoOmI O2eIMIURH N 0 RA  OdzA

55.1 Formazione dei Dirigenti scolastici

LyydzZ £ YSYGS @GASYyS az2GG2aO0NRGG2: 02y €S hho{{d NI L
CCNL, un Contratto Integrativo Regionale per la formazione del persdingenziale dél Q! N&hé =+
RSTAYAAO0S fI NALINIATAZ2YS S tQdziaftAT Tl 2 RSA F2yRA
elabora le linee di indirizzo della formazione e articola proposte formative sulla base dei temi piu rilevanti,
emersi dalle realta ladi.

bStftQlFYoAl2 RStEtl /2YYAaarz2yS oAflFGSNIES 3IAL ySt
HanmMo S Ay @GAradlk RStfl t2NR SaiaSyairzyS FyOKS It 02
serie di iniziative formativepbbligatorie per tutti i dirigenti, specificamente indirizzate a fornire le
necessarie conoscenze nonché ad implementare competenze diffuse sui temi della prevenzione della
corruzione e della trasparenza. In tale ambito sono stati realizzati, tra la éin20d5 e la primavera del

2016, due moduli formativi in 12 edizioni successive

Nel corso del 2017 si sono realizzati undici incontri informativi, nei mesi di marzo e aprile 2017, in tutte le
province della Lombardia, che hanno interessato tutti i Diriggn & 02 f  a G A OA RSt f I NB3
fornire elementi conoscitivi della materia, favorendo in particolare la riflessione sulla vera natura e le reali
finalita delle politiche di prevenzione della corruzione, nonché la conoscenza di tutti §jrolaterivanti

dalla normativa sulla trasparenza, anche alla luce delle recenti novita i materia.

Come gia precedentemente ricordato, inoltre (vedi par. 4.6), il tema della prevenzione della corruzione e
della gestione detisk managemene stato inseritotra le attivita formative offerte ai gruppi territoriali di
ricerca/azione/formazione promossi a seguito della Nota MIUR 40586 del 22/12/2016. Si prevede la
LINE&SOdzZl A2yS RSt tF@2NR | @A (G2 RA Y| LlLnidzdziaheX | yI
di un evento regionale sul tema, a seguito del quale possa anche emergere un gruppo tecnico di dirigenti
a02ftlFatAOA OKSI | &adzlJll2NIli2z RStf2 {aGFFF NB@R2yl
managemenindividuandole misue generali e specifiche per il trattamento dei rischi.

5.5.2 Formazione del personale amministrativo (DSGA)

Una figura professionale tipicamente scolastica, particolarmente esposta a molti dei processi a maggior
NAAOKAZ2 O2NNMzi GA@2 yStfS AadGAddzZ A2yAr &a02ftl aiirOKS
RSEtfQ! b! /X & | dzSeéniizi GefreRili e AnimiNErativi IDEBA). RISDLS.GA. & chiamato a
O2 RAdz@I NB I ff QSaSNOAT A2 RSttS Fdzyl A2y A 2NBFYyATTI
O02YS LINB@gAau2 RIf [/ /b[ Af 5{D! aazgenNaansyskE»d O2Yy
contabili e ne cura l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e
verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impatrtiti, al personale ATA,
posto alles& RANBGIGS RALISYRSYyI S¢od bS3ItA yyA LAG NBOSy
OSYiGNY fAGE FdzyT A2y ESS yOKS | FTNRyYyidS RStfQl dzySy.
delle istituzioni scolastiche. Non € nemmeno immagimabila prospettiva virtuosa ed efficace di un piano

per la prevenzione della corruzione che non tenga conto della centralita di tale figura professionale
ySttQldiddz tS O2yiSaidz2 aodz2fl aidadz2z S LISN O2y P3SN
formazione, iniziale e in servizio.

| DSGA di tutte le scuole della regidrenno partecipato, nei mesi di maraprile 2017, aglundici incontri

informativi rivolti ai Dirigenti scolastici nel corso dei quatino state presentatie particolarmente
approfonditi tutti gli aspetti connessi agli obblighi di pubblicazione, sul sito della scuola nella sezione
G! YYAYAAGNITA2YS GNI &aLI NByiaSéo
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5.5.3 Formazione dei docenti

bStftlF O2YLX Saal LI NIHGAGE OKS @SRS O2Aygénftian@dellat & A :
corruzione, la parte piu significativa e rilevante che ciascun docente puo svolgere é indubbiamente legata
alla sua funzione educativa e didattica: insegnare e, contemporaneamente, testimoniare quotidianamente

f QF RSaA2yS y2y il xNEBIE S YINAEPALGRY RA O2NNBIGST T =
RSttt QAYyGSANRGE S RSt OAGGlI RAY L YT | F €€ j dzI £ S
professionale di ciascun insegnante.

Ma questo impegno di prevenzione primaridi investimento sig future generazioni e sulleostruzione

del sistema di valori che guideranno i loro comportamenti futuri, non esaurisce il ruolo dei docenti nel
sistema anticorruzione regionale. Come tutti i dipendenti della Pubblica amministeaaiache i docenti

(vedi par. 4.2.2) hanno obblighi specifici, previsti dalla legge, che richiedono di essere conosciuti, discussi,
approfonditi e rispettati. In questa prospettiva la formazione in servizio del personale docente si pone al
livelloldelPig2 yIT A2y FES 1 yIAO2NNYHzZ A2y Ss [[dzStf2 G3aISySNI
RStfS O2YLISGSYT S o0 LIWINRPOOA2 O2yiiSydzianaiaadzuv S 8§
Lo Staff regionale ha garantito, nel corso del 201@minuera a garantire il proprio supporto progettuale

e la disponibilita come formatori, a tutte le scuole interessate a realizzare iniziative formative rivolte al
LINR LINA 2 LISNE2Y Il fSTX R20SyGS S 1 ¢! x> adaEtsS GSYIFGAOKS

Sonoin corsq inoltre, contatti con ipresidenti dei corsi di laurea in Scienze della formazione primaria
RStfQ! yAOSNERAGE {GFGFES RA aiAfly2 . A0200F S Q! yA
curricola formativi, unoopity 2 Rdzf Ak f 02N} G2 NR &dzf f QSGAOF LINPFSaaa

56 t N2 (i202tftA | FFSNBYGA € QFNBIF RA da! FFARFYSyYyG?
t 2A0KS QI OljdzAaAial A2yS RA o6SyA S &SNWAIT A RS@GS N
RSt f Q2 33 Klaniedto devé fadveénireTiiF modo da evitare che vengano poste in essere attivita
finalizzate ad avvantaggiare alcuni dei partecipanti alla procedura di affidamento. Nella determinazione
RStfQ233SiG2 RSt O2yGNI G2 RI Igdiefadl Rdota xritefi § picO 2 Y LIS
possibile oggettivi, standardizzati, predeterminati e, comunque legati alle effettive esigenze delle
Istituzioni scolastiche.

/' A5 LINBYSaazsz dzyl &ALISOATAOF YAadzNI Ay eéVapiedshhiel RA
diappositiLdr G G A RQAYUGSIANRKGL LIS Naglt aisiFbRidiRIlF gErs g7alletterdrdi invilo2 Y Y' S
dovra essere esplicitata una apposita clausola di salvaguardia in base alla quale il mancato rispetto del
patto di integrita diduogo all'esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

¢CFEfA LI GGA RQAYOISANRGE LINBOSR2Yy2 LISNI A LI NISOALNY
RA fSIFEfdLT GNIYALINByYyTI S 02 NNSBi (iSregblé di prefehziodedslla t QS a
corruzione, ovvero di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
GLyGl33arz 2 08SySFAOA2S aAl RANBOGHYSY(GS OKS AYRAI
fine di distacerne la relativa corretta esecuzione della gara stessa.

| patti di integrita sono uno strumento utile per contrastare la collusione e la corruzione nei contratti
pubblici in cui la parte pubblica si impegna alla trasparenza e correttezza per il comttastorruzione e il

privato al rispetto di obblighi di comportamento lecito ed integro improntato a lealta correttezza, sia nei
confronti della parte pubblica che nei confronti degli altri operatori privati coinvolti nella selezione. | patti,
infatti, non si limitano ad esplicitare e chiarire i principi e le disposizioni del Codice degli appalti ma
ALISOATAOLIY2 200fA3TKA dzA GSNA2NRA RA O2NNBGGESTT 1o |
RS3At A 2LISNI G§2NR S O2 yanognbase defagéstibhedal goutrattd Bubtlic@.A y S 3 NA
Lf LI ddaz2 ROAYGSANRGL 8§ LJzofAOFG2 adzZ aixdz2 Aada
aST A2y S 4l dOR2NRNHD 2Ay20ySSEdzi AS dzd At AT T I G2 Lifbehi2 Seyiki LINE
(ivi comprese le procedure di cottimo fiduciario, gli affidamenti diretti, le procedure negoziate ex articolo
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57 del VD; Lgs. 163/%006, le prgcedyre sortit(s;oglig attivate tramite mercato elettronico oltre che per

f QF RSaA 2y SonilConig e pe2gl afi8aynhenti di lavori pubblici.

Tutte le imprese offerenti o invitate dovranno sottoscrivere i documenti di cui sopra, pena esclusione dalla
partecipazione alla procedura di gara relativa.

Ly FE23FYSydasS At LILUIGNRD RORSA SENGAIES yRRAINLE (FSNI G A | A
Negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito sara inserita la clausola di salvaguardia in base alla

guale il mancato rispetto del patto di integrita che si dovra aver cunactiamare o alleggre da luogo
FfftQSaldfdzaaz2yS RFEEEF 3IFNF S FEtF NRaz2ftdzZ A2yS RSt

Misura attuativa:
t NEY2T A2yS RSttt QlFIR2TA2yS RAFFdzal RSt t | GaG2
http://www.istruzione.it/allegati/2014/pdfa/AllegatoA.9Schema_Patto_integrita.pdf

5.7 Pubblicazione nel sito web istituzionale delle informazioni relativa procedimenti
amministrativi

/2y ftF £S8S33S wmMdbnkuamuI fF GNFXaLIlINByIl Il RStfQlFdGaGA
LINBadGrT A2yA O2yOSNYySyidA A RANARGOA &a20AFfA S OAODAf
e,secoR2 ljdzl yi2 LINB@GA&AG2 RFf 5&®f 34ad ookHAMOI § I aaA

web istituzionale delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile
accessibilita, nel rispetto delle disposizioni¥- 4§ SNAF RA YIFGSNAF RA aSaNBG?2
protezione dei dati personali.

[ QF NIAO2f2 mMZ O2YYlI wmMpX RStftlF [ mMdnkuHamH KIF  N&R
relative ai procedimenti amministrativi , con le modalita defiate nel D.lgs. 33/2013 che richiede, per

tutte le amministrazioni pubbliche, un maggiore impegno di trasparenza sulle tematiche relative ad attivita,
servizi e procedimenti con riguardo a quelli compresi nelle cosiddette aree a rischio di eventivdorrut

| dati del monitoraggio dei tempi procedurali non sono pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
d.Lgs. 97/2016.

Misura attuativa:

Ly 1jdzSadQrYoAdz2s f FAYS RA AYyONBYSyiGlasS 1
prevenzione della corruzione, ciascun dirigente scolastico, qualora non avesse gia provveduto, av
di pubblicare (sezione Amministrazione trasparente> Attivita e procedimenti> Monitoraggio t¢
LINE OSRAYSydl A0 Sy (i N2 semtp piaBd @ iNffrhazidRil dorheCsbpRa2desarig
specificando, se per il singolo procedimento amministrativo vige il termine ordinario di 30 giorni o
altro termine stabilito da specifiche disposizioni di legge.

Procedimento . Nominativo . . Link di .
L Unita .| Responsabile . Documenti . Modalita per
(breve Termini di . . _| responsabile Titolare Modalitd |accesso g |, .
.. . | organizzativa del da allegare L - l'effettuazione
descrizione e| conclusion A del ; potere 5 acquisizione| servizio A
. S responsabile : provvedimento A all'istanza e |. - . pagamenti (s¢
rif. normativi e . . _|procedimento|;. .| sostitutivo ..~ |informazioni |online (se .
" dell'istruttoria .. |finale (recapiti) modulistica . necessari)
utili) (recapiti) esistente)
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6. ALTRE INIZIATIVE

Infine, sempre secondo il PNA,deministrazioni possono evidenziare nel PTPC ulteriori informazioni ed
altre iniziative.

6.1 Le attivita di educazione alla legalita: contrasto alla corruzione e alla criminalita organizzata

Lt LINAYOALI €S O2y(iNROdzi2z OKS Af aradasSyl aoz2fl aidac
di carattere fondamentalmente preventivo, culturale ed educativo prima che amministrativo e giudiziario.
Lamissionspecifica del sistema di isizione pubblico e, infatti, quella di operare per la formazione del
cittadino di domani, attivo e responsabile, eticamente proteso al bene comune, come previsto anche dalle
Indicazioni nazionali per il primo ciclo del 201&0biettivi irrinunciabili de® S RdzOF T A2y S £ € |
azy2 fF O2adNdzZ A2yS RSt aSyaz2z RA tS3arftAdr S t2 a
R2GSNE RA aO0S3IEASNBE S F3IANB Ay Y2R2 02yal LlSg2tS S
azioni fnalizzate al miglioramento continuo del proprio contesto didvita
PEEQ!{w LISNI fF [2Y0FNRAF f QSRdzOFT A2y S et [ STl
territorio che rappresentano modelli organizzativi strategici per rafforzare lenaprogettuali e per
radicare le stesse in un sistema autonomo, che é tale perché basato su esperienze e professionalita
consolidate.
[QAfESTALEAGLY S yStft2 AaLISOAFTAO2 tF f2d4d4F Ftftl O2N
rafforzamento di una macchina scolastica tangibile, collaborativa che guida ed é guidata da tutte quelle
risorse che sul territorio si occupano di legalita. Una rete che sia visibile, nel senso che occupi anche i luoghi
strategici della comunicazione, & umtegli strumenti pit importanti che possiamo dare in mano alla
O2Ydzy At a02flaidAaldr ySttlr t20aGF FtftQAffSIALEAGLD
A tal proposito, nel 2014, tra USR Lombardia e Regione Lombardia é stata firmata una Convenzione, della
durata di un anno, per il sostegno al piadi azione formativo in tema di educazione alla legalita, ai sensi
RSEfQINII® o {SULEDPEARSNEEY (0O OGS HEMH HQSRAzOIT A2y S
{2y2 adlaGAr O2aWl AaGAddAGAsE O2y RSONBG2 RGE613RANEB U
Centri di Promozione della Legalittuno per ogni provincia e due per Milanolhe hanno carattere
permanente e che costituiscono una rete che collega il mondo della scuola, la comunita civile,
f OAYLINBYRAG2NRIF X €S A&aldAddzZ A2yA S €S aa20AF1T A2yA
IQF NI do I NBtFGAG2 A O2YLIAGA RSEfQ! FFAOAZ {O2fl a
con Regione Lombardia cosi recita® [ W | FFAOAZ2 {O2fladAad2 air AYLIS:
strumenti della legalita nei modi e nednpi dallo stesso previsti, sviluppando, nella specifico, le seguenti
tematiche: Corruzione nella Pubblica Amministrazione; Criminalita organizzata; e prevedendone
l'inserimento nella progettazione curricolare delle scuole secondarie di primarie di segoauim
attraverso due linee di intervento: a) una selezione dei migliori progetti tramite concorso per tutte le reti
3SYySNIftAadS RA a0dz2tST 60 LI ONBITA2yS ySttS addz
| progetti realizzati dai @i di Promozione della Legalita (CPL) nel 2015 si sono focalizzati quindi su due
temi specifici:

1. corruzione, in particolare nella Pubblica Amministrazione;

2. criminalita organizzata.

I 10 marzo 2016 € stata firmata una nuova Convenzione con Regione ldismbhe ha previsto un
progetto biennale 201017 éGli strumenti della Legalita dei Centri di Promozione della Legalitaé (CPL)
volto a rafforzare ulteriormente le azioni dei Centri permanenti di promozione della Legalita.

Negli anni 2012017 i CPL hanno sviluppato il rapporto con le associazioni del mondo economico e
produttivo, al fine di intraprendere azioni di informazione e formazione rivolte ai lavoratori e agli
imprenditori, allo scopo di promuovere una visione defldluppo economico fondata sulla responsabilita
sociale, la leale concorrenza tra le imprese e il rispetto dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori, in piena
coerenza con lo spirito della I. n.n I A dzaYy 2 & pew plevareyildivelio TdiEcoscenza e di
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consapevolezza della presenza del fenomeno mafioso nel sistema economico e nella Pubblica
Amministrazione e dei rischi connessi.

| progetti esecutivi dei Centri di promozione della Legalita, hanno attuato le seguenti Linee guida:
a. governance teritoriale

a. gmApIiare IaArgte, goinyolgendoAprioritariamente Ig scuole dgl territorio gia attive syi tevmi
RSt ¢ QASRdzC’)I-AI A2ysS Ittt [ SAE,II-‘f Autx AY LI NUAOZ2E I |
FTAYEYIAFOS 02y Af -2000NEB sofpariic@lareRatsehZioel ajleys2uoled chev n
operano in territori problematici;

b. consolidare i cAoIIegame'nti coniil territgrio (entiJocaIi, gssopiz}zioni di v9|ontariato, maqis'gra:[ura,
L2t Al )58 t 201t 7’\2 022 LISNI UAQS, a 2a@okelofi peballe82dd X U 2
T2NXYIIUOAQGS O2YyUuUNR QAT ESIFEAGLET

c. O2Ay @2t 3ASNBE A /tL! 6/ SYGNR LINBGAYOALFf A LISNJ f

b. governance scolastica

a. individuare docenti referenti del progetto nelle scuole coinvolte nella rete, coordinatinda u
referente della scuola polo (CPL);

b. individuare un referente del piano di comunicazione in ogni CPL che si confronti con USR
Lombardia;

c. coinvolgere le Associazioni dei genitori;
d. coinvolgere le Consulte degli studenti;
e. coinvolgere gli leFP (Istruzione erf@zione professionale).
c. £S3aAFYA O2y Af Y2yR2 RSff{QAYLINBal S RSffl LINERCc
a. 2NHIFYATTFNB &adzZ GSNNRARG2NR2 O2NEA RA FT2NXIT Az

con gli studenti e i docenti, in grado di fornire gli strumenti per monitorareolauzione nel
sistema produttivo e diffondere la necessita di uno sviluppo economico basato sulla
responsabilita sociale.
d. curricolarita
a. RSRAOINB Y2RdzAZ A A G4SYA RStfl O2NNHzZ A2yS S R
b. elaborare percorsturricolari che si sviluppino nella verticalita, dalle scuole del primo ciclo alle
scuole del secondo ciclo.
e. alternanza scuola lavoro
a. stipulare convenzioni di alternanza scuola lavoro nelle quali si preveda una formazione legata
alla lotta alla corruzione alla criminalita organizzata. Nelle scuole deve essere progettato un
percorso di alternanza con le caratteristiche di cui sopra.
f. comunicazione
a) St o2 NJ-VN\BV Adz;{ LINE 3sSadz v(v)z Ydzy A Ol u7\ D2 A(')KVSA LJNB@S
coordinato daiR2 OSyuA O2y fI O2fttF 02N 1 A2YyS RS3IEA ad
di coordinare e mettere a sistema le iniziative delle reti in merito alla comunicazione;
b) produrre il ma,teriale comunicativo relativo alle iniziative ,coIIettive e contribuile gestione
RSt aA02 NBIAZ2YIIES RSRAOFO2 |ffQSRAzOF 1 A2Y S
c) elaborare materiale didattico digitale e potenziare la comunicazione, utilizzando gli strumenti
social della rete;
d) contribuire glla reaJizza;ione dveiAdue,eventi regionali previsti 0eslocdp| b[erlnio 2016017:
t QAYAL AL UOAQDI RSaAuAyYyLl Ol F3tA addzRSydA o20G20
(novembre 2017).
Qui di seguito le indicazioni operative relative alle Linee guida di cui sopra:
1. studio gel fenomenq della corruziennella gimen§ione imQrenditoriale e racpo]ta dgti r]onché )
LINRRdzl A2YS RA dzyl NBE I I A2YyS adzZt QI 0uUAGALGL a@g2ft
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2. individuazione nel proprio territorio di esempi di sistemi produttivi basati sulla responsabilita
sociale nonché produzioi@ A dzy' I NBf T A2y S adzZ €t QFrGdAGAlL ag2¢

3. elaborazione di proposte di intervento per combattere lo specifico ambito di illegalita e la corretta
concorrenza;

4. elaborazione di un percorso curricolare di ed. alla legalita;
5. apertura dellescgole per attivita dedigate alla lotta alla cgrryzioqe nella pubblica} amministrazione

S FtflF ONAYAYIfAGL 2NBFEYAILTFOGF o6FEfYSYy2 dzy LINE 3
6. sensibilizzazione del territorio, attraverso incontri informativi/formativi e corrispondeiiffeisione

di materiale comunicativo;

7. organizzazione di azioni formative/informative con le associazioni dei genitori (almeno 2 per ogni
CR.) e le consulte degli studenti;

8. organizzazione di corsi di formazioper docenti/dirigenti;

9. partecipazione degli gtlenti ai campi volontari nei beni confiscati alla mafia in Lombdedimeno
una esperienza)

10. attivazione di un minimo di 4 laboratori dedicati agli studenti;

11. potenziamento dellde reti coinvolgendo nuove scuole e nuovi enti territoriali, leFP e CPIA,;

12. organizzazione di percsi di alternanza scuolavoro;

13.inserimentoy St t Al y2 ¢NASYyylFfS RSttt QhTFSNIIF C2NXNI GAC

alla legalita.

Il progetto regionale dei CPL sui temi e nelle modalita di cui sopra proseguira axgh®ssimo biennio
20182020 con una attenzione specifica percorsi di alternanza scuol@voro, nei quali saranno
valorizzati gli aspetti dell'anticorruzione e di tutte le componenti (responsabilita sociale, riconoscimento del
valore delle norme, fonddSy A @GFf 2NRAFEfA SR SGAOAX0O OKS 02y
3SAGA2YSKEFYYAYAAUNIT A2yS £S3rtS S (GNFXaLlkNByidS RSt
[Ql{w [2Y0l NRALI adal fI 2N yR2 LISNJ NI FF2NI I NB 1
supportare tutte le scuole §if t ' [ 2YO0l NRAF ySftftQAYyaSNAYSyi(2 ySt
O2NNHzZl A2yS S [fftF ONARYAYFEtAGE 2NBIFYATTFGE =T FG34NF
DfEA FFOO2NRA 2NXNIA O2yaz2fARIFGA It QAyl@NSitazionRSA ]
scolastiche sono i seguenti:

1. USR LombardiaUNIONCAMERE
oLe parti firmatarie svilupperanno, in modo sinergico, azioni finalizzate a:

w LINPYdz2@OSNB S RAFF2YRSNBE I f S3I tamhientale efldparOA 0 G I
Opportunita e il contrasto alle azioni illegali con particolare riferimento a quelle in campo economico:
corruzione, contraffazione e usura come elemento strategico per lo sviluppo delle coscienze e delle
nuove generazioni e del sistema seetmnomico nelw complesso;

w 2LISNINBE Ay tAyStH 02y S )\y}\inxl- GADPS LINBY2aas
L2fAGAOKS NBIA2YyFEA LISNI N EBF2NI FNB fQAYLI GG2 &

Nel protocollo si sottolinea inoltre che:
A4S LINIA FANYEFOGFENRS &aQAf dzZLIISNIyy23S AYy Y2R2 &AYy!
O2y3IAdzyiS | NAESQOINBE 2 adldz2z RSEEQFNIS S tF |
contrasto alla ludopatia, lotta alla corruzione,}¢di NI FFF T A2y S S dzAdzNI T w S@GA
scolastico le potenzialita insite nel comportamento corretto per ottenere una societa e un ambiente piu
equi e sostenibili di supporto e sostegno alla legalita e alla responsabilita socio ambiertide e
AQAE dzZLILI2 a2340SYAOAE ST w FGGAGINBE O2NRA S LISND2NJ
NEBIA2YIES 02y AR2ySS O2ftflo2NITA2yA FyOKS S$a084a¢
e concretezza a procedure, strumestnetodologie di promozione presso le scuole e gli alunni dei temi
Ay 233SG62T w RSFTAYANB ol yRA I LINR3IS(G2 LIS NJ
O2YLRNIFYSYGA NBaALRyalroAtA yStftQl 3ANB I ledafay Rl S
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§02y2YAOL & ljdAyRA fQlFR2IA2yS RA &0NHZYSYyGA RA O
economica anche grazie ai rapporti consolidati con Transparency International Italia e Libera, nonché
altre organizzazioni in possesso delledr@ad & NAS O2YLISGSYyT ST w RATT2Y
collaborazione con i Comitati Pari Opportunita legittimamente costituuifi
2. USR LombardiaORDINE DEGLI AVVOCATI
[ FAYFEAGL RSt orbaNRzérepérgdrsi dBforrdazidine£8uitidh dudihcntridli due ore
ciascuno), destinati agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado della Lombardia, sul tema
RSt f QSRdAzOFT A2yS FffF €SAFEAGET LINRPINIYYFNB &aSYAY!
ai dirigenti scolastici ed eventualmente alle famiglie gli strumenti necessari a diffondere una cultura della
f SALftAGLE D
(A a2GG2t Ay BR2NFRYAENBI OKBYy Y ®BSA LISNO2NEA RA FT2NXI
AN FSAaGAGAARIY2ZDhWRAY S RAAG2 RA dzyl LINRPIANI YYIFTA
che garantira uniformita di interventi nelle scuole. Si provvedera, altresi, ad individuare tematiche specifiche
che possano rivelarsi di particolare interesse in funzione ueljlizzi (liceali, tecnici e professionali) delle
AalGAlGdd A2yA 402t a0A0OKS REX aSO2yR2 3INIR2 O2Ay@2fi
3. USR LombardiaAGENZIA DELLE ENTRATE
[ /1 2y@SyT A2yS 02y Q! 3SyT Al RSttS 9yiaNriS LINBOSR
9 favorire la formazione della scienza civica dei cittadini stimolando in essi la consapevolezza
RSEfQAYLRNIFYT I RSttt O2y{iNAodd A2yS £S5 aLISas
f AYLISAYINBA Ay dzyQlFGGAGAGE | OFNIGGSNBE NBIA2YI
attivita istituzionali volta a migrare il rapporto con i cittadini e a diffondere la cultura della
legalita in ambito fiscale;
1 realizzare iniziative che promuovano il coinvolgimento di alunni, docenti e genitori sul tema della
legalita fiscale in collaborazione con i Centri di Promazitella Legalita provinciali.

[ S LINRP3ISGhdzr t AL RSEEQ!'{w [2Y0FNRAIF &d2y2 O2yR200¢
Commissione speciale antimafia di Regione Lombardia, con il Comitato tesaientifico regionale in

materia di educaziom alla legalita e con il Tavolo tecnico scientifico per la promozione della cultura della

[ SAFEfAGE S RSttt O2NNBalLkRyaloAfAdt O02aGAGdzA (2 LIND
P'FTFAOA2 + RStEfQ! {w[]2Z NBT SiNggnfeltecnicolargar edy alld galiBR ® |
O22NRAYIU2NB RSttS /2yadzZ 6S t NPEOAYOALFfA RS3IAtEA {0d
provinciali degli Studenti, referenti ANM (Associazione Nazionale Magistrati), referenti ANAC (Autorita
Nazionale Anticorruzione), referenti DNA (Direzione Nazionale Antimafia), referenti CSM (Consiglio
Superiore della Magistratura).

6.2 Formazione di commissioni

Misuraattuativa:

9Q AINIYGAG2 Af LINAYOALIAZ RA NG ddla éyudiahe, helz
formazione delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e s
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonc
l'attribuzione di vantggi economici di qualunque genere. | dirigenti scolastici verificano e garantisc
rispetto di tale principio nella costituzione delle suddette commissioni segnalando eventuali diffg
rispetto a tale previsione.

| dirigenti scolastici vigilano sallsottoscrizione, da parte del dipendente assegnatario di uno degli inc
innanzi menzionati, della dichiarazione sostitutiva di certificazione ex articolo 46 del D.P.R. n. 445
OdzA FiGSaidAx O2yiSaddz t YSy i 8pehali peread Q& istinel cap®| i
Titolo Il del libro secondo del codice penale.

L € o2YYl nc RStfQFNIAO2t2 m RSt (Ll [ S-Bd &l dylds
165/2001 (dedicato, appunto, alla Prevenzione del fenomenoadebirruzione nella formazione
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici), precludendo a tutti coloro che sono stati condannati
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con sentenza non passata ingiudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo de
penale:

di fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e s
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonc
I'attribuzione di vantaggi economici gualunque genere.

| dirigenti scolastici di riferimento sono tenuti ad acquisire la dichiarazione di autocertificazione a
dell'articolo 20 del D.lgs. n. 39 del 2013 dei componenti delle commissioni di gara per la sce
contraente per l'affidarento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovver
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque gen
In caso di violazione delle previsioni di inconferibilig,G2 y R2 £ QF NIAO2f 2 mT
ydzt €2 S &A FLIWIX AOLYy2 €S alylAz2yA RA OdzA FffQ
58t NAALSGG2 RSt LINAYOALAZ RA NRGIFIT A2y ST 4&dz
nella relazbne annuale al Responsabile della prevenzione della corruzione.

6.3Le scuole paritarie

Le Linee guida ANAC delo | LINdkefeBonoChieciPianotriennale di Prevenzione della Corruzione
O2y d Sy 3l fapposltd\skrivie inalfzzata ad incrementareendere piu efficiente il sistema dei )
O2y GNREftA &dz €S AadAlddzZ A2yA a02tladAOKS LI NRGIF NRS

6.3.1 Larete regionale delle scuole paritarie

1t aAad8YF a02flatAad2 adbialfs agdisterafpabblicy itegratd, y [ 2
dzy QI NJi A O2 f dleindn statBi paSitarie (2.441c0ade) con una particolare e significativa presenza di
scuoleRS f £ QA y T scyole icorrisgondenti al 674 del totale delle scuole paritarie):

Tipologia Infanzia Primaria | grado Il grado Tot. scuole
Scuole 1.646 237 191 367 2.441

Gli alunni iscritti nelle scuole non statali lombarde nel correatmo scolastico sono 236.069 (di cui
143696nSft £ S a2t S aQde@ifdiStrib®RSt t QAY FlL yiT Al 0

: . : : L di cui di cui
Tipologia | infanzia primaria | grado Il grado totale disabill stranieri
N° alunni 143.696 38.551 24.390 29.432 236.069 3.991 20.328

bStfQlF YOAG2 Rofde opednoNAnipRINiFKathentdlJe Jdguenti scuole secondarie
paritarie di secondgrado:

SCUOLE SECONDARIE 2° GRA
BERGAMO 47
BRESCIA 39
COMO 31
CREMONA 6
LECCO 17
LODI 2
MANTOVA 5
MILANO 110
MONZA/BRIANZA 36
PAVIA 19
SONDRIO 3
VARESE 52
TOTALE 367
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6.3.2 Il piano di verifiche della parita
Anche in relazione a quanto previgol f £ QF NI® m>X O02¢d mpux RStfl 5338
AT T

a02tladAo02 wnmpkmc fQl{w [2Y0FNRAI KI 2NAIY {
finalizzato alla verifica della permanenza dei requisiti per il riconoscimento pii scolastica di cui
FEfQFNI® m>X O2d nx RStflF €S33S mMnknokunnAnn: yd cH

secondo grado caratterizzate da un numero di diplomati che si discosta significativamente dal numero degli
alunni frequentanti le classi iniziali e intermedie.

Considerato il humero complessivo delle scuole secondarie di secondo grado operanti sul territorio
NEIA2yl S S O2y&aARSNYGIF FfGdaNBaw fF+ O2yaradasSyil 21
Lombarda, si & centratsf QF G G Sy T A2y S adz ljdzSt S a0d2t S LI NARGI NR
individuate dalla legge 107/2015, ossia un numero di diplomati significativamente alto rispetto al numero
dei frequentanti le classi iniziali e terminalRertanto, il piano ispettivo regionale della Lombardia
previstopiu fasi:
- nella prima faseconclusaentro il 31 dicembre 2015, ha vissottopost a controllo ispettivo n. 31
istituti superiori che presentano i piu significativi scostamenti tra nunaiérdiplomati e numero di
frequentanti le classi inizialhella seconda fase, che si &€ avviata nel mese di gennaio 2016 e
conclusa ajiugno 2016sono stati sottopodi a verifica ispettiva altri 24stituti paritari di secondo
grado che presentano scostamti meno significativi tra numero di diplomati e numero di
frequentanti le classi iniziali rispetto agli istituti della prima fase o che hanno presentato nel corso
di questi ultimi ami criticita nel funzionamento, anche su segnalazione dei dirigenti degbiti
territoriali provinciali;nel piano straordinario di verifiche ispettive sono incluse anche 33 scuole
paritarie del primo ciclo di istruzione, selezionate tra quelle che avevano ottenuto il riconoscimento
RA LI NRGE &dzoAd2 R2L12 fQFLIINRGIT A2yS RSttt [ oc
NSt O2NB2 nREkUD 8 PANPaASIdZAGE QI IGAGAGEL RA OSNRT
estendendo ulteriormenté numero di scuole interessate; sono state infatti ispezionate:

- 64 istituti pqri'gari di secondo grado, individuati sulla base dei medesimi alitpatenziale criticita
dzG AT AT TFGA yStfQlF ddd LINBOSRSyGaST
- 60 scuole paritarie del primo ciclo.

Le verifiche ispettive hanno preso e prenderanno in considerazione non solo gli aspetti elencati sopra, ma
FYyOKS tF O2S8NByT I RSt LALYy2 GNASYyYyIlIfS RSttt Q2FFSNI
rispetto della regolarita contabilelel principio della pubblicita dei bilanci e della legislazione in materia di
contratti di lavoro.

Lt O22NRAYIFYSyG2 AalLSiaAg2 RSEEtQ!{w [2Y0lNRALF |
ispettori coinvolti nel piano ispettivo straordinarib,y OKS | GG NI OSNE2  QdziAft AT T 2
NRAESOITA2yS 3IAL Ay dza2 yStftQlFlYoAd2 RSEtS OSNARTAOK
parita scolasticaNello svolgimento delle visite ispettive ci si avvale anche dellabco#aione di dirigenti
scolastici, specificamente formati.
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7.Lb5LxL5] ! %Lhb9 59D[L !'"¢¢chwL 9{¢c9OwbL !'[[ Q! aa
ALLA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO NONCHE DEI CANALI E DEGLI STRUMENTI
PARTECIPAZIONE

[ QLT A2YyS RRSLINBIOZFNNZF §2yS Llz5 STFFAOFIOSYSyiS | 90

cattiva amministrazione e dei fenomeni corruttivi. A tal fine, particolare importanza assume |l

O2Ay @2t AAYSyili2 RSttt QdziSyTl S QI & @izidné delle Ra8dnif ck OA

sensibilizzazione mirate a creare quel dialogo esterno Amministragiatente in grado di implementare |l

N} LILI2 NI 2 RA FTARAZOAIFI S fQSYSNBA2YS RA FSy2YSyia O2N

Misuraattuativa:

Nel prossimo triennio verrano individuate, tenendo conto della complessita e ramificazione del sis
a02tlaitadz2 S RSttQFYLASITL RSt f I LJX F G St RS 3
attivita, meccanismi appropriati di consultazione ed informazione relativaenalla prevenzione de
rischio corruzione in stretta connessione con le attivita legate alla trasparenza da accompagnare al
O2y a2t ARIFIGS G3IA2NYFGS RSttt GNFaLlk NByIl I ¢o
Queste rivolte agliStakeholdersi | NI yy 2 &SRS LISNJ f Qli @ lpateki.aCiol sk g
conseguire un piu capillare coinvolgimento d&jhkeholdersia per consentire il recepimento di istanzg
delle proposte per migliorare la qualita dei servizi e, con riferimento agli aspetti della prevenzion
corruzione
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. lKQl¢e¢eLxLe"” 5L /hb{|[¢! %Lhb9

Lt tb! LINBOSRS OKS>Z It FAYS RA RA&AS3AYINB dzy QSTFTFA
realizzare forme di consultazione, con il coinvolgimento di cittadini e di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, ai fini della predisposiziofaggiornamento del PTPC, della diffusione delle strategie di
LINBGSYT A2yS LAFYAFAOFIGSET y2yOKS RSA NRadzZ GFGA RA

' YYAYAAGNIT A2y A RS0 0 2 ¢@k cdniultaZiondiirbsgde Nileldbargzivge deRSTPE € S &
in sede di valutazione della sua adeguatezza, anche quale contributo per individuare le priorita di
intervento.

Misura attuativa:

Secondo la previsione del citato art. 1, comma 8, della L. n. 192/2DResponsabile della Prevenzig
della Corruzione (R.P.C.) predispone la proposta del P.T.P.C. regionale delle istituzioni scolastiche
az20d2L2ad2 ftQSalyS RSt aAyAaldNR RStftQAaad
approwazione.

Al riguardo va fatto presente che il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), ha previsto che le P
' YYAYAAUNITA2YyAZT |f FTAYS RA RA&AS3IAYINB dzy QST
consultazione con il coinvolgim® dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi collettiv
200l aA2yS RSEtQStIo02NIT A2y SklF3IIA2NYIYSyidiz2 R
adeguatezza.

Ly FRSYLAYSyidG2 RA GFftS LINB JAra ik @lyadpioycailNadigimentaded
stakeholders, i cittadini e tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni poirtdt interessi
collettivi, leRSU e le O0.SS. delkiugioni scolastiche sonimvitate a presentare eventuali proposte e
osservazioni di cui il RR€rra conto in sede di elaborazione definitiva del Piano Triennale di Preven
della Corruzione.

A tal fine viene resalisponibile il testo provvisorio del proprio P.T.P-@nni 20162018 nella seziong
"AmministrazioneTrasparente"de A 12 A alGAGdd A2y S RStftQ! {wo

Tutti i soggetti interessati potranndrasmettere il proprio contributo propositivacon le modalita
successivamente comunicate.

Ly @Aall RStfF NBFTATTITAZ2YS RSt Ql (i stakehdldersdel
sistema scolastico regionale lombardo, da interpellare per la formulazione definiti?T e}
a. Livello istituzionale:
- Regione Lombardia
- ANCI
- Prefeture
b. Sindacati:
- 00.SSomparto scuoldlivello regionale)
- OO0.SS. area V (livello regionale)
c. Associazioni:
- Associazionismo professioeal
= Genitori
- Studenti (Consulte)
Mondo produttivo e imprenditorialeegionale
Dirigenti scolastici, Docenti, Ata

8.1 Laconsultazione oHine

Labozzadel presentePTPC ¢ stata posta in consultazione pubblica mediante una specifica rilevazione on
fAYySS FGGAGE RIEf ¢ I -fine iustata Adottzd gl fine 6 moosentirg la paxezipakidnd ( L
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alla consultazione sia di stakeholder istituzionali o comunque associati in forme collettive (vedi elenco a
pag.56) sia a singoli individui, variamente interessati al sistema scolastico lombardo.

Per la realizzazione della consultazion€dior € stato predispsto il seguente questionario:

1. NOTIZIE SUL COMPILATORE:

o Cognome/Nome:

o Categoria di appartenenza:
A Dirigente scolastico
A Docente
A ATA
A Genitore
A Studente

A In qualita di rappresentante (specificare)

A RStfQSyiliSkAaaldaildd A2y SY Quuuuuyypyyy
A RStfQ2NBFYATTIFTA2YyS &AAYRFEOFESY ywuyuy
A RSttQFaa20AtT A2yS LINPFTSdar2yEESY u

A RSTtfQFraa20AFT A2y S ISYAG2NRAY QYyyypyy

A RSttQlraaz20AlTA2yS aiGdzRSYGAY Yyypyyy

2. wL[ 9! b%! 59[[Q!¢¢L+L¢! Q 5L tw9+9b%Lhb9 59[[! [/ hww
o WAGASYA OKS At GSYI RSttl O2NNHZ A2yS Ay(iSNBaaa

A X yStftl LINRPALISGGASE RA I NI vauninsBativi Bg&i ald 2)ésioBeldy
bilancio delle scuole

A X It FTAYyS RA O2yiSySNB I o6dAA S FLO2NRAGAAYA RI

A X LISNDKS 008 o6Aaz23y2 RA YIFIIA2NB GNI aALI NByIT |
vita solastica

A X RIf Ldzyi2 RA @Aradl SRd2OFGA@2 S RSt 02y (i NROC(
SNB

A X tF &a0dzzfl y2y 8§ YAYAYIYSyidS Ay
specifica attivita di prevenzione

3. LE MSURE PREVISTE DAL PTCP REGIONALE
0 GLIATTORI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

A Ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC) [par. 2.2]:

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 1123 |4

Sono chiari i compiti del Responsabile PC?

Echiarsh f f A@Stf2 RA NBalLRyaloAfAdt RSt Qw

P LI NB 2LISNI GAGEYSYGS LN GAOLoAES tQFl

A Ruolo dei referenti della PC [par.2.3]:

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 (3|4

Sono chiari i compiti dei Referenti territoriali della PC?

E chiaro il livello di responsabilita dei Referenti territoriali della PC?

LI NB 2LISNIF GAGEYSYidS LINI GAOFoAES £ QFI
nel Piano?
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A Ruolo dei Dirigenti scolastici [par. 2.4]:

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 1123 ]|4

Sono chiari i compiti dei Dirigenti scolastici?

E chiaro il livello di responsabilita dei Dirigenti scolastici?

PLILIF NB 2LISNF GAGFYSY(dS LINFGAOFO6AES & QI

A Ruolo del personale docente e ATA [par. 2.5]:

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 |3 ]|4

Sono chiari i compiti del personale docente e ATA?

E chiaro il livello di responsabilita del personale docente e ATA?

LI NB 2LISNY GAQFYSYidS LN GAOLFoAES QI
Piano?

A Ruolo degli organi di controllo [par. 2.7]

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 |3 ]|4

Sono chiari i compiti degli organi di controllo?

E chiaro il livello di responsabilita degli organi di controllo?

LI NB 2LISNI GAGFYSYyidS LINI GAOFoAES f QFl
Piano?

LA GESTIONE DHBCHIO

A Analisi del contesto esterno [par. 4.2.1]:

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 |3 |4

G§SNYy2 I LILJ NB

w
Q¢
c.

[ QFylfA&dA RSt O2yiSaidz

w
Q¢
c.

[ QFylfA&dA RSt O2yiSaidz GSNYy2 8§ aiadaya

A Analisi del contestinterno [par. 4.2.2]:

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 1123 |4

[QFylfA&A RSt O2yiGSadz2 AydiSNy2 I LILI NB

[QFyltAaA RSt O2ydSad2 AydSNy2 § araaya

A LyrLtAar $ AYyRADA R ndl@isidziof ScalasticiheBpsrSda 43a 48]  NJ

1. Le aree dirischio e i processi:

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 (3|4

I modello del processo di gestione del rischio risulta chiaro?

Il modello del processo di gestione del rischio apgaegicabile nel contesto scolastico?

2. Proposta di attivazione di un tavolo regionale e di tavoli provinciali/interprovinciali ¢
coinvolgimento di Dirigenti scolastici, DSGA, revisori dei conti, per analizzare i
contesti, identificare i rishi, individuare le misure di prevenzione praticabili, formulz
proposte per il PTCP regionale:
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Livello (da 1=minimo a 4=massimo)

[ LINBLR&GE RA FGEGABFTA2YS RA GF @2t A L]
appare efficace?

[ LINBLR&GE RA FGGABETA2YyS RA GF @2t A L]
€ praticabile?

LE MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

A aiadaNBE NRARYFYRFIGS 1t tABSt 5] RSt QF YYAYA&EGN]

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 1123 ]|4
[ S YA&dNB FyGAO2NNHZ A2yS NARYIFYRIFIGS f
chiare?
P LILIE NB 2L NIdzy2 Af NAYGA2 RA GFEA YAaA
A Misure per larasparenza [par. 5.2 e 5.3]:
Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 (3|4
Le misure per la trasparenza indicate nel Piano risultano chiare?
Le misure per la trasparenza indicate nel Piano risultano operativamente praticabili?
La misura attuativa indicata nel piano sui bandi di gara e contratti & utile e praticabile?|
A Misure per Ja tutela del/\{histleblowgr [par., 5.51 (vaIutazjope dellahchiarezzg de]la misurva,Ad
LIN} UAOFO0AfAUL 2LISNYUAQGEZ RSEfQSTFFAOF OAI RS
Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 |3 |4
Le misure per la tutela dekhistleblowerindicate nel Piano risultano chiz?
Le misure per la tutela delwhistleblower indicate nel Piano risultano operativamen
praticabili?
Le misure per la tutela delhistleblower indicate nel Piano appaiono potenzialmen
efficaci ?
A Misure sulla formazione del persondfear. 5.6]:
1. Dirigenti scolastici:
Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 1123 |4
| Dirigenti scolastici necessitano di formazione specifica sui contenuti del Piano?
Le iniziative formative previste dal Piano appaiono significative ed efficaci?
2. DSGA/personale amministrativo:
Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 |3 |4
| DSGA e il personale amministrativo delle scuole necessitano di formazione speci
contenuti del Piano?
Le iniziative formative previste dal Piano appaiono signific&tilefficaci?
3. Docenti:
Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 |3 |4
| docenti delle scuole necessitano di formazione specifica sui contenuti del Piano?
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Le iniziative formative previste dal Piano appaiono significative ed efficaci?

A MisureNBf I GABS It QFFTFARFIYSyG2 RA fF@2NRAI &SNJ

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 1123 ]|4

La misura di promozione diffusa del Patto di integrita risulta chiara?

La misura di promozione diffusa del Patto di integrita operativamentaticabile e
potenzialmente efficace?

A Misure relative al monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti [par.

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 11234

Le misure per il monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedir
descritte nel Piano risultano chiare?

Le misure per il monitoraggio del rispetto dei termini risultano operativamente pratica
potenzialmente efficaci?

0 ALTRE MISURE

A Attivita di educazione alla legalita [par. 6.1]:

Livello (da 1=minimo a 4=massimo) 112 (3|4

Le attivita di educazione alla legalita realizzate e programmate appaiono coerenti ¢
obiettivi di prevenzione della corruzione?

Leattivita di educazione alla legalita realizzate e programmate sono complete e efficag

4. t NPLI2AGSk28aSNDT A2YAInQaiadifragpicsadtdnied ¥2t 2 y St OF &2 RA

82 L NA&dzAz GF GA RSEtQIGGADAGE RA O2yadd G171 A2yS

IGSYLIA NRAR2GGA RSttt O2yadzZ 11T A2yS3: el ful&esakife LI N
realizzata, non hanno favorito una partecipazione ampia e significativamente rappresentativa. |l
guestionario online & stato infatti compilato da 3€oggetti:
- 27 individuali: 18 dirigenti scolastici, 5 docenti, 2 ATA, 2 studenti
- 3 enti/organizzazioni: 1 sindacato (SNALS), 2 associazioni di genitori (AGE, FAES)
{A NRALRNIFIYy2:X RA aS3dzA 02z 3Ft A St SY Szbnerdei ugstichaddy | G A ¢
compilati
1 Un primo dato significativo riguarda una sintetica rilevazione, posta in premessa del questionario, sulla}
NAESOEYyTF | GONROGdzA G I FEEQFriGA@AGE RA  LINBOSyIT A
compilatore eranviato a scegliere (con possibilita di selezionare piu di una risposta) tra cinque diversi
O2 Y LX Sil Y Sy (RitienRBetiliema deldIcdiir&ione interessi il sistema scolastico lombardo
X ¢con il seguente esito:
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ricorrenze %
X Y $rbspeittiva di garantire pit correttezza nei
procedimenti amministrativi legati alla gestione del 11 36,7
bilancio delle scuole
X tf FAYS RA O2yGSySNB |
) - . 4 13,3
figure dirigenziali
X LISNOKS OQS§ 0 thasparéhyak chitafezz
nella gestione di tutte le scelte che riguardano la vita 14 46,7
scolastica
X tF a0dz2tl y2y 8§ YAYAY!|
corruttivi e non sarebbe pertanto necessaria una speci 2 6,7
attivita di prevenzione
X Pplnto di vista educativo e del contributo che la 21 70.0
a0d2tl Llzs RINB ySttQSRdz '

Per quanto il campione si possa consideraratisticamente poco significativoeé certamente
interessante rilevare comd Q2 LJ A2y S RA 3 NI (70% détié Aslpostela Guellda &hé ST A 2
tende a riconoscere e valorizzare il ruolo educatipooprio della scuolacome il contributo piu
significativo che il sistema educativo regionale puo realizzare per prevetiveatmente i fenomeni
corruttivi.

Complessivamente il questionario ¢ine ha richiestodi attribuire un valore da 1 a 4 (1=minimo,
4=massima) per ciascuno dei 43 itersu cui & statarticolato. Una possibile misura del gradimento
attribuito al PTPC puodconsiderarsi, pertanto, la distribuzione dei livelli di valutazione
complessivamente considerati:

1 2 3 4

4,1% 26,9% 50,4% 19,4%

Come € evidente circa il 70% delle risposte si colloca nella fascia di valutazione piu elevata, 3 o 4,
restituendo cosun giudiziosintetico del documento complessivamente positiv

1 La costruzione dei diversi itemn stata finalizzata rilevare per ciaguna sezione della bozza del
t ¢/t Af ftAGSEf2 RA & GKie N&uieipdr b traRfarenzalmigaieSgl dzi A
t ALy2 NRAJZASHIE Y2 GQINA HINBOK HR £ A GL 2 LESSKY &A FIA & dRSE L
trasparenza indic& nel Piano risultano operativamente praticaliili®Sommando tutte le
GEtdzitTA2yA RSItEA AGSY NBfeqieli@utivilftttl oRANG SiyAadil 20y
ottiene il seguente quadro sintetico:

1 2 3 4
CHIAREZZA 36% | 23,6% | 52,9% | 20,0%
PRATICABILITA' 5,4% 33,9% 50,8% 9,9%

Ly 3ISYSNIftS FLIINB YIFIIA2NXYSYyGS SFHt2NRTTFG2 A

O2y (SydziaA oT1Tnzd>: RA @GLfdzitTA2yA o S n0 NRALISGI
(61,7%).

1 Complessivamente gli item che riscuotono maggiori conseasontrando punteggi di valazione
particolarmente positivisono le due domandeelative alla sezione del PTPC che presenta le attivita
RA SRdzOFT A2yS |t @& Hivith fileducaridN® a2 Iegalit reRivzétd € ! { w
LINEINF YYIFGS FLILIH A2y 2 O2SNBYGA 02y It A 20ASG0A
SRAzOITA2yS FEtlF €S3FrtAGE NBFEATT I)idhtrarBbe ¢INR I NI
f Qy H Iy 2 ioM3od4d € dzii | 1
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1 Punteggi moltoelevati ottengono tutti gli item chesi riferiscono al bisogno di formazione del i
LISNBE2Y S a02tl aidArO2 Neassitaio$iYokmaRoBd speQificy diiicdh@iuiNdzl A
RSt tAly2 X

. i DSGA e il personalmministrativo delle scuodde Y ppIH 22 RA NARaLRaagsS O
X A R20S8y i A55R% tifisposta eddamlitérione 4
X A RANRIESYGA a0O2hdn2ayi A0ARA NRALIRaGS O2y Gt dzit

Ly O2yOftdzaaz2yS RSt Ql lical suld XpiopostaRdel PTPBIyiefigor i Isdguestiy S LJ
orientamenti, quali contributi alla elaborazione e ai futuri aggiornamenti del Piano:

- il testo del Piano & considerato complessivamente chiaro e comprensibile, anche se la praticabilita
operativa delleproposte appare ancora da verificare;

- viene evidqnziatae rivendicatacon forza la specificita del contributche la scuola pudornire
FffQFITA2YyS LINBGSYyGAQl yditraversd Aay fropiayazidne &ibeativa O 2
guotidiana e continua;

- emege una rilevante domanda di formaziorsii contenuti e gli orientamenti operativi del Piano,
da parte di tutte le componenti professionali del mondo della scuola e a tutte rivolta.
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9. L[ ahbL¢hw! DDLh {![[Q!'¢¢! ! %Lhb9 59[ tL! bh

La normativa di riferimentgrevede specifiche attivita di monitoraggio volte a verificare lo stato di
attuazione delle misure stabilite dal PTPC.

| dirigenti di ambito territoriale, anche in qualita di referenti della Prevenzione della corruzione, interpellati

i dirigenti scolastici del territorio provinciale di competenza hanno inviato al Responsabile della
prevenzione della corruzione una relazione, entro il 15 novembre di ciascun anno, contenente lo stato di
attuazione delle misure previste. Tale monitoraggio riguardehan rapporti tra le istituzioni scolastiche

ed i soggetti che con questa stipulano contratti, 0 che sono destinatari di autorizzazioni, concessioni e/o
vantaggi personali o ad essi correlati.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione puo, insi@sé momento, richiedere ai Referenti
informazioni e dati relativi a determinati settori di attivita.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni
scritte e/o verbali ai referenti, ai dirigeinscolastici e al personale docente ed ATA su comportamenti che
possono integrare, anche solo potenzialmente, ipotesi di corruzione e illegalita.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione pud monitorare, anche a campione, i rapporti tra le
istituzioni scolastiche ed i soggetti che con la stessa stipulano contratti , anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti ed i dirigenti ed i dipenderndella specifica scuola.

Puo, inoltre, effettuare controlli a campione di natura documentale e, in casi di particolare rilevanza, anche
mediante sopralluoghi e verifiche presso le istituzioni scolastiche.

Il Responsabile della prevenzione della corruzideeet conto, infine, di segnalazioni/reclami non anonimi
provenienti da interlocutori istituzionali, da singoli portatori di interessi ovvero da cittadini, anche inoltrate
tramite una specifica casella di posta elettronica istituzionale, in corso di atthegzche evidenzino
situazioni di anomalia e configurino la possibilita di un rischio probabile di corruzione.

Entro il 15 dicembre di ogni anno il responsabile della prevenziome/edealla stesura della relazione, di

OdzA FEf QFNIAO2f P OMMPORYYMHMORKSRSEALIZ NI NR&dzZ GIF GA
AYOGAEFENB FEfQ2NBlFY2 RA AYRANRITZ2 LREAGAO2 S RI |
trasparenza.

dPm wL{] [¢!Db¥%9 59 ahbL¢hw! DDAN® wnmt { | [ [ Q! ¢

Con nota prot. 22761 del 23/10/2017, il RPCT delle Istituzioni Scolastiche per la Lombardia ha richiesto ai
Referenti, come previsto dalla vigente normativa, la predisposizione della relazione annuale in merito alle
attivita di supporto alla prevenane della corruzione e agli adempimenti in materia di trasparenza.

Piu precisamente, € stato chiesto di :

1) Dati su accesso ciyico semplice e accesso generalizzato
2) wAadzZ GFryT S RStEEtQFIrGOAGAGE RA GSNATAOL Rigefift QSTF
fenomeni corruttivi

3) Rapporti tra le istituzioni scolastiche ed i soggetti che con queste stipulano contratti, o che sono
destinatari di autorizzazioni, concessioni e/o vantaggi personali o ad essi correlati
4) Proposte di eventuali misure specificha ddottare

5) LYRAOITA2YS RA 23yA ONRGAOAGL Sk2 FALISGGA LR AA
merito, eventualmente affrontata e ogni fattispecie ritenute degna di segnalazione

6) Fatti o situazioni rilevanti ai fini della corruzioctee hanno coinvolto le Istituzioni Scolastiche

7) Attivita di monitoraggio sullo stato delle pubblicazioni, da parte delle scuole, nelle sezioni
Amministrazione Trasparente dei rispettivi siti web
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/2y NRAFSNRAYSyd2 |t Lidzyi2 dudaschn AMsity teriit@idld hArmd fornitdiili A @ {
4S3dzSyidS SaAaidz2 LISNIEQFYyy2 wHamTyY yy | O0O0Saar aSyLx
Con riferimento al punto 2, tutte le scuole della regione definiscono efficaci e adeguate le misure
anticorruzione poste in essere nelf@ima fase di attuazione del PTPC (formazione con la messa a
RA&LIZAATA2YS RA YFOSNARFEA S adGNHzYSyGA LISNI £ QF 33Ac
circa la possibilita del verificarsi di fenomeni corruttivi.

Per quanto concerne il punt® non sono emerse criticita da segnalare ad eccezione di 3 situazioni, relative
alla violazione della normativa sulla trasparenza in materia di gare di appalto, denunciate da un operatore
privato, che hanno interessato altrettante scuole delle provinddainza, Mantova e Pavia.

wAaLllSad2 + GFfA aAdda TA2yAT LISNI Af GNFYAGS RSA wS
O2y &S al0d2tS AyGSNBaalaSz @2t dF | NI OO23t ASNBE 213
mancal I LJdzo 6t AOFT A2y S RSttS R20dzySyidti az2yS NBtl GADE
messa in atto ha permesso di guidare le scuole nella regolarizzazione delle carenze riscontrate.

Con riferimento al punto 4, la quasi totalita delle seualispica una maggiore interoperabilita e sinergia

tra piattaforme e tra sistemi informatici, in modo da potenziare gli aspetti di trasparenza, agevolando
FfONBaW f QAYASNAYSy(i2 RSA RIFEGA S I O2 ydrigerddrsiil A 2y S
di formazione finalizzati a garantire ai DS, ai DSGA e al personale amministrativo un aggiornamento
costante e completo.

Relativamente al punto 5: le scuole segnalano un sovraccarico di lavoro, con un notevole investimento in
termini di tempoper gli uffici, gia oberati dalla normale attivita amministrativa, con scadenze sempre piu
LINBaalyadAaA S OFNByTl S RA 2NHFYyAO2T | 33INFQGIFGS RIff§
avvicendamenti di personale senza esperienza di lavoro.

Quantoal punto 6: nessun Istituto riporta casi rilevanti ai fini della corruzione.
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Allegato 1

ELENCO DIRIGENTI SCOLASTICI IN SERVIZIO NELLE SCUOLE STATALI DELLA LOMBARDIA a.
responsabilidella trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati

Tipologia
Prov Comune istituzione Denominazione Cognome Nome
. DIRIGENTE SCOLASTICO
scolastica
ALBANO ISTITUTO
BG SANT'ALESSANDR( COMPRENSIV( ALBANO S.ALESSANDRO DEFIORI ALESSANDRA
ISTITUTO
BG ALBINO COMPRENSIV( ALBINO G.SOLARI MIGANI VERONICA
ISTITUTO
BG ALBINO SUPERIORE OSCAR ARNULFO ROMERO PERACCHI MARIA
ALMENNO SAN ISTITUTO ,
BG BARTOLOMEO COMPRENSIV( ALMENNO S.BARTOLOMEO L.ANGEl| D'AVANZO GIUSEPPINA
ALMENNO SAN ISTITUTO
BG SALVATORE COMPRENSIV( ALMENNO S.SAL@IOVANNI XXIII DESCROVI MARIA GIOVANNA
BG ALZANO LOMBARD ISTITUTO ALZANO LOMBARDO CANCELLI CLAUDIO
COMPRENSIV(
LICEO
BG ALZANO LOMBARD SCIENTIFICO EDOARDO AMALDI PERGAMI FRANCESCA
ISTITUTO
BG ARCENE COMPRENSIV( ARCENEC.CONSONNI GUELI ANGELO
BG AZZANO SAN PAOL ISTITUTO AZZANO SAN PAOLO GIOVANNI XXIl| CICCHIRILLO ALFONSO
COMPRENSIV(
ISTITUTO
BG BAGNATICA COMPRENSIVA BAGNATICA MERLINI PAOLO MARIO
ISTITUTO
BG BARIANO COMPRENSIV( BARIANO PELLEGRINI SIMONETTA
ISTITUTO
BG BERGAMO COMPRENSIV( BERGAMO DE AMICIS GHILARDI CLAUDIO
ISTITUTO
BG BERGAMO COMPRENSIV( BERGAM®S.LUCIA ZONCA FRANCESCA
ISTITUTO
BG BERGAMO COMPRENSIV( BERGAM®G V.MUZIO BONAZZI ANNALISA
ISTITUTO
BG BERGAMO COMPRENSIV( BERGAMOMAZZI PIOSELLI ANDREA
ISTITUTO
BG BERGAMO COMPRENSIV( BERGAMG DONADONI VITALI NICOLETTA
BG BERGAMO ISTITUTO BERGAMGDA ROSCIATE IULIANO ANTONIETTA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
BG BERGAMO COMPRENSIV( BERGAM®G CAMOZZI MAZZOLENI BARBARA
BG BERGAMO ISTITUTO BERGAM®G G.D. PETTENI RAIMONDI PAOLA MARIA
COMPRENSIV( e
ISTITUTO " "
BG BERGAMO COMPRENSIV( BERGAMO "I MILLE AMODEO MARIA
ISTITUTO
BG BERGAMO SUPERIORE CESARE PESENTI PACATI MARCO
ISTITUTO
BG BERGAMO SUPERIORE MARIAGRAZIMAMOLI FERRARINI ARMANDA
ISTITUTO
BG BERGAMO SUPERIORE CATERINA CANIANA BERTA CLAUDIO
ISTITUTO
BG BERGAMO SUPERIORE MARIO RIGONI STERN SCAFFIDI CARMELO
ISTITUTO
BG BERGAMO SUPERIORE GIULIO NATTA AMODEO MARIA
ISTITUTO
BG BERGAMO SUPERIORE GUIDO GALLI RUSSO LEONARDO
BG BERGAMO CPIA CPIA 1 BERGAMO D'ONGHIA GIANCARLO
BG BERGAMO LICEO CLASSI{ PAOLO SARPI SIGNORI ANTONIO
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ISTITUTO

BG BERGAMO MAGISTRALE P. SECCO SUARDO MASTROROCCO | LUCIANO
ISTITUTO .
BG BERGAMO MAGISTRALE GIOVANNI FALCONE FARISE GLORIA
LICEO
BG BERGAMO SCIENTIFICO FILIPPO LUSSANA MAESTRINI STEFANIA
LICEO
BG BERGAMO SCIENTIFICO LORENZO MASCHERONI PUNZI UGO
LICEO .
BG BERGAMO ARTISTICO GIACOMO E PIO MANZU BOTTI CESARE EMER
ISTITUTO
BG BERGAMO TECNICO VITTORIO EMANUELE I GIAVERI PATRIZIA
COMMERCIALE
ISTITUTO
BG BERGAMO TECNICO BORTOLO BELOTTI VEZZOLI GIOVANNI CARLO
COMMERCIALEH
ISTITUTO
BG BERGAMO TECNICO PIETRO PALEOCAPA CHIAPPA IMERIO
INDUSTRIALE
ISTITUTO
BG BERGAMO TECNICO PER| GIACOMO QUARENGHI PERLETTI ELSA
GEOMETRI
BG BONATPBI SOTTO ISTITUTO BONATE SOTTO "CLARA LEVI" BONACINA MARTA
COMPRENSIV(
BG BONATE SOPRA ISTITUTO BONATE SOPRA "ALDO MORO" DE FRANCISCI FRANCESCO
COMPRENSIV(
BG BORGO DI TERZO ISTITUTO BORGO DI TERZO DE FIORI ALESSANDRA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
BG BREMBATE COMPRENSIV( BREMBATE SOTTO CATTANEO MARILIA
BREMBATE DI ISTITUTO .
BG SOPRA COMPRENSIV( BREMBATE SOPHADELL'ORTO LOCATELLI CRISTINA
ISTITUTO ALESSANDRO
BG CALCINATE COMPRENSIV( CALCINATEALDO MORO MAZZAFERRO DOMENIC
BG CALCIO ISTITUTO CALCIO MARTIRI DELLA RESISTENZ| PALOSCHI LUDOVICA
COMPRENSIV(
BG CALUSCO D'ADDA ISTITUTO CALUSCO D'ADDA SALA GIOVANNA LAURA
COMPRENSIV(
CAPRIATE SAN ISTITUTO " "
BG GERVASIO COMPRENSIV( CAPRIATE S.G. " A. MANZONI SANTINI PATRIZIA
ISTITUTO
BG CARAVAGGIO COMPRENSIV( CARAVAGGIO MASTRI CARAVAGGI PELLEGRINI SIMONETTA
LICEO
BG CARAVAGGIO SCIENTIFICO GALILEO GALILEI VENTURELLI CLAUDIO
ISTITUTO
BG CARVICO COMPRENSIV( CARVICOE. FERMI QUADRI ANDREA
ISTITUTO
BG CASAZZA COMPRENSIV( CASAZZA SAVIO MARIA ANTONIA
BG CASIRATE D'ADDA ISTITUTO CASIRATE D'ADDA PEREGO ORNELLA
COMPRENSIV(
BG CASTELLI CALEPIC ISTITUTO CASTELLI CAERA A.DA CALEPIO MARAFANTE SIMONETTA
COMPRENSIV( ) '
BG CHIUDUNO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO CHIUDUN( GINESI VIRGINIA
COMPRENSIV(
CISANO ISTITUTO
BG BERGAMASCO COMPRENSIV( CISANO BERGAMASCO CAMPISI FRANCESCANTON
ISTITUTO
BG CISERANO COMPRENSIV( CISERANO MARCIANO GAETANO
ISTITUTO
BG CLUSONE COMPRENSIV( CLUSONE CARRARA ANDREA
ISTITUTO
BG CLUSONE SUPERIORE ANDREA FANTONI VICINI ROBERTO
BG COLOGNO AL SERI ISTITUTO COLOGNO©'ABATE G.BRAVI" VEZZOLI GIOVANNI CARLO
COMPRENSIV( )
ISTITUTO
BG COSTA VOLPINO COMPRENSIV( COSTA VOLPINO RINALDI NICO
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ISTITUTO

BG Covo COMPRENSIV( COVO L.LOTTO DI LORENZO FIORELLA
ISTITUTO
BG CURNO COMPRENSIV( CURNO ROTA ROSARITA
ISTITUTO " "
BG DALMINE COMPRENSIV( DALMINE "A. MORO MAFFIOLETTI ELENA
ISTITUTO
BG DALMINE COMPRENSIV( G. CARDUCCI GRITTI MARILENA
ISTITUTO
BG DALMINE SUPERIORE LUIGI EINAUDI CARTASEGNA MARIA NADIA
ISTITUTO
BG DALMINE SUPERIORE GUGLIELM®IARCONI CHIAPPA MAURIZIO ADAMO
BG FARA GERA D'ADD ISTITUTO FARA D'ADDA GRAZIOLI DANIELA CATIA
| COMPRENSIV(
ISTITUTO
BG GANDINO COMPRENSIV( GANDINO MIGANI VERONICA
ISTITUTO ELENA
BG GAZZANIGA COMPRENSIVA GAZZANIGA BERRA MARGHERITA
BG GAZZANIGA ISTITUTO VALLE SERIANA MASSERINI ALESSIO
SUPERIORE
ISTITUTO
BG GORLAGO COMPRENSIV( GORLAGGALDO MORO REMIGI MARCO
ISTITUTO
BG GORLE COMPRENSIV( GORLE BOTTI CESARE EMER
ISTITUTO
BG GROMO COMPRENSIV( GROMG SORELLE DE MARCHI VICINI ROBERTO
GRUMELLO DEL ISTITUTO
BG MONTE COMPRENSIV( GRUMELLO DEL MONDEN BELOTTI | BASSI NICOLETTA
ISTITUTO
BG LEFFE COMPRENSIV( LEFFE MASSERINI ALESSIO
ISTITUTO
BG LOVERE COMPRENSIV( LOVERE SIRTOLI MONICA
ISTITUTO
BG LOVERE SUPERIORE DECIO CELERI CAMPANA GIOVAN BATTISTA
ISTITUTO
BG LOVERE SUPERIORE IVAN PIANA ZANDONAI CELESTINA
CONVITTO
BG LOVERE NAZIONALE C. BATTISTI SPANDRE FEDERICO
ISTITUTO
BG MAPELLO COMPRENSIV( MAPELLGPIERA GELPI AMBROSINI STEFANIA
ISTITUTO
BG MARTINENGO COMPRENSIV( MARTINENGO CARFAGNO MARIA
BG MOZZANICA ISTITUTO MOZZANICA "L. DA VINCI" GIPPONI IRMA GIUSEPPINA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO
BG NEMBRO COMPRENSIV( NEMBRG E.TALPINO SCHENA GIORGIO
IST PROF PER
BG NEMBRO SERVIZ] ALFREDO SONZOGNI SAGE LOUISE VALERIE
ALBERGHIERI
ISTITUTO
BG OSIO SOPRA COMPRENSIV( OSIO SOPRA CHIAPPA MAURIZIO ADAMO
BG OSIO SOTTO ISTITUTO OSIO SOTTBAPA GIOVANNI XXIlI AGOSTINETTI MIRKA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
BG PALADINA COMPRENSIV( PALADINAA. TIRABOSCHI MAINI PIERPAOCLO
ISTITUTO
BG PONTE NOSSA COMPRENSIV( PONTE NOSSA CARRARA ANDREA
BG PONTE SAN PIETRY ISTITUTO PONTE S. PIETRO CARTASEGNA MARIA NADIA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO
BG PRESEZZO SUPERIORE BETTY AMBIVERI ROTA ROSARITA
ISTITUTO
BG PRESEZZO SUPERIORE MAIRONI DA PONTE NIELFI CARLA
ISTITUTO
BG RANICA COMPRENSIV( RANICA MARIA PIAZZOLI ARMANNI FRANCESCA
ROMANO DI ISTITUTO " "
BG LOMBARDIA COMPRENSIV( ROMANO DI LOMBARDIA "E.FERMI" | GIAVERI PATRIZIA
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ROMANO DI

ISTITUTO

BG LOMBARDIA COMPRENSIV( ROMANO DI LOMBARDIA"GB. RUBIN| ALBONETTI GLORIA

BG ESMBAL\IISDIIDA ISSJI!’-II—EUR-ll—gRE G.B. RUBINI VILLA GABRIELLA

BG E(()D&AQERODIIDA ISSJI!’-II—ELIJ?-ll—gRE DON LORENZO MILANI ALBONETTI GLORIA

BG ROVETTA ISTITUTO ROVETTAIC ANDREA FANTONI MARTIN MASSIMILIANO
COMPRENSIV(

BG gﬁ:\:\lgloOVANNl ICS‘SII\;;’J;SNSIV( SANGIOVANNI BIANCO BONZI FRANCO

BG g’:’\égg?\:'o IC?(-)FII\;—Fl’JI-?rIgNSIV( SAN PAOLO D'ARGON RAIMONDI PAOLA MARIA

BG EQSJEELLEGRINO ICS(;—J;’J;I(E)NSIV( S. PELLEGRINO TERME BERETTA MARIA CARMEN

BG ?é\g'\;’EELLEGRINO ISSI;-RF\)/TZOIF PE DI SAN PELLEGRINO TERME CAMPANELLI BRIZIO LUIGI
ALBERGHIERI

BG _Srég;gMOBONO ICS(;—J;’J;I(E)NSIV( S. OMOBONO TERME D'ONGHIA GIANCARLO

BG SARNICO IC?SII\;;’J;I?NSIV( SARNICGE. DONADONI POLI GIAMPIETRO

BG SARNICO ISSJI!’TEURTI-SRE SERAFINO RIVA SPAGNOLELLO | SALVATORE

BG SCANZOROSCIATE ICSSII\;;’J;I(E)NSIV( SCANZOROSCIATE AIROLDI LUIGI

BG SERIATE ICSSII\;:;’JI;{FI?NSIV( SERIATECESARE BATTISTI ALBERTI SILVIA

BG SERIATE ICS(-)I-II\-/II—I;JI-?I—I(E)NSIV( SERIATEALDO MORO PERRI LUCIA

BG SERIATE ISSJIL-II—EUR-ll—(O)RE ETTORE MAJORANA CROTTI ANNA MARIA

BG SERINA ICSSII\;:;’JI;{FI?NSIV( SERINA BONZI FRANCO

BG SORISOLE ICS(-)I-II\-/II—I;JI-?I—I(E)NSIV( SORISOLE "A. LANFRANCHI" FUMAGALLI RITA

BG SOVERE ISTITUTO SOVERE "DANIELE SPADA" LENTINI SALVATORE
COMPRENSIV(

BG SPIRANO ICSC-)I-IIJI-:;’J;I(E)NSIV( SPIRANO GAMBA PIETRO ENRICO

BG STEZZANO ICSC-)I—II\-/II—;’JI-?I—ICE)NSIV( STEZZANO "CAROLI" GIBELLINI MARIA EMILIA

BG SUISIO IC?(-)I-II\;I-:;J;SNSIV( ISTITUTO "RITA LBAONTALCINI" VILLA ROBERTA

BG ;é\éléi'\'\lﬂal'séA ICSC-)I-IIJI-:;’J;I(E)NSIV( TAVERNOLA BERGAMASCA RINALDI NICO

BG TERNO D'ISOLA IC?(-)I—II\;FLJI-:QI—ICE)NSIV( TERNO ISOLRADRE C.ALBISETTI GUALANDRIS ROSA

BG TORRE BOLDONE ISTITUTO TORRE BOLDONB. ALIGHIERI CAMPANELLI BRIZIO LUIGI
COMPRENSIV(

BG ;ifﬁgﬁ;g IC?(-)I—II\II;J;ICE)NSIV( TRESCORE BALNEARIO CHIODINI RAFFAELLA

BG ;ifﬁgﬁ;g ISSJIID-II—ELI:ZTSRE LORENZO LOTTO FERRETTI LAURA

BG ;ifﬁgﬁ;g ISSJIID-II—EL:Q-II—(?RE LORENZO FEDERICI VARANI VALERIANO

BG TREVIGLIO ISTITUTO TREVIGLIO "GROSSI" SUDATI MARIANICOLETTA
COMPRENSIV(

BG TREVIGLIO ICS(;-JI;J;I(E)NSIV( TREVIGLIO "DE AMICIS" FINARDI DONATELLA

BG TREVIGLIO ISSJIL-II—EUR-ll—gRE SIMONE WEIL BERTOLINI MARIA GLORIA

BG TREVIGLIO ISSL-JI—IL-II—ELIJ?-ll—gRE ARCHIMEDE PARDI MARIA CHIARA

BG TREVIGLIO ISSJIID-II—EL:Q-II—(?RE GAETANGQANTONI TOMASONI SIMONA ELENA

BG TREVIGLIO ISSJI!’-II—EUR-ll—gRE ZENALE E BUTINONE PELLEGRINI PAOLA
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ISTITUTO

BG TREVIGLIO SUPERIORE GUGLIELMO OBERDAN BERTOLINI MARIA GLORIA

BG TREVIGLIO CPIA CPIA 2 BERGAMO PARDI MARIA CHIARA
ISTITUTO "

BG TREVIOLO COMPRENSIV( ISTITUTO COMPRENSIVO "C. ZONCA GIBELLINI MARIA EMILIA

BG URGNANO ISTITUTO URGNANO "B. COLLEONI" CATTANEO VALERIA
COMPRENSIV( )

BG VAL BREMBILLA ISTITUTO VAL BREMBILGIOVANNI XXl AMBROSI FRANCO
COMPRENSIV(

BG VALNEGRA ISTITUTO VALNEGRAF. GERVASONI GOTTI CLAUDIO ANTONI
COMPRENSIV( )

BG VERDELLINO ISTITUTO VERDELLIN@INGONIA MORA EUGENIO GAETAN
COMPRENSIV(

BG VERDELLO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO VERDELL{ GUELI ANGELO
COMPRENSIV(
ISTITUTO ELENA

BG VERTOVA COMPRENSIV( VERTOVA BERRA MARGHERITA

BG VILLA D'ALME' ISTITUTO VILLA D'ALME ROTA MARTA BEATRICE|
COMPRENSIV(
ISTITUTO

BG VILLA DI SERIO COMPRENSIV( VILLA DI SERKF.NULLO PERLETTI ELSA
ISTITUTO

BG VILLONGO COMPRENSIV( VILLONGO MASTROGIOVANI MARIA LUISA

VILMINORE DI ISTITUTO

BG SCALVE COMPRENSIV( VILMINORE DI SCALVE MARTIN MASSIMILIANO
ISTITUTO

BG ZANICA COMPRENSIV( ZANICA CICCHIRILLO ALFONSO
ISTITUTO

BG ZOGNO COMPRENSIV( ZOGNO GOTTI CLAUDIO ANTONI
ISTITUTO

BG ZOGNO SUPERIORE DAVID MARIA TUROLDO GHILARDI CLAUDIO
ISTITUTO

BS ADRO COMPRENSIV( I. C. STATALE ADRO POLI GIAMPIETRO
ISTITUTO

BS ARTOGNE COMPRENSIV( I.C. F.ROSSELLI ARTOGNE ABONDIO PAOLA
ISTITUTO

BS AZZANO MELLA COMPRENSIV( IC AZZANO MELLA FESTA FEDERICA
ISTITUTO

BS BAGNOLO MELLA COMPRENSIV( I. C. BAGNOL@ELLA SCAGLIA RITA
ISTITUTO

BS BAGOLINO COMPRENSIV( I.C. DI BAGOLINO ARISTO PIETRO ANDUS
ISTITUTO

BS BEDIZZOLE COMPRENSIV( I.C. BEDIZZOLE STEFANO SABINA

BS BIENNO ISTITUTO IST. COMPR. DI BIENNO CASTAGNARO MARIA RAFFAELL4
COMPRENSIV( ) )

BORGO SAN ISTITUTO

BS GIACOMO COMPRENSIV( I.C. BORGO SAN GIACOMO ALBINI ANGIOLINO

BS BORGOSATOLLO ISTITUTO I.C. BORGOSATOLLO CHIODA VILMA
COMPRENSIV( "

BS BOTTICINO ISTITUTO IST. COMPRENSIVO BOTTICINO RUGGERI DENIS
COMPRENSIV( )
ISTITUTO

BS BOVEZZO COMPRENSIV( I.C.BOVEZZO STEFANONI ELENA
ISTITUTO

BS BRENO COMPRENSIV( IC F.TONOLINI BRENO GHEZA PAOLO
ISTITUTO

BS BRENO SUPERIORE F.TASSARAS.GHISLANDI PUGLIESE ROBERTA
LICEO

BS BRENO SCIENTIEICO LICEO SCIENTIFICO C.GOLGI PAPALE ALESSANDRO

BS BRESCIA ISTITUTO IC FRANCHI SUD2 BRESCIA RUBAGOTTI ADRIANA
COMPRENSIV(
ISTITUTO GREGORIA

BS BRESCIA COMPRENSIV( IC CENTRO 3 BRESCIA GUCCIONE LOREDANA

BS BRESCIA ISTITUTO IC RINALDINI SUD 3 BRESCIA TESTA ANNA MARIA
COMPRENSIV(

BS BRESCIA ISTITUTO IC S.MARIBAMBINA EST1 BRESCIA | PORCIELLO PAOLINO
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COMPRENSIV(

ISTITUTO

BS BRESCIA COMPRENSIV( IC S.EUFEMIA EST 3 BRESCIA BATTAGLIA STEFANIA
ISTITUTO

BS BRESCIA COMPRENSIV( IC CENTRO 1 BRESCIA COPPINI GIULIA

BS BRESCIA ISTITUTO IC TITO SPERI CENTRO 2 BRESCIA | BORTOLOTTI NORMA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

BS BRESCIA COMPRENSIV( IC NORD 1 BRESCIA CONTE ERSILIA
ISTITUTO LAURA MARIA

BS BRESCIA COMPRENSIV( I. C. NORD 2 BRESCIA BONOMINI LUISA
ISTITUTO LAURA MARIA

BS BRESCIA COMPRENSIV( IC COLOMBO OVEST 1 BRESCIA BONOMINI LUISA
ISTITUTO

BS BRESCIA COMPRENSIV( IC OVEST 2 BRESCIA GALERI PATRIZIA

BS BRESCIA ISTITUTO IC KENNEDY OVEST 3 BRESCIA ARCHETTI CATERINA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

BS BRESCIA SUPERIORE ASTOLFO LUNARDI TADDEI PAOLO
ISTITUTO " "

BS BRESCIA SUPERIORE SRAFFA'BRESCIA BECILLI GIORGIO
ISTITUTO .

BS BRESCIA SUPERIORE CAMILLO GOLGI D'ANNA FRANCESCA
ISTITUTO "

BS BRESCIA SUPERIORE ANDREA MANTEGNABRESCIA ROSA GIOVANNI
ISTITUTO " "

BS BRESCIA SUPERIORE FORTUNY-BRESCIA TORTELLI GIORGIO
ISTITUTO " "

BS BRESCIA SUPERIORE I.S.S"TARTAGLI®LIVIERI GERRI LUCIANO
ISTITUTO

BS BRESCIA SUPERIORE I.S. CASTELLI TEBALDINI SIMONETTA

BS BRESCIA CPIA CPIA 1 BRESCIA MAZZARELLA NINO

BS BRESCIA LICEO CLASSI({ "ARNALDO*BRESCIA BOZZ| ANGELA
ISTITUTO

BS BRESCIA MAGISTRALE LICEO VERONIGAMBARA SPINELLI GIOVANNI
ISTITUTO

BS BRESCIA MAGISTRALE LICEO SCIENZE UMANE F. DE ANDR| VENUTI RITA

BS BRESCIA LICEO CALINI TAROLLI MARCO
SCIENTIFICO
LICEO "

BS BRESCIA SCIENTIFICO COPERNICGBRESCIA TONIDANDEL LUCIANO
LICEO

BS BRESCIA SCIENTIFICO LICEO SCIENTIFICO STATALE LEON/ COSENTINO MASSIMO
ISTITUTO

BS BRESCIA TECNICO "PASTORFBRESCIA BELLUZZO AUGUSTO
AGRARIO
ISTITUTO

BS BRESCIA TECNICO "ABBABALLINI- BRESCIA LAZZARI ELENA
COMMERCIALE

BS CALCINATO ISTITUTO IC D.ALIGHIERALCINATO BATTAGLIA STEFANIA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO

BS CALVISANO COMPRENSIV( IC CALVISANO BONAZZOLI PAOLA

BS CAPO DI PONTE ISTITUTO IC"P.DA CEMMGCAPO DI PONTE RICCI GIACOMINO
COMPRENSIV( )
ISTITUTO

BS CAPRIOLO COMPRENSIV( IC AMORO CAPRIOLO MAGRI FERNANDO
ISTITUTO

BS CARPENEDOLO COMPRENSIV( IC CARPENEDOLO LEORATI PATRIZIA
ISTITUTO GIOVANNI

BS CASTEGNATO COMPRENSIV( IST. COMPRENSIVO CASTEGNATO | SCOLARI STEFANO

BS CASTEL MELLA ISTITUTO IC CASTEL MELLA MARTINUZ ALBERTO
COMPRENSIV(

BS CASTELCOVATI ISTITUTO IC CASTELCOVATI SCALVINI ANNA MARIA
COMPRENSIV(
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ISTITUTO

BS CASTENEDOLO COMPRENSIV( IC L.DA VINCI CASTENEDOLO STEFANO SABINA
BS CASTREZZATO ISTITUTO IC CASTREZZATO CAP MONTANARO GIOVANNI
COMPRENSIV( )
CAZZAGO SAN ISTITUTO " "
BS MARTINO COMPRENSIV( IC"GBEVILACQUA" CAZZAGO CASSARINO MARIA ROSARIA
BS CEDEGOLO ISTITUTO IC " B. ZENDRINI " CEDEGOLO RICCI GIACOMINO
COMPRENSIV( )
BS CELLATICA ISTITUTO IC DI CELLATIGBOLLEBEATO BARILE GIOVANNI
COMPRENSIV(
ISTITUTO " .
BS CHIARI COMPRENSIVA I.C.1"MARTIRIIBERTA' CHIARI GRITTI PATRIZIA
ISTITUTO " "
BS CHIARI COMPRENSIV( I.C. CHIARI "A. TOSCANINI GRITTI PATRIZIA
ISTITUTO " "
BS CHIARI SUPERIORE I.I.S. "L.EINAUDI FERRARI VITTORINA
BS CHIARI CPIA CPIA 3 BRESCIA CADEI GIANLUIGI
BS CIVIDATE CAMUNC ISTITUTO I.C. CIVIDATE CAMUNO SALVETTI ROBERTO
COMPRENSIV({ "
BS COCCAGLIO ISTITUTO IST. COMPRENSIVO COCCAGLIO UBOLDI DAVIDE
COMPRENSIV( )
ISTITUTO
BS COLOGNE COMPRENSIV( I.C. COLOGNE CONTE ERSILIA
BS CONCESIO ISTITUTO IST. COMPRENSIVO DI CONCESIO | PUCCIO NINFA
COMPRENSIV( )
BS CORTE FRANCA ISTITUTO IST. COMPR. CORTEFRANCA MARTINELLI GIUSEPPINA
COMPRENSIV( ) )
ISTITUTO " "
BS CORZANO SUPERIORE DANDOLO*CORZANO BERSINI GIACOMO
DARFO BOARIO ISTITUTO n
BS TERME COMPRENSIV( IC 1" DARFO BOARIO TERME FLORIDIA ANTONINO
DARF@OARIO ISTITUTO
BS TERME COMPRENSIV( ISTITUTO COMPRENSIVO DARFO 2 | ABONDIO PAOLA
DARFO BOARIO ISTITUTO " ,
BS TERME SUPERIORE I. S. "OLIVELRUTEL{'DARFO FLORIDIA ANTONINO
ISTITUTO
BS DELLO COMPRENSIV( IC AGOSTI DELLO DURSI PIETRO MICHELE
DESENZANO DEL | ISTITUTO
"
BS GARDA COMPRENSIV( 1?7 IC DESENZANO VIARA CARLO
DESENZANO DEL | ISTITUTO
BS GARDA COMPRENSIV( IC Il TREBESMISENZANO MATTIOTTI MARTA
DESENZANO DEL | ISTITUTO
BS GARDA SUPERIORE BAZOLI SUBRIZI FRANCESCA
BS gigED'XZANO DEL LICEO CLASSI( "BAGATTA*DESENZANO MULAS FRANCESCO
ISTITUTO
BS EDOLO COMPRENSIV( EDOLO CAP. ZANARDINI RAFFAELLA
ISTITUTO " ,
BS EDOLO SUPERIORE F. MENEGHINYEDOLO ZANARDINI RAFFAELLA
ISTITUTO
BS ESINE COMPRENSIV( ISTITUTO COMPRENSIVO DI ESINE | RINCHETTI LUCIA
ISTITUTO
BS FLERO COMPRENSIV( IC FLERO BONAGLIA MARIAELISA
IST PROF PER
BS GARDONE RIVIERA SERVIZI IPSEOA CATERINA DE' MEDICI BOSELLI VENCESLAO
ALBERGHIERI
GARDONE VAL ISTITUTO
BS TROMPIA COMPRENSIV( STATALE DI GARDONE V.T. TADDEI PAOLO
GARDONE VAL ISTITUTO ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
BS TROMPIA SUPERIORE C.BERETTA RETALI STEFANO
BS GARGNANO ISTITUTO IC GARGNANO ORLANDI MARIALUISA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
BS GAVARDO COMPRENSIV( G.BERTOLOFIBAVARDO DI MARZIO MAURIZIA
BS GAVARDO CPIA CPIA 2 BRESCIA PASINI VIRGINIA
BS GHEDI ISTITUTO GHEDI "RINALDINI" PASETTI CARLA

80




COMPRENSIV(

ISTITUTO

BS | GOTTOLENGO COMPRENSIv( 'STITUTO COMPRENSIVO GOTTOLE| TRECCANI VITTORINO
ISTITUTO
BS | GUSSAGO COMPRENS|V( 'C GUSSAGO MASSETTI ENRICA
ISTITUTO .
BS | IDRO SUPERIORE | "S- DI VALLE SABBIA "G. PERLASCf BUTTURINI ANTONIO
ISTITUTO
BS | ISEO COMPRENSIv( !STITUTO COMPRENSIVO ISEO EMILGUERRI CHIARA
ISTITUTO . .
BS | ISEO SUPERIORE | "ANTONIETTHISEO PARZANI DIEGO
ISTITUTO
BS | LENO COMPRENSIv( LENO CAP. MAINARDI VANDA
ISTITUTO
BS | LENO SUPERIORE | S+ V-CAPIROLA RAVELLI ERMELINA
ISTITUTO
BS | LOGRATO COMPRENS|V( -C- LOGRATO ABRAMI MARIA ANGELA
BS | LONATO DEL GAR( STITUTO I.C. DI LONATO UGO DA COMO SANGIORGI FIORELLA
COMPRENSIV( "~
ISTITUTO . .
BS | LONATO DEL GARL ¢/ jnen Spe | IS "LCEREBOTANI FALCO VINCENZO
BS | LUMEZZANE ISTITUTO I.C. POLO OVEST LUMEZZANE STEFANONI ELENA
COMPRENSIV( "~
ISTITUTO
BS | LUMEZZANE COMPRENSIv( -C- POLO EST ZOLI MAURO
MANERBA DEL ISTITUTO
BS | GARDA COMPRENS|V( -C- VALTENESIANERBA D/G CERADINI MARCELLA
BS | MANERBIO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBI( ALGHISI ANNAMARIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO . .
BS | MANERBIO SUPERIORE | "PASCAL'MANERBIO TONIDANDEL LUCIANO
ISTITUTO
BS | MARCHENO COMPRENS|V( -C- MARCHENO BONIOTTI MARIATERESA
BS | MAZZANO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO DI MAZZAI FONTANA CRISTINA
COMPRENSIV(
BS | MONTICHIARI ISTITUTO I.C. 2 "RITA LEVI MONTALCINI" FALCO VINCENZO
COMPRENSIV( "
ISTITUTO MARIA
BS | MONTICHIARI COMPRENS|v( 'C | RENATO FERRARI MONTICHIAR| CONZADORI MADDALENA
BS | MONTICHIARI ISTITUTO DON MILANIMONTICHIARI COVRI CLAUDIA
SUPERIORE
ISTITUTO
BS | NAVE COMPRENS|v( 'STITUTO COMPRENSIVO DI NAVE | ALBERTI PAOLA
BS | NUVOLENTO ISTITUTO I.C. STATALE DI NUVOLENTO FONTANA CRISTINA
COMPRENSIV( "~
ISTITUTO ,
BS | OME COMPRENSIv( -C- FRA' T. BONGETTI OME BARILE GIOVANNI
ISTITUTO
BS | ORZINUOVI COMPRENSIV( -C- ORZINUOVI VALOTTI CARLO
ISTITUTO . ,
BS | ORZINUOVI SUPERIORE | "COSSALFORZINUOVI ALESSANDRI LUCA
OSPITALETTO ISTITUTO
BS | BRESCIANOG COMPRENS|V( 'ST- COMPRENSIVO OSPITALETTO | METELLI LAURA
PALAZZOLO ISTITUTO .
BS | UL oGLIo COMPRENS|v( ! -C- DI PALAZZOLO SULL'OGLIO | GUSMINI BARBARA
PALAZZOLO ISTITUTO ,
BS | UL 0GLIO COMPRENSIv | -C- PALAZZOLO SULL'OGLIO SECCHI CAMILLA
PALAZZOLO ISTITUTO . ,
BS | UL 0GLIO SUPERIORE | 'S "™MARZOLFPALAZZOLO S/O MARELLA OLIVA
PALAZZOLO ISTITUTO ISTITUTO SUPERIORE "GIOVANNI
BS | suLLocLio SUPERIORE | FALCONE" MONTANARG GIOVANNI
BS | PASSIRANO ISTITUTO .C.DI PASSIRANO DUCOLI CRISTIANA
COMPRENSIV( "
ISTITUTO
BS | PISOGNE CoMPRENSIv( 'C TEN.PELLEGRINI PISOGNE SCOLARI GEMMA
BS | PONTE DILEGNO | ISTITUTO IC PONTE DI LEGNO PEGORARI CLAUDIO MARIA
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COMPRENSIV(

ISTITUTO

BS PONTEVICO COMPRENSIV( PONTEVICO VALOTTI CARLO
ISTITUTO

BS PONTOGLIO COMPRENSIV( I.C. PONTOGLIO PLEBANI NADIA MARIA
ISTITUTO

BS PRALBOINO COMPRENSIVA IC PRALBOINO FERRARI ALESSANDRA
ISTITUTO

BS PREVALLE COMPRENSIV( I.C. DI PREVALLE PAPA MARIA VITTORIA

BS PROVAGLIO D'ISEC ISTITUTO I.C. DON RAFFELLI PROVAGLIO MARTINELLI GIUSEPPINA
COMPRENSIV(q "

BS REMEDELLO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE | LEORATI PATRIZIA
COMPRENSIV(

BS REMEDELLO ISTITUTO I.I.S. "BONSIGNORREMEDELLO RAVELLI ERMELINA
SUPERIORE T
ISTITUTO

BS REZZATO COMPRENSIV( IC REZZATO ROSSINI ALESSANDRA

BS RODENGGSAIANO ISTITUTO IC DI RODENGO SAIANO ZANI ELISABETTA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

BS RONCADELLE COMPRENSIV( IC DI RONCADELLE PRANDINI SONIA
ISTITUTO " "

BS ROVATO COMPRENSIV( I.C. "DON MILANI" ROVATO ARCHETTI CATERINA

BS ROVATO ISTITUTO ROVATQO"LORENZO GIGLI" GOZZINI TURELLI MONICA FRANCA
SUPERIORE
ISTITUTO .

BS RUDIANO COMPRENSIV( IC RUDIAN®.A.CHIECCA SIBILIA LETIZIA ELENA

BS SABBIO CHIESE ISTITUTO IC "A. BELI-BABBIO CHIESE ARISTO PIETRO ANDUS
COMPRENSIV( )

BS SALE MARASINO ISTITUTO L.EINAUDISALE MARASINO VIOLI VITTORIO DANIEL
COMPRENSIV( ™

BS SALO ISTITUTO ISTITUTGOMPRENSIVO DI SALO' SANGIORGI FIORELLA
COMPRENSIV(

. LICEO '

BS SALO SCIENTIFICO ENRICO FERMI PODESTA MARIA GABRIELLA
IST TEC

BS SALO' CE:(;'\IQ:\QAERCIALE CESARE BATTISTI CHIODINI GIAN LUCA
GEOMETRI

BS SAN ZENO NAVIGL ISTITUTO I.C. BERTHERZENOMONTIRONE BOSELLI EMANUELA
COMPRENSIV( "™ )
ISTITUTO "

BS SAREZZO COMPRENSIV( GIORGIO LA PIRASAREZZO ALBERTI PAOLA
ISTITUTO

BS SAREZZO SUPERIORE PRIMO LEVI ZOLlI MAURO

BS TORBOLE CASAGL ISTITUTO I.C. TORBOLE CASAGLIA MARINARO MARIAROSARIA
COMPRENSIV( "™
ISTITUTO

BS TRAVAGLIATO COMPRENSIV( I.C. TRAVAGLIATO UBOLDI DAVIDE

BS TRENZANO ISTITUTO IC OSCAR DI PRATA TRENZANO SIBILIA LETIZIA ELENA
COMPRENSIV(

BS VEROLANUOVA ISTITUTO I.C. STATALE DI VEROLANUOVA CALZAVACCA GIUSEPPINA
COMPRENSIV( "™
ISTITUTO

BS VESTONE COMPRENSIV( VESTONE MASCADRI MARIUCCIA

BS VILLA CARCINA ISTITUTO I.C. T.OLIVELLI VILLA CARCINA BONIOTTI MARIATERESA
COMPRENSIV( "
ISTITUTO

BS VOBARNO COMPRENSIV( I.C. VOBARNO RAGGI ELENA
ISTITUTO

CO | ALBAVILLA COMPRENSIV( I.C. ALBAVILLA MAGNAGHI SILVIA
ISTITUTO

CO | APPIANO GENTILE COMPRENSIV( I.C. APPIANO GENTILE LODI LUISA
ISTITUTO

CO | ASSO COMPRENSIV( I.C. ASSO LICINI ANTONIA

CO BELLAGIO ISTITUTO I.C. BELLAGIO LICINI ANTONIA
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COMPRENSIV(

ISTITUTO

CcO CADORAGO COMPRENSIV( I.C. CADORAGO COLOMBO ANNA MARIA
. ISTITUTO .
CcO CANTU COMPRENSIV( I.C.CANTU' 1 PEVERELLI SONIA
. ISTITUTO ,
CO CANTU COMPRENSIVA I.C. CANTU' 2 BOVA ROCCO
. ISTITUTO ,
CcO CANTU COMPRENSIV( I.C. CANTU' 3 SERRATORE MARIA
. ISTITUTO .
CO CANTU SUPERIORE A.SANT'ELIA BENINCASA LUCIO
CO CANTU' LICEO ENRICO FERMI COLOMBO ERMINIA
SCIENTIFICO
CcO CANTU' :DSX:;I—_IL_J;O LICEO ARTISTICO "F. MELOTTI" IAIA VINCENZO
CAPIAGO ISTITUTO
CO INTIMIANO COMPRENSIV( IC CAPIAGO INTIMIANO ZANON MAGDA CINZIA
ISTITUTO
CcO CERMENATE COMPRENSIV( I.C.CERMENATE FARINA ANNA
ISTITUTO
CO CERNOBBIO COMPRENSIV( I.C. CERNOBBIO CALLIPO MARIA TERESA
ISTITUTO
CO COMO COMPRENSIV( I.C. COMO LORAPOMO RATTI MICHELA
ISTITUTO
CO CcoMO COMPRENSIV( I.C. COMO LAGO ZANON MAGDA CINZIA
ISTITUTO
CO CcoMO COMPRENSIV( I.C. COMO ALBATE CORNELIO VALERIA
CO COMO ISTITUTO I.C. COMO PRESTINO/BRECCIA FODERARO DOMENICO
COMPRENSIV( "
CO CcOoMO ISTITUTO IST. COMPRENSIVO COMO REBBIO | DE FAZIO DANIELA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO
CO COMO COMPRENSIV( I.C. COMO BORGOVICO PONTREMOLI MARZIA
ISTITUTO
CO COMO COMPRENSIV( IC COMO NORD LULLI SONIA
CO CoMO ISTITUTO IST. COMP. COMO CENTRO CITTA" | GROHOVAZ VALENTINA
COMPRENSIV( ) )
ISTITUTO
CO COMO SUPERIORE PAOLO CARCANO PEVERELLI ROBERTO
ISTITUTO
CO CoMO SUPERIORE LEONARDO DA VINRIPAMONTI FILOSA GAETANA
CO COMO CPIA CPIA1 COMO ARIZZA ALDINA
CO CoMO LICEO CLASSI{ ALESSANDRO VOLTA VALTORTA ANGELO
ISTITUTO .
CO CoOMO MAGISTRALE LICEO TERESA CICERI D'ANTONIO NICOLA
CO COMO LICEO PAOLO GIOVIO CAGGIANO MARZIO
SCIENTIFICO
IST PROF PER
CO CoOMO SERVIZI COMM G.PESSINA FODERARO DOMENICO
ETURISTICI
ISTITUTO
CcoO COMO TECNICO CAIO PLINIO SECONDO CAMPISANO SILVANA
COMMERCIALEH
ISTITUTO
CO COoMO TECNICO MAGISTRI CUMACINI TEDOLDI ENRICO
INDUSTRIALE
CcO CUCCIAGO ISTITUTO I.C. CUCCIAGERANDATEASNATE GROHOVAZ VALENTINA
COMPRENSIV( "
ISTITUTO
CO DONGO COMPRENSIV( I.C. DONGO GILETTI ELIANA
ISTITUTO
CO ERBA COMPRENSIV( I.C. G. PUECHER DI ERBA TOFFOLETTI SIMONA ANNA
ISTITUTO
CcO ERBA SUPERIORE G. D. ROMAGNOQOSI RIPAMONTI CARLO
CO ERBA ISTITUTO LICEO STATALEARLO PORTA " ERBA DE AGOSTINI PIERMICHELE
MAGISTRALE
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LICEO

CO ERBA SCIENTIFICO LS GALILEO GALILEI GALLI GIANCARLO
ISTITUTO
CcO FALOPPIO COMPRENSIV( IC FALOPPIO BORSELLA SALVATORE
, ISTITUTO .
CcO FENEGRO COMPRENSIV( I.C. FENEGRO DE ROSE FRANCESCA
CO FIGINGSERENZA ISTITUTO I.C. FIGINO SERENZA ZECCA LUIGI FERNANDO
COMPRENSIV(q "
CcO FINO MORNASCO ISTITUTO I.C. FINO MORNASCO PIATTI RAFFAELLA
COMPRENSIV({ "
GRAVEDONA ED | ISTITUTO
CO UNITI COMPRENSIVA I.C. GRAVEDONA ED UNITI PIASINI ENRICO
ISTITUTO
CO INVERIGO COMPRENSIV( I.C.S. INVERIGO SERRATORE MARIA
ISTITUTO
CcO LOMAZZO COMPRENSIV( I.C. LOMAZZO GUZZETTI NICOLETTA
. ISTITUTO ,
CO LURAGO D'ERBA COMPRENSIVA I.C. LURAGO D'ERBA VISCONTI PRIMULA
CO LURATE CACCIVIO ISTITUTO I.C. LURATE CACCIVIO BERNASCONI BRUNETTA
COMPRENSIV(Q "™
CO MARIANO COMENS ISTITUTO IST. COMP. "DON MILANI" GAFFURI MARTINO
COMPRENSIV( ) )
CO MARIANO COMENS ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO "IV NOVEN CAGLIO MARINELLA
| COMPRENSIV(
CO MARIANO COMENS ISTITUTO I.I.S. JEAN MONNET SPAGNOLO LEONARDA
SUPERIORE T
ISTITUTO
CO MENAGGIO COMPRENSIV( I.C. MENAGGIO REBUZZINI LAURA FRANCES(
ISTITUTO
CO MENAGGIO SUPERIORE MENAGGIO REBUZZINI LAURA FRANCES(
ISTITUTO
CO MERONE COMPRENSIV( I.C. MONS. A. PIROVANO CASTELNUOVO | ADAMO
ISTITUTO
CO MOZZATE COMPRENSIV( I.C.MOZZATE MAURI LAURA
CO OLGIATE COMASC! ISTITUTO I.C. OLGIATE COMASCO CAPOGROSSO COSIMO
COMPRENSIV( "
ISTITUTO
CO OLGIATE COMASC! SUPERIORE GIUSEPPE TERRAGNI VILLA LUIGI
ISTITUTO
CO PONTE LAMBRO COMPRENSIV( IC PONTE LAMBRO MAGNAGHI SILVIA
ISTITUTO
CO PORLEZZA COMPRENSIV( I.C. PORLEZZA CONVENGA SIMONA
ISTITUTO
CO PUSIANO COMPRENSIV( I.C. PUSIANO FARINA ELEONORA MARIA
ISTITUTO
CO ROVELLASCA COMPRENSIV( I.C. ROVELLASCA MARELLI MONICA
CO SAN FEDELE INTEL ISTITUTO I.C. SAN FEDELE CALLIPO MARIA TERESA
COMPRENSIV( "™
ISTITUTO
CO TAVERNERIO COMPRENSIV( I.C. TAVERNERIO PAVONI FLAVIO
CcoO TREMEZZINA ISTITUTO I.C. DELLA TREMEZZINA CORNELIO VALERIA
COMPRENSIV( "
CO TURATE ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO DI TURATE ILDOS ANGELA SERENA
COMPRENSIV(
CcoO UGGIATHREVANO ISTITUTO I.C. UGGIATE TREVANO CLERICI EMANUELE
COMPRENSIV( "
ISTITUTO
CO | VALMOREA COMPRENSIV( I.C. VALMOREA PEVERELLI ROBERTO
VERTEMATE CON | ISTITUTO
CO MINOPRIO COMPRENSIV( I.C. VERTEMATE IAIA VINCENZO
ISTITUTO
CO | VILLA GUARDIA COMPRENSIV( ISTITCOMPRENSIVO VILLAGUARDIA] COCQUIO FRANCESCO
BAGNOLO ISTITUTO " "
CR CREMASCO COMPRENSIV( IC "RITA LEYAONTALCINI ORINI PAOLA
CASALBUTTANO E| ISTITUTO
CR UNITI COMPRENSIV( IC CASALBUTTANO ALBINI ANGIOLINO
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ISTITUTO

CR CASALMAGGIORE COMPRENSIV( IC CASALMAGGIORE "DIOTTI DALL'ASTA CINZIA

CR CASALMAGGIORE ISTITUTO IC CASALMAGGIORE "G.MARCONI" | DALL'ASTA CINZIA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO

CR CASALMAGGIORE SUPERIORE G. ROMANI SPEDINI LUISA CATERINA

CR CASTELLEONE ISTITUTO IC CASTELLEONESENTATI" STRADIOTTI VILMA
COMPRENSIV(

CR CASTELVERDE ISTITUTO IC CASTELVERDE "U.FERRARI" FAPPANI GIOVANNA
COMPRENSIV( '
ISTITUTO

CR CREMA COMPRENSIVA IC CREMA DUE BACECCHI PIETRO
ISTITUTO

CR CREMA COMPRENSIV( IC CREMA TRE CARBONE PAOLO
ISTITUTO

CR CREMA COMPRENSIV( IC CREMA UNO RABBAGLIO MARIA CRISTINA
ISTITUTO

CR CREMA SUPERIORE G. GALILEI BETTINELLI ANGELO
ISTITUTO

CR CREMA SUPERIORE P.SRAFFA DI PAOLANTONIQ ROBERTA
ISTITUTO

CR CREMA SUPERIORE RACCHETIDA VINCI TADI PIERLUIGI
ISTITUTO

CR CREMA SUPERIORE I.I.S LUCA PACIOLI VICCARDI PAOLA
ISTITUTO

CR CREMA SUPERIORE BRUNO MUNARI TADI PIERLUIGI
ISTITUTO

CR CREMONA COMPRENSIV( IC CREMONA TRE SUPPINI RENATO
ISTITUTO

CR CREMONA COMPRENSIV( IC CREMONA UNO POLI PIERGIORGIO
ISTITUTO

CR CREMONA COMPRENSIV( ICCREMONA QUATTRO AZZALI BARBARA

CR CREMONA ISTITUTO IC CREMONA CINQUE PITTURELLI DANIELE CARLO
COMPRENSIV(
ISTITUTO

CR CREMONA COMPRENSIV( IC CREMONA DUE FIORENTINI ANNAMARIA
ISTITUTO

CR CREMONA SUPERIORE STANGA NOLLI MARIA GRAZIA
ISTITUTO

CR CREMONA SUPERIORE A. GHISLERBELTRAMI FERRARI ALBERTO
ISTITUTO

CR CREMONA SUPERIORE J. TORRIANI MOZZI ROBERTA
ISTITUTO

CR CREMONA SUPERIORE L.EINAUDI FERRARI NICOLETTA

CR CREMONA ISTITUTO ANTONIO STRADIVARI PITTURELLI DANIELE CARLO
SUPERIORE

CR CREMONA CPIA CPIA 1 CREMONA MARIANI ALBERTO

CR CREMONA LICEO CLASSI{ DANIELE MANIN MONDINI MIRELVA

CR CREMONA ISTITUTO L.SC.UMANE"S. ANGUISSOLA" ARPINI FLAVIO
MAGISTRALE T )

CR CREMONA LICEO G. ASELLI PARAZZ| LAURA
SCIENTIFICO )

CR GUSSOLA ISTITUTO I.C.GUSSOLA "DEDALO 2000" FIORENTINI ANNAMARIA
COMPRENSIV( "

CR MONTODINE ISTITUTO IC MONTODINE " E.FERMI" BIANCHESSI MARIA SIMONETT.
COMPRENSIV( '

CR OFFANENGO ISTITUTO IC OFFANENGO"FALCONE BORSELL DASTI ROMANO
COMPRENSIV(

CR PANDINO ISTITUTO IC PANDINO/ISCONTEO" CRISPIATICO MARIA GRAZIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO " "

CR PIADENA COMPRENSIV( IC PIADENA "G.M. SACCHI PAROLINI UMBERTO

CR PIZZIGHETTONE ISTITUTO IC PIZZIGHETTONE SAN BASSANO | ROSSI SUSANNA
COMPRENSIV(

CR RIVOLTA D'ADDA ISTITUTO IC RIVOLTA D'ADDRACALVI" LAMBERTI ANNA
COMPRENSIV(
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ISTITUTO

CR SERGNANO COMPRENSIV( IC SERGNANO "PRIMO LEVI LAMBERTI ANNA
ISTITUTO " "
CR SONCINO COMPRENSIV( IC SONCINO "GIOVANNI XXl BACECCHI PIETRO
ISTITUTO " "
CR SORESINA COMPRENSIV( IC SORESINA "G. BERTESI MANARA PAOLA
ISTITUTO " "
CR SOSPIRO COMPRENSIV( IC SOSPIRO "G.B.PUERARI SUPPINI RENATO
. ISTITUTO . " "
CR SPINO D'ADDA COMPRENSIV( IC SPINO D'ADDA "L. CHIESA FASOLI ENRICO
TRESCORE ISTITUTO
CR CREMASCO COMPRENSIVA IC TRESCORE CREMASCO RICCIARDI ALBERTINA
CR VESCOVATO ISTITUTO IC VESCOVATO "U.FOSCOLO" BELLINI PAOLA
COMPRENSIV( )
. ISTITUTO \
LC BARZANO COMPRENSIV( I.C. BARZANO RIZZINI ROBERTA
LC BELLANO ISTITUTO I.C. MONS. L. VITALI BELLANO MONTAGNA MARIA LUISA
COMPRENSIV(q " T
ISTITUTO
LC BOSISIO PARINI COMPRENSIV( I.C. BOSISIRARINI MORO ORSOLA
ISTITUTO
LC BRIVIO COMPRENSIV( I.C. BRIVIO SECCHI TIZIANO
ISTITUTO
LC CALOLZIOCORTE COMPRENSIV( I.C. CALOLZIOCORTE ZUCCOLI LUISA
ISTITUTO I.I.S. "LORENZO ROTA" DI
LC CALOLZIOCORTE SUPERIORE CALOLZIOCORTE SCOLA SABRINA
LC CASATENOVO ISTITUTO I.C. CASATENOVO DEL BUONO CORRADO
COMPRENSIV( "
IST PROF PER
LC CASATENOVO SERVIZI COMM GRAZIELLA FUMAGALLI FUMAGALLI ALESSANDRO
E TURISTICI
LC CASSAGO BRIANZ/ ISTITUTO I.C. AGOSTINO DI I. CASSAGO B ROSA DOMENICO
COMPRENSIV( "™ ) )
CERNUSCO ISTITUTO
LC LOMBARDONE COMPRENSIV( I.C. CERNUSCO LOMBARDONE GIRAUDO CHIARA
ISTITUTO
LC CIVATE COMPRENSIV( I.C. CIVATE DE LEONARDIS | GIOVANNA
LC COLICO ISTITUTO I.C. G. GALILEI COLICO BARONCINI CATIA CATERINA
COMPRENSIVq " ™
LC CoLIcO ISTITUTO MARC@POLO COLICO BARONCINI CATIA CATERINA
SUPERIORE
LC COSTAMASNAGA ISTITUTO DI COSTA MASNAGA GIRAUDO CHIARA
COMPRENSIV(
LC CREMENO ISTITUTO I.C. S. GIOV. BOSCO CREMENO CAZZANIGA RENATO
COMPRENSIV( " '
ISTITUTO
LC GALBIATE COMPRENSIV( I.C. GALBIATE TOFFOLETTI SIMONA ANNA
LA VALLETTA ISTITUTO '
LC BRIANZA COMPRENSIV( I.C.S. POITINGER LA VALLETTA B. D'ALVANO PAOLO
ISTITUTO
LC LECCO COMPRENSIV( I.C DON G. TICOZZI LECCO 2 RIVA MARIAPIA
LC LECCO ISTITUTO I.C. A. STOPPANI LECCO 3 CRIMELLA RAFFAELLA MARIA
COMPRENSIV( "7 '~
ISTITUTO
LC LECCO COMPRENSIV( I.C. FALCONEDRSELLINO LECCO 1 | SECCHI TIZIANO
LC LECCO ISTITUTO I.LI.S. "GIOVANNI BERTACCHI" LEC{ ANTONAZZO RAIMONDO
SUPERIORE o
LC LECCO ISTITUTO IST. ISTR.SUP. S.TEN. VASC. A. BAD{ DE BATTISTA ANGELO BENIGN(
SUPERIORE ) ) e ' T
ISTITUTO
LC LECCO SUPERIORE G.PARINI CAZZANIGA CARLO
LC LECCO ISTITUTO ISTITUTO SUPERIORE P. A. FIOCCHI LAFRANCONI CLAUDIO
SUPERIORE U
LC LECCO ISTITUTO IST. ISTR. SUP."MEDARDO ROSSO" | CAZZANIGA CARLO
SUPERIORE ) ) '
LC LECCO CPIA CPIA FABRIZIO DE ANDRE' CAZZANIGA RENATO
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LC LECCO LICEO CLASSI( ALESSANDRO MANZONI ROSSI GIOVANNI
LICEO LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE G.
LC LECCO SCIENTIFICO | GRASSI CASTELNUOVO | ADAMO
MANDELLO DEL ISTITUTO
LC LARIO COMPRENSIV( I.C. A. VOLTA MANDELLO D. L. ZUCCOLI LUISA
LC MERATE ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO DI MERAT CRIPPA DARIO MARIA
COMPRENSIV(
LC MERATE ISTITUTO FRANCESCO VIGANO MERATE CAMPEGGI MANUELA
SUPERIORE
LC MERATE LICEO M.G. AGNESI CAMPEGGI MANUELA
SCIENTIFICO T
ISTITUTO
LC MISSAGLIA COMPRENSIV( I.C. MISSAGLIA CRIPPA DARIO MARIA
ISTITUTO
LC MOLTENO COMPRENSIV( I.C. MOLTENO PEREGO STEFANIA
MONTICELLO ISTITUTO
LC BRIANZA SUPERIORE ALESSANDRO GREPPI MONTICELLQ BERETTA ANNA MARIA
ISTITUTO .
LC OGGIONO COMPRENSIV( I.C. M. D'OGGIONO OGGIONO PANZERI ANNA
LC OGGIONO ISTITUTO VITTORIO BACHELET OGGIONO PANZERI ANNA
SUPERIORE
LC OLGIATE MOLGOR ISTITUTO I.C. OLGIATE MOLGORA SCOLA SABRINA
| COMPRENSIV(Q "™
ISTITUTO
LC OLGINATE COMPRENSIV( I.C. G.CARDUCCI OLGINATE RIVA MARIAPIA
LC PREMANA ISTITUTO I.C. GIOVANMIXIII PREMANA MONTAGNA MARIA LUISA
COMPRENSIV( "
ISTITUTO
LC ROBBIATE COMPRENSIV( I.C. ROBBIATE ROSATO CLAUDIO
ISTITUTO
LC VALMADRERA COMPRENSIV( I.C. VALMADRERA PEREGO STEFANIA
BORGHETTO ISTITUTO
LO LODIGIANO COMPRENSIV( IC-BORGHETTO LODIGIANO CASAGRANDE MARIAGRAZIA
ISTITUTO
LO CASALPUSTERLEN COMPRENSIV( IC DI CASALPUSTERLENGO LUCINI PAIONI PASQUALINA
ISTITUTO
LO CASALPUSTERLEN SUPERIORE A. CESARIS CIGOLINI MARIA TERESA
CASTIGLIONE ISTITUTO ,
LO D'ADDA COMPRENSIV( IG ROMEO FUSARI RAINO TIZIANA
ISTITUTO
LO CODOGNO COMPRENSIV( IC DI CODOGNO FUMI RAFFAELLA
ISTITUTO
LO CODOGNO SUPERIORE IIS CODOGNO RIZZI ANTONIA
LICEO " "
LO CODOGNO SCIENTIFICO LICEO STATALE "G.NOVELLO GAMBARINI VALENTINA
ISTITUTO
LO CODOGNO TECNICO .T.A"A. TOSI" RISOLI ANTONELLO
AGRARIO
ISTITUTO
LO LIVRAGA COMPRENSIV( IG MARIA SCOGLIO NEGRI TERESA
ISTITUTO
LO LODI COMPRENSIV( IC DI LODI V CACCAMO DEMETRIO
ISTITUTO
LO LODI COMPRENSIV( ISTITUTO COMPRENSIVO LODI | FERRARI ANNAMARIA
LO LODI ISTITUTO ISTITUTGOMPRENSIVO DI LODI 2 TERRACINA FRANCESCO
COMPRENSIV(
ISTITUTO
LO LODI COMPRENSIV( IC DI LODI IV GUERINI CATERINA
ISTITUTO
LO LODI COMPRENSIV( IC LODI I MENIN STEFANIA
ISTITUTO
LO LODI SUPERIORE ALESSANDRO VOLTA TONARELLI LUCIANA
LO LODI CPIA CPIA 1 LODI IOVACCHINI MASSIMO
ISTITUTO
LO LODI MAGISTRALE MAFFEO VEGIO FIORINI LAURA
LO LODI LICEO GIOVANNI GANDINI MORONI GIUSEPPINA
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SCIENTIFICO

IST PROF PER
LO | LODI SERVIZI COMM IPSCT L.EINAUDI TERRACINA FRANCESCO
E TURISTICI
IST TEC
LO | LODI (E;%'\é'g'ERC'ALE AGOSTINO BASSI SANCILIO CORRADO
GEOMETRI
ISTITUTO
LO | LODI VECCHIO COMPRENS|v( 'CANTONIO GRAMSCI IECCO TIZIANA
ISTITUTO
LO | MALEO COMPRENS|v( 'CALDO MORO BADINI LORENZA
LO | MULAZZANO ISTITUTO IC ANTONIO GRAMSCI CACCAMO DEMETRIO
COMPRENSIV(
SANT'ANGELO ISTITUTO
LO | UODIGIANG COMPRENS|v( 'C CARLO COLLODI PALLOTTA ENRICO
SANT'ANGELO ISTITUTO
LO | 'ODIGIANG COMPRENSIv( 'C RICCARDO MORZENTI PALLOTTA ENRICO
SANT'ANGELO ISTITUTO
LO | 'ODIGIANG SUPERIORE | ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE | VERDI DANIELA
ISTITUTO
LO | SOMAGLIA COMPRENS|v( 'C DI SOMAGLIA TEDESI CARMELA
TAVAZZANO CON | ISTITUTO
LO |\ LLAVESCO COMPRENSIv( 'C FEDERICO FELLINI POSATA ANTONIO
LO | ZELO BUON PERsI| 'STITUTO IG ZELO BUON PERSICO POSATA ANTONIO
COMPRENSIV(
MB | AGRATE BRIANZA | STITUTO ENZO BONTEMPI PULVIRENTI ANTONINO
COMPRENSIV(
ISTITUTO
MB | ALBIATE COMPRENSIv( 'C ALBIATE TRIUGGIO CALVARESI ANDREA
ISTITUTO ANTONELLA
MB | ARCORE COMPRENSIv( 'C VIA MONGINEVRARCORE (MB) | COLOMBO GIOVANNA
MB | BARLASSINA ISTITUTO IC BARLASSINA COLOMBO ROSSANA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
MB | BELLUSCO COMPRENS|v( 'C BELLUSCO E MEZZAGO TERZOLI NORA
ISTITUTO GIUSEPPE
MB | BERNAREGGIO COMPRENS|v( 'C VIA EUROPA/BERNAREGGIO ALAIMO VINGENZO
ISTITUTO
MB | BESANAINBRIANZ S0\ ooch o /d IC GIOV.XIII BESANA IN BRIANZA BIRAGHI ELISABETTA
MB | BESANA IN BRIANZ o1 TUTO GANDHI MOHANDAS KARAMCHAND| RIZZO VIRGINIA
SUPERIORE
MB | BIASSONO ISTITUTO IC"S. ANDREABIASSONO TRABATTONI MARIAGNESE
COMPRENSIV( :
MB | BOVISI@MASCIAGO| STITUTO IC MANZONI/BOVISIO MASCIAGO | SEDINI ALBERTO MARIA
COMPRENSIV(
MB | BRUGHERIO ISTITUTO IC DON CAMAGNI/ BRUGHERIO MEREGHETTI CLAUDIO
COMPRENSIV(
ISTITUTO GIUSEPPE
MB | BRUGHERIO COMPRENSIV( 'C VIA N.SAURO/BRUGHERIO ALAIMO VINGENZO
MB | BRUGHERIO ISTITUTO IC FILIPPO DE PISIS/BRUGHERIO | ANGIOLETTI ROSARIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
MB | BUSNAGO COMPRENS|v( 'C BUSNAGO FOTI GIORGIO
MB | CARATE BRIANZA | 'STITUTO IC G.D.ROMAGNOSI/CARATE BRIANZ CALVARESI ANDREA
COMPRENSIV( e 1
MB | CARATE BRIANZA | 'STITUTO LEONARDO DA VINCI FORNAROLI MARIAGRAZIA
SUPERIORE
MB | CARNATE ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO CARNATE| GOTTARDI OTTILIA
COMPRENSIV(
CAVENAGO DI ISTITUTO
MB | BRIANZA COMPRENSIV( 'C A- NEGRICAVENAGO B. LECCHI MARIA LUCIA
MB | CESANO MADERN( 'ST'TUTO I.C. 1 VIA DUCA D'AOSTA VACCARO MICHELA
COMPRENSIV] "
ISTITUTO
MB | CESANO MADERN( S\ b= oy I VIA STELVIO TROIANI RITA
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ISTITUTO

MB CESANO MADERN( SUPERIORE IS IRIS VERSARI DI BATTISTA MARIA GRAZIA

MB CESANO MADERN( ISTITUTO ETTORE MAJORANA CANGIANO ANTONIO
SUPERIORE
ISTITUTO

MB COGLIATE COMPRENSIV( IC S.BATTISTI/COGLIATE ZANETTI GABRIELLA

MB CONCOREZZO ISTITUTO IC G. MARCONI/CONCOREZZO SCHEPIS MARILENA
COMPRENSIV( '

MB CORNATE D'ADDA ISTITUTO IC D. ALIGHIERI/CORNATE D'ADDA | CERIZZA LUCIA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO

MB DESIO COMPRENSIVA IC VIA PRATI/DESIO SMIROLDO MARIA LUISA
ISTITUTO

MB DESIO COMPRENSIV( IC VIATOLSTOJ 1/DESIO FERRI PATRIZIA
ISTITUTO

MB DESIO COMPRENSIV( IC VIA AGNESI/DESIO SMIROLDO MARIA LUISA
LICEO LICEO SCIENTIFICO E CLASSICO E.

MB DESIO SCIENTIFICO | MAJORANA COLOMBO DANIELA
ISTITUTO

MB DESIO TECNICO E. FERMI BONETTI ELENA
INDUSTRIALE

MB GIUSSANO ISTITUTO IC DON RINALDO BERETTA/GIUSSAN PROSERPIO GIUSEPPE ANGEL|
COMPRENSIV(

MB GIUSSANO ISTITUTO IC GABRIO PIOLA/GIUSSANO DI CARLO ROBERTO
COMPRENSIV(
LICEO

MB GIUSSANO ARTISTICO AMEDEO MODIGLIANI NOBILI PAOLA

MB LAZZATE ISTITUTO I.C." A. VOLTA"/ LAZZATE SALAMONE ROSA ELENA
COMPRENSIVq "™ "~

LENTATE SUL ISTITUTO

MB SEVESO COMPRENSIV( ENRICO TOTI COLOMBO ROSSANA

MB LESMO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO LESMO BETTIN STEFANIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

MB LIMBIATE COMPRENSIV( VIA PACE MORSELLI MASSIMO
ISTITUTO

MB LIMBIATE COMPRENSIV( F.LLI CERVI ORIGGI ANNA
ISTITUTO

MB LIMBIATE COMPRENSIV( L. DA VINCI ORIGGI ANNA
ISTITUTO " "

MB LIMBIATE SUPERIORE IIS "LUIGI CASTIGLIONI CRIPPA ROBERTO
ISTITUTO

MB LIMBIATE TECNICO I.T.C.S.P.A.C.L.E. ELSA MORANTE VACCARO MICHELA
COMMERCIALE
ISTITUTO

MB LISSONE COMPRENSIV( IC 1l DE AMICIS/LISSONE LONOCE SERGIO
ISTITUTO

MB LISSONE COMPRENSIV( VIA MARIANI POGGIAGLIOLMI | MALVINA

MB LISSONE ISTITUTO P.ZZA CADUTI DI VIA FANI POGGIAGLIOLMI | MALVINA
COMPRENSIV( "~
ISTITUTO

MB LISSONE SUPERIORE EUROPA UNITA CRIPPA MARIA LUISA
ISTITUTO

MB LISSONE SUPERIORE G. MERONI CATALANO CARMELO
ISTITUTO

MB MACHERIO COMPRENSIV( IC G.RODARI/MACHERIO FERRARI EMILIA
ISTITUTO

MB MEDA COMPRENSIV( IC VIACIALDINI/MEDA PEREGO MARIA GRAZIA
ISTITUTO

MB MEDA COMPRENSIV( IC A.DIARIEDA DE PIERI WILMA

MB MEDA LICEO MARIE CURIE BRUNELLI BORTOLINO
SCIENTIFICO
IST PROF PER

MB MEDA SERVIZI COMM ISTITUTO P.S.S.C.T.S. "L. MILANI" MOTTA ELENA DANIELA
E TURISTICI
ISTITUTO .

MB MONZA COMPRENSIV( IC SALVO D'ACQUISTO/ MONZA BONETTI ELENA
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ISTITUTO

MB MONZA COMPRENSIV( IC SAN FRUTTUOSO/MONZA IERACITANO PETRONILLA
ISTITUTO

MB MONZA COMPRENSIV( IC ANNA FRANK/ MONZA LO PROTO MARIANO

MB MONZA ISTITUTO IC DON LORENZO MILANI/ MONZA | CELSO ANNA MARIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO .

MB MONZA COMPRENSIV( IC KOINE'/ MONZA MENEGHINI CLAUDIO
ISTITUTO

MB MONZA COMPRENSIV( VIA RAIBERTI PRIZIO ANTONIO
ISTITUTO

MB MONZA COMPRENSIVA VIA CORREGGIO CAVENAGHI ANNA
ISTITUTO

MB MONZA COMPRENSIV( VIA FOSCOLO PRIZIO ANTONIO
ISTITUTO

MB MONZA COMPRENSIV( CONFALONIERI SILVESTRI ANNALISA
ISTITUTO

MB MONZA SUPERIORE M. BIANCHI GARLATI GUIDO
ISTITUTO " N RENATA

MB MONZA SUPERIORE I.I.S. "ENZO ANSELMO FERRARI CUMINO ANTONIETTA

MB MONZA CPIA CPIA MONZA MENEGHINI CLAUDIO

MB MONZA LICEO CLASSI( B. ZUCCHI PULVIRENTI ANTONINO
ISTITUTO ' .

MB MONZA MAGISTRALE LICEO STATALE CARLO PORTA MON D'ALO ELIANA

MB MONZA LICEO PAOLO FRISI CASTELLANA LUCIA
SCIENTIFICO
IST PROF PER

MB MONZA SERVIZI COMM A. OLIVETTI CUMINO EE’II\'IS-II\—I'IAETTA
ETURISTICI
LICEO

MB MONZA ARTISTICO LICEO ARTISTICO NANNI VALENTINI| SOROLDONI GUIDO
IST TEC

MB MONZA (E:(;l\élglERCIALE ACHILLE MAPELLI MELZI ALDO
GEOMETRI
ISTITUTO

MB MONZA TECNICO P.HENSEMBERGER IERACITANO PETRONILLA
INDUSTRIALE

. ISTITUTO ,

MB MUGGIO COMPRENSIV( IC A.CASATI/MUGGIO QUAGLIARINI MICHELE

MB MUGGIO! ISTITUTO IC SALVO D ACQUISTO /MUGGIO! SCHIATTI ALESSANDRA
COMPRENSIV(

. ISTITUTO

MB MUGGIO SUPERIORE MARTIN LUTHER KING DI LIBERTI FRANCESCA

MB NOVA MILANESE ISTITUTO VIA MAZZININOVA MILANESE SEDINI ALBERTO MARIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO LAURA EVELINA

MB NOVA MILANESE COMPRENSIV( GIOVANNI XX{INOVA MILANESE GARBAGNA MARIA

MB ORNAGO ISTITUTO IC MANZONI DI ORNAGO E BURAG( RINALDI ELISABETTA
COMPRENSIV(

MB RENATE ISTITUTO IC ALFREDO SASSI/RENATE MOTTA ELENA DANIELA
COMPRENSIV(

MB SEREGNO ISTITUTO IC ANTONIO STOPPANI/SEREGNO | SALAMONE ROSA ELENA
COMPRENSIV(

MB SEREGNO ISTITUTO IC GIANNI RODARI/SEREGNO SPREAFICO ROSSANA
COMPRENSIV(

MB SEREGNO ISTITUTO IC ALDO MORO/SEREGNO MANZELLA CARMELA MARIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

MB SEREGNO SUPERIORE MARTINO BASSI GAVAZZI CAROLA ZELIKA
ISTITUTO

MB SEREGNO MAGISTRALE GIUSEPPE PARINI TREZZ| GIANNI
IST TEC

MB SEREGNO E%’ggERCIALE PRIMO LEVI TROIANI RITA
GEOMETRI
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ISTITUTO

MB SEVESO COMPRENSIV( IC VIA DE GASPERI/SEVESO DE PIERI WILMA
ISTITUTO

MB SEVESO COMPRENSIV( IC VIA ADUSEVESO PARRAVICINI LARA

MB SOVICO ISTITUTO IC GIACOMO PACCINI/SOVICO CASSINARI MADDALENA
COMPRENSIV(

MB SULBIATE ISTITUTO IC MONTESSORI/RONCO B/SULBIAT| LECCHI MARIA LUCIA
COMPRENSIV(

MB USMATE VELATE ISTITUTO IC LINA MANDELLI/USMATE VELATE| FUMAGALLI DANIELE
COMPRENSIV(

MB VAREDO ISTITUTO IC A.MORO E M.RI V. FANI VAREDO | DE SARIO ANGELA
COMPRENSIV( ) ) )

MB VAREDO ISTITUTO IC BAGATTI VALSECCHI/VAREDO MORSELLI MASSIMO
COMPRENSIV(

VEDANO AL ISTITUTO " "

MB LAMBRO COMPRENSIV( ICS "GIOVANNI XXIII" VEDANO ROMANELLA LAURA
ISTITUTO

MB VERANO BRIANZA COMPRENSIVA IC VIA SAURO/VERANO BRIANZA CASSINARI MADDALENA
ISTITUTO

MB VILLASANTA COMPRENSIV( ISTITUTO COMPRENSIVO VILLASAN| NATALIZI BALDI | ROSALIA CATERIN
ISTITUTO

MB VIMERCATE COMPRENSIV( MANZONI PASTORI UMBERTO PIETR(

MB | VIMERCATE ISTITUTO DON MILANIVIMERCATE I SESANA GABRIELLA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

MB VIMERCATE SUPERIORE VIRGILIO FLORIANI ZANGHERI DANIELE
ISTITUTO

MB VIMERCATE SUPERIORE EZIO VANONI RAUSEO MARIELLA
ISTITUTO

MB | VIMERCATE SUPERIORE ALBERT EINSTEIN LIMONTA ANTONELLA

MB VIMERCATE LICEO BANFI SALA GIANCARLO
SCIENTIFICO

Ml ABBIATEGRASSO ISTITUTO I.C. "TIZIANO TERZANI" CIOCCA VITTORIO
COMPRENSIV( "

Ml ABBIATEGRASSO ISTITUTO I.C."ALDO MORO"ABBIATEGRASSO | NESTICO' PATRIZIA
COMPRENSIV( "
ISTITUTO

MI ABBIATEGRASSO COMPRENSIV( I.C. VIAPALESTRO AVINO STEFANIA

Ml ABBIATEGRASSO ISTITUTO VITTORIO BACHELET BOSELLI ANDREA ERNEST
SUPERIORE
ISTITUTO

Ml ABBIATEGRASSO SUPERIORE E.ALESSANDRINI ARCIDIACONO ALBA

MI ARESE ISTITUTO IST. COMPRENSIVO EUROPA UNITA| TIANA MARIA TERESA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO

Ml ARESE COMPRENSIV( DON GNOCCHKARESE CALDARULO ROSSANA
LICEO

MI ARESE SCIENTIEICO G.FALCONE E P. BORSELLINO BELLUZZO SARA GIOVANNA
ISTITUTO

MI ARLUNO COMPRENSIV( IC S.PELLICO/ARLUNO GRASSI ALESSANDRA

Ml ASSAGO ISTITUTO ICS "MARGHERITA HACK" VILELLA ANTONELLA MARI
COMPRENSIV(
ISTITUTO

Ml BARANZATE COMPRENSIV( G.RODARI MORINI MARCO PAOLO

Ml BAREGGIO ISTITUTO IC GIORGIO PERLASCA/BAREGGIO | FASANI GIULIANO
COMPRENSIV(
ISTITUTO

Ml BASIGLIO COMPRENSIV( IC BASIGLIO BONELLO GRAZIELLA
ISTITUTO

MI BINASCO COMPRENSIV( I.C. DI BINASCO EMPILLI STEFANO
ISTITUTO

Ml BOLLATE COMPRENSIV( IC BRIANZA/BOLLATE FERRI ANNA TERESA
ISTITUTO

Ml BOLLATE COMPRENSIV( ROSMINI FERRI ANNA TERESA

Ml BOLLATE ISTITUTO I.C. MONTESSORI BOLLATE MURARO FRANCESCO
COMPRENSIV( "™
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ISTITUTO

Ml BOLLATE TECNICO PRIMO LEVI BALDASSARRE | GIUSEPPE
COMMERCIALEH
ISTITUTO
Ml BOLLATE TECNICO ERASMO DA ROTTERDAM PULIA ROSARIA LUCIA
COMMERCIALE
Ml BRESSO ISTITUTO I.C. VIADON STURZO BRESSO MOLLICA MARIA ANGELA
COMPRENSIV(
Ml BRESSO ISTITUTO IC VIA BOLOGNA /BRESSO BIONDO SALVATORE
COMPRENSIV(
Ml BUCCINASCO ISTITUTO VIA ALDO MORBUCCINASCO | LACAPRA ANTONELLA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
Ml BUCCINASCO COMPRENSIV( RITA LEVI MONTALCINI IACONA GIUSEPPE
Ml BUSCATE ISTITUTO IST. OMNICOMPRENSIVO EUROPEO PURICELLI ERMANNO
COMPRENSIV(
Ml BUSSERO ISTITUTO ICMONTE GRAPPA/BUSSERO SPANO' DANIELA
COMPRENSIV(
Ml BUSTO GAROLFO ISTITUTO IC TARRA/BUSTO GAROLFO FRANCONE GIUSEPPA
COMPRENSIV(
Ml CANEGRATE ISTITUTO ICS ALDO MORO/CANEGRATE OLGIATI MARIA CARMEN
COMPRENSIV(
Ml CARUGATE ISTITUTO ISTITUTO COMP. DI CARUGATE CHIOFFI MARTA
COMPRENSIV(
Ml CASSANO D'ADDA ISTITUTO IC Q. DI VONA/CASSANO D'ADDA MARCASSA VALENTINA
COMPRENSIV(
Ml CASSINA DE' PECC ISTITUTO IC STATALE/CASSINA DE' PECCH MERONI MONICA
COMPRENSIV(
Ml CASTANO PRIMO ISTITUTO IC FALCONE E BORSELCASIANO CHIODINI GIAMPIERO
COMPRENSIV(
ISTITUTO
Ml CASTANO PRIMO SUPERIORE GIUSEPPE TORNO MEROLA MARIA
CERNUSCO SUL ISTITUTO .
Ml NAVIGLIO COMPRENSIV( I.C PIAZZA UNITA D'ITALIA MEREGHETTI CLAUDIO
CERNUSCO SUL ISTITUTO
Ml NAVIGLIO COMPRENSIV( IC VIA DON MILARERNUSCO S/N FERRARA NICOLA EMILIO
IST PROF
MI CN:i\F;:\(;LIJ_?gO SuL INDUSTRIA E | CERNUSCO SUL NAVIGLIO FERRARA NICOLA EMILIO
ARTIGIANATO
ISTITUTO
Ml CERNUSCO SUL TECNICO IST. TEC. STAT. AD ORDINAMENTO PESCE UMBERTO
NAVIGLIO COMMERCIALE SPECIALE CIPRIANO
Ml CERRO MAGGIORE ISTITUTO IC A. STROBINO/CERRO MAGGIORH MENNILLI ANNA
COMPRENSIV(
Ml CESANO BOSCONE ISTITUTO IST. COMPRENSIVO ALESSANDRINI| IACONA GIUSEPPE
COMPRENSIV(
MI CESANO BOSCONE ISTITUTO DA VINGI CESANO BOSCONE SCHIVARDI LUISELLA
COMPRENSIV(
Ml CESATE ISTITUTO IC GIOVANNI XXIII/CESATE ROSSATO ANNA MARIA
COMPRENSIV(
Ml CINISELLO BALSAN ISTITUTO IC BALILLA PAGANELLI/ CINISELLO | LEO LUIGI
COMPRENSIV(
MI CINISELLO BALSAN ISTITUTO IC PIAZZA COSTA/CINISELLO ANNONI OSCAR
COMPRENSIV(
Ml CINISELLO BALSAN ISTITUTO IC BUSCAGLIA/CINISELLO BALSAM{ SPADONI PAOLA
COMPRENSIV(
MI CINISELLO BALSAN ISTITUTO IC GARIBALDI/CINISELLO BALSAMO | BONANOMI STEFANO
COMPRENSIV(
MI CINISELLO BALSAN ISTITUTO IC ZANDONAI / CINISELLO BALSAM({ SCIFO RITA MARIA
COMPRENSIV(
Ml CINISELLO BALSAN ISTITUTO G.CASIRAGHI CON SEZ.STAC.L.CLA{ LEO LUIGI
SUPERIORE
ISTITUTO
MI CINISELLO BALSAN SUPERIORE EUGENIO MONTALE ACQUATI MARINA
MI CINISELLO BALSAN CPIA CPIA 2 MILANO MELOTTI AMELIA
Ml CINISELLO BALSAN ISTITUTO CARTESIO PACINI LUCIA ANTONIA
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TECNICO

INDUSTRIALE
ISTITUTO
Ml CISLIANO COMPRENSIV( ICS ERASMO DA ROTTERDAM GIORGI LUCIANO
Ml COLOGNO MONZE] ISTITUTO IC MANZONI/COLOGNO MONZESE | GALLI ELEONORA
| COMPRENSIV(
Ml COLOGNO MONZE] ISTITUTO IC IVJEMONTALE/COLOGNO M GUSMEROLI GIUSEPPINA
| COMPRENSIV( '
Ml COLOGNO MONZE] ISTITUTO IC" ALESSANDRO VOLTA"/COLOGN({ NIGRO INCORONATA
| COMPRENSIV(
Ml COLOGNO MONZE] ISTITUTO ISTIT. COMP.VO V.LE LOMBARDIA | GALLI ELEONORA
| COMPRENSIV( ) ) )
| ISTITUTO
Ml COLOGNO MONZE] SUPERIORE LEONARDO DA VINCI BONETTI DAVIDE
ISTITUTO AURORA
Ml CORBETTA COMPRENSIV( IC ALDO MORO/CORBETTA GNECH ANNAMARIA
Ml CORMANO ISTITUTO IC A.MANZONI/CORMANO MANFREDI GIOVANNI
COMPRENSIV( )
ISTITUTO
Ml CORMANO COMPRENSIV( 25 APRILECORMANO MANFREDI GIOVANNI
ISTITUTO GIUSEPPINA
MI CORNAREDO COMPRENSIV( I.C. VIA L. DA VINCI CORNAREDO ALOISI TIZIANA
ISTITUTO
Ml CORNAREDO COMPRENSIV( I.C. VIA IV NOVEMBRE CORNAREDO| BORTOLOTTI ANDREA
ISTITUTO MANFREDO
MI CORSICO COMPRENSIV( IC GALILEI/CORSICO TORTORETO FRANCO
Ml CORSICO ISTITUTO IC BUONARROTI/CORSICO LONGO LAURA
COMPRENSIV(
Ml CORSICO ISTITUTO IC COPERNICO/CORSICO ARDIZZONE ALBERTO
COMPRENSIV(
ISTITUTO I.I.S. GIOVANNI FALCONBGUSTO
Ml CORSICO SUPERIORE RIGHI AMANTEA MARIA VITTORIA
Ml CORSICO LICEO G.B.VICO BASSI SILVIA
SCIENTIFICO T
ISTITUTO " "
Ml CUGGIONO COMPRENSIV( IC "VIA CAVOUR" CUGGIONO FASANI GIULIANO
MI CUSANO MILANINC ISTITUTO IC E.FERMI/CUSANO MILANINO FIORE ANNA
COMPRENSIV( '
Ml CUSANO MILANINC ISTITUTO IC GIOV. XXIII/CUSAM@ANINO ANNONI OSCAR
COMPRENSIV( )
ISTITUTO GIUSEPPINA
Ml GAGGIANO COMPRENSIV( LEONARDO DA VINCI ALOISI TIZIANA
GARBAGNATE ISTITUTO N "
Ml MILANESE COMPRENSIV( I.C.S. "KAROL WOJTYLA CALDARULO ROSSANA
GARBAGNATE ISTITUTO
Ml MILANESE COMPRENSIV( FUTURA BELLUZZO SARAGIOVANNA
GARBAGNATE ISTITUTO
MI MILANESE SUPERIORE IIS BERTRAND RUSSELL MONTI TIZIANA
ISTITUTO . UMBERTO
MI GESSATE COMPRENSIV( I.C. ALDA FAIPQ'/ GESSATE PESCE CIPRIANO
Ml GORGONZOLA ISTITUTO RITA LEVI MONTALCINI GENCHI ELISABETTA
COMPRENSIV(
MI GORGONZOLA ISTITUTO I.C. MOLINO VECCHBORGONZOLA | MATERA MICHELINA
COMPRENSIV( "™
ISTITUTO
Ml GORGONZOLA SUPERIORE ARGENTIA BELLETTI BRUNO
ISTITUTO
MI GORGONZOLA TECNICO ITI G. MARCONI LEO ANNA MARIA
INDUSTRIALE
ISTITUTO
MI INVERUNO COMPRENSIV( IC DONBOSCO/INVERUNO CHIODINI GIAMPIERO
ISTITUTO
Ml INVERUNO SUPERIORE I.P.S.ILA. INVERUNO FIORELLINO MARISA
ISTITUTO MARCO
MI INZAGO COMPRENSIV( IC VIA LEOPARDI/INZAGO CREMONESI GIOACHINO
Ml INZAGO ISTITUTO IS MARISA BELLISARIO GENCHI ELISABETTA
SUPERIORE

93




ISTITUTO

Ml LACCHIARELLA COMPRENSIV( IC A. BENEDETTI MICHELANGELI VENTURA ANDREA

Ml LAINATE ISTITUTO IC VIA LAMARMORA/LAINATE BREVIGLIERI BARBARA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

Ml LAINATE COMPRENSIV( IC VIA CAIROLI/LAINATE DAGNINI BRUNO
ISTITUTO

Ml LEGNANO COMPRENSIV( IC A.MANZONI LEGNANO LAZZATI GABRIELLA

Ml LEGNANO ISTITUTO IC VIA DEI SALICI/LEGNANO CICCARELLI GIORGIO
COMPRENSIV(
ISTITUTO

Ml LEGNANO COMPRENSIVA I.C.S. BONVESIN DE LA RIVA OSNAGHI ELENA
ISTITUTO ,

Ml LEGNANO COMPRENSIV( GIOSUE' CARDUECEGNANO OSNAGHI ELENA
ISTITUTO , LUCIANO

Ml LEGNANO SUPERIORE C. DELL'ACQUA BAGNATO FRANCESCO
ISTITUTO

Ml LEGNANO SUPERIORE I.S.1.S. A. BERNOCCHI WAGNER ANNALISA

Ml LEGNANO CPIA CPIA 4 MILANO FINOTTI LORELLA
LICEO

Ml LEGNANO SCIENTIFICO GALILEO GALILEI BETTONI MARCELLO

Ml LOCATE DI TRIULZ ISTITUTO IC DON MILANI LOCATE DI TRIULZI | MANSI MONICA BARBAR/
COMPRENSIV(
ISTITUTO

Ml MAGENTA COMPRENSIV( CARLO FONTANA BASANO DAVIDE

Ml MAGENTA ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO DRESSINO MARIA CRISTINA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

Ml MAGENTA SUPERIORE L. EINAUDI PISONI MARIA GRAZIA

Ml MAGENTA LICEO CLASSI{ SALVATORE QUASIMODO BARBAGLIA DONATA
LICEO

Ml MAGENTA SCIENTIFICO D. BRAMANTE BASANO DAVIDE
ISTITUTO

Ml MAGNAGO COMPRENSIV( IC ADA NEGRI/MAGNAGO MEROLA MARIA

MARCALLO CON ISTITUTO

MI CASONE COMPRENSIV( IC E.DE AMICIS/MARCALLO C/C OLDANI MARISA

Ml MASATE ISTITUTO IST. COM. BASIANO/MASATE GRAMAZIO ANTONELLA
COMPRENSIV( ) )

Ml MEDIGLIA ISTITUTO IC FRAZ.BUSTIGHERA/MEDIGLIA CORRADINI LAURA LUCIA
COMPRENSIV( )

MI MELEGNANO ISTITUTO IC PAOLO FRISI MERCURIALI GIORDANA BRUNA
COMPRENSIV(

Ml MELEGNANO ISTITUTO IC G.DEZZA/MELEGNANO CUSINATO LAURA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO

Ml MELEGNANO SUPERIORE VINCENZO BENINI DE GIORGI MARCO
ISTITUTO

Ml MELZO COMPRENSIV( IC MASCAGNI/MELZO CASPANI ANDREA
ISTITUTO

Ml MELZO COMPRENSIV( G.UNGARETIMELZO STRIGNANO STEFANIA
LICEO

MI MELZO SCIENTIEICO GIORDANO BRUNO MADEO ERNESTO
DIREZIONE

Ml MILANO DIDATTICA CD G.B.PERASSO / MILANO BARBARESI ALESSANDRA
ISTITUTO " "

Ml MILANO COMPRENSIV( IC "E. MORANTE"/MILANO RIGHI CECILIA
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( IC CAVALIERI/MILANO BRAMANTE RITA PATRIZIA

Ml MILANO ISTITUTO IC "CARDARELLI MASSAUWKRANO DOMINA CATALDO
COMPRENSIV(
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( IC TEODORCIRESOLA/MILANO POLLIANI ANNA
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( IC I.CALVINO RUSSO DOROTEA MARIA

Ml MILANO ISTITUTO IC BRUNO MUNARI/ MILANO ALEMANI CLARA LUCIA
COMPRENSIV(
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ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( I.C. MARCELLO CANDIA DI GENNARO ROSSANA
ISTITUTO .

Ml MILANO COMPRENSIV( IC G.GIUSTI E C.D'ASSISI/MILANO BELLINI ROBERTO
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC VIA TRILUSSA / MILANO DIPIERRO ELENA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC VIA VAL LAGARINA /MILANO DAMIZIA SIMONA

Ml MILANO ISTITUTO IC M.TERESA DI CALCUTTA/MILANO| GALLOTTI CARLA FEDERICA
COMPRENSIV( '
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIVA IC LUIGI GALVANI/MILANO DI GENNARO CATIA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC A.STOPPANI/MILANO RACCHETTI CLAUDIA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC PISACANEPBERIO/MILANO PALMA MARCELLA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIVA IC TOMMASO GROSSI/MILANO SOzzZ| MILENA

Ml MILANO ISTITUTO IC E.MOROSINI E B.SAVOIA/MILANO| RONCARATI SERGIO UMBERT(
COMPRENSIV( ) )
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC A. DIAZ/MILANO 1220 DEBORA

Ml MILANO ISTITUTO MILANO SPIGA ROSSARICASTIGLIOI SABBATINI ARMIDA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( IC LUIGI EINAUDI /MILANO SCHIVARDI LUISELLA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC G. BORSI/MILANO ANCORA MILENA LUIGIA

Ml MILANO ISTITUTO IC RICCARDO MASSA/MILANO PISCOZZO MILENA
COMPRENSIV(

Ml MILANO ISTITUTO IC L.CADORNA/MILANO BARRELLA MASSIMO NUNZIO
COMPRENSIV( )

Ml MILANO ISTITUTO IC S.GIUSEPPE CALASANZIO/MILAN{ MARTINIELLO LUISA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO " "

Ml MILANO COMPRENSIV( IC "VIAAARETO"/MILANO ROSSI ANGELO LUCIO
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( I.C. LUCIANO MANARA FABIANO EUGENIA ROSSAN

Ml MILANO ISTITUTO ICS JACOPO BAROZZI/MILANO FERRANDINO ELVIRA
COMPRENSIV(

Ml MILANO ISTITUTO IC P.THOUAR E L.GONZAGA/MILANC MAGNONI CRISTINA
COMPRENSIV( ) )
ISTITUTO " "

MI MILANO COMPRENSIV( IC "G. PASCOLI"/MILANO UBOLDI MARIO
ISTITUTO .

Ml MILANO COMPRENSIV( IC C. CANTU/MILANO CELLERINO NEVA
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( IC VIA SCIALOIA/MILANO ALOISE MONICA
ISTITUTO .

MI MILANO COMPRENSIV( IC CONFALONIERI/MILANO NESTICO PATRIZIA

Ml MILANO ISTITUTO IC SORELLE AGAZZI/ MILANO BALDASSARRE | GIUSEPPE
COMPRENSIV(
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( IC DON ORIONE/MILANO BRAMBILLA EMILIA

Ml MILANO ISTITUTO IC VITTORIO LOCCHI/MILANO ORTENZ| ALESSANDRA
COMPRENSIV(

Ml MILANO ISTITUTO IC PAOLO E LARISSA PINI/MILANO | GAMBERO DAVIDE
COMPRENSIV(
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( IC Q.DI VONAITO SPERI/MILANO LAPINI ALFREDO
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC FABIO FILZI/MILANO BALBI DOMENICO
ISTITUTO GABRIELLA MARIA

Ml MILANO COMPRENSIV( IC CAPPONI/MILANO CONTE SO
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC NARCISI/MILANO RIGHI CECILIA
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ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC IQBAL MASIH/MILANO BERTOLINI ALESSANDRA

Ml MILANO ISTITUTO IC RINNOVATAZZIGONI/MILANO MEZZATESTA GIOVANNA
COMPRENSIV(

Ml MILANO ISTITUTO IC VIA CONSOLE MARCELLO/MILAN({ ROSSI ANGELO LUCIO
COMPRENSIV(
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( I.C. A. SCARPA MILANO PRAGLIOLA CONCETTA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( I.C. VIA MANIAGO/MILANO QUILICI SIMONA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIVA LEONE TOLSTOJ COLOMBO GABRIELLA

Ml MILANO ISTITUTO I.C. VIA GIACOSA 46/MILANO MURARO FRANCESCO
COMPRENSIV(q "

Ml MILANO ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO MUSICALE MIL| BONELLO GRAZIELLA
COMPRENSIV(

Ml MILANO ISTITUTO IC SANDRO PERTINI/MILANO TURCO MARIA STEFANIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC ARBE ZARA/MILANO CONDITO ALESSANDRA
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( I.C. LOCATE{QUASIMODO PERI RUDI ANTONIO

Ml MILANO ISTITUTO IC PASQUAISOTTOCORNO/MILANO | ESPOSITO ANNALISA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( IC PRIMO LEVI/MILANO BERTOLINI ALESSANDRA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC R.PEZZANI/MILANO CORTICELLI GIULIO
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC FRANCESCHI/MILANO GAJOTTI PAOLA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( I.C. VIA DE ANDREIS /MILANO PARI ANTONELLA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( IC CINQUE GIORNATE/MILANO RICCI GABRIELLA

Ml MILANO ISTITUTO IC S.AMBROGIO/MILANO GRANESE MILCA FIORELLA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO " "

Ml MILANO COMPRENSIV( IC."ILARIA ALPI"MILANO FRANCISETTI MICAELA

Ml MILANO ISTITUTO I.C. VIA GATTAMELATA 35/MILANO | D'ISTRIA MARINA
COMPRENSIV( "
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( F.S. CABRINI COSTABILE VINCENZO

Ml MILANO ISTITUTO I.C. VIA LINNEO/MILANO STURARO GIORGIO PIETRO
COMPRENSIV( "™
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( I.C. VIA MAFFUCCI/MILANO BARBIRATO LAURA

MI MILANO ISTITUTO I.C. VIA DELLA COMMENDA /MILANO| TERENZIANI LORENZA
COMPRENSIV( "™

Ml MILANO ISTITUTO I.C. P.ZA L.DA VINCI/MILANO PRAGLIOLA CONCETTA
COMPRENSIVq " '
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( I.C. GUIDO GALLI RONCARATI SERGIO UMBERT(
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( I.C VIA PALMIERVILANO TIRONE PAOLA MARIA
ISTITUTO

Ml MILANO COMPRENSIV( I.C. VIA ARCADIMILANO BOVIO GIANPAOLO
ISTITUTO ,

Ml MILANO COMPRENSIV( I.C. VIA MOISE' LORIA BIOLCATI RINALD MASSIMO
ISTITUTO

MI MILANO COMPRENSIV( I.C VIA VESPRI SICILIANI/MILANO PUMPO ANNA

Ml MILANO ISTITUTO I.C. PIAZZA SICILIA/MILANO INFANTINO MARIA GIAELE
COMPRENSIV( "
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE CARLO CATTANEO RIZZUTO MARIA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE I.I.S. JAMES CLERK MAXWELL TORNAGHI FRANCO
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ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE SALVADOR ALLENDE GULLO ALESSANDRO
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE IST.ISTR.SUP.G.CARDANO CAVALIERI SIMONETTA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE CREMONA BAGGIO BRUNA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE VILFREDO FEDERICO PARETO BIGARI SUSANNA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE GIUSEPPE LUIGI LAGRANGE CELLERINO NEVA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE BERTRAND RUSSELL GAMBA LAURA
ISTITUTO .

Ml MILANO SUPERIORE IS F.BESTA RASCHELLA ANNALISA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE CLAUDIO VARALLI MINORI ENRICA
ISTITUTO ,

Ml MILANO SUPERIORE GALVANI GERMANO EMANUELA MARIA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE NICOLA MORESCHI MORELLI MARIA PAOLA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE PAOLO FRISI AZZOLLINI LUCA FRANCO
ISTITUTO " "

Ml MILANO SUPERIORE ORIANIMAZZINI" MILANO FASSINO MARCO
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE SEVERICORRENTI PISATI CLAUDIA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE MARELLI FERRANDINO ELVIRA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE G. GALILER.LUXEMBURG BORANDO ANNAMARIA
ISTITUTO " N

Ml MILANO SUPERIORE I.I.S. "CATERINA DA SIENA CUTRO ANTONELLA MARI
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE P. VERRI MUSUMECI SUSANNA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE GIORGI 1ZZUTI ANGELA
ISTITUTO ,

Ml MILANO SUPERIORE MARIE CURIPIERO SRAFFA VIGANO GIOVANNA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE BERTARELIFERRARIS CATALANO AMALIA
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE SCHIAPAREIGRAMSCI COLELLA SERGIO
ISTITUTO

Ml MILANO SUPERIORE TORRICELLI FERRARI SILVIA

Ml MILANO ISTITUTO DANIELE MARIGNOGMARCO POLO DE LUCA PIETRO ROSARIO
SUPERIORE

Ml MILANO CPIA CPIA 5 MILANO CAVAGNA PIETRO

MI MILANO zcél,iglc_)A PRIM SMS VIA VIVAIO "PER CIECHI" FERRARIO AMANDA

MI MILANO LICEO CLASSI{ MANZONI MAMMANI MILENA

Ml MILANO LICEO CLASSI( CARDUCCI DI MARIO ANDREA

MI MILANO LICEO CLASSI{ BECCARIA MONOPOLI MICHELE

Ml MILANO LICEO CLASSI( BERCHET GUGLIELMO DOMENICO

MI MILANO LICEO CLASSI{ PARINI SODDU GIUSEPPE

MI MILANO LICEO CLASSI( TITO LIVIO FERRARIO AMANDA
ISTITUTO

Ml MILANO MAGISTRALE AGNESI VINCOLO GIUSEPPE
ISTITUTO

Ml MILANO MAGISTRALE VIRGILIO GARRONI ROBERTO
ISTITUTO

Ml MILANO MAGISTRALE CARLO TENCA ZENI MAURO AGOSTIN

Mi MILANO LICEO L.S. EINSTEIN CONDITO ALESSANDRA
SCIENTIFICO o

Ml MILANO LICEO LEONARDO DA VINCI AMANTIA LUISA FRANCESC
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SCIENTIFICO

Ml

MILANO

LICEO
SCIENTIFICO

VITTORIO VENETO

COCCHI

PATRIZIA

Ml

MILANO

LICEO
SCIENTIFICO

VOLTA

SQUILLACE

DOMENICO

Ml

MILANO

LICEO
SCIENTIFICO

P. BOTTONI

MEZZATESTA

GIOVANNA

Ml

MILANO

LICEO
SCIENTIFICO

G.MARCONI

SCOTTI

DONATAGRAZIELL

Ml

MILANO

LICEO
SCIENTIFICO

ELIO VITTORINI

AZZARITI

ALBALISA

Ml

MILANO

LICEO
SCIENTIFICO

L.S.S. "R.DONATEBIRASCAL"

DE VITA

CARMELA

Ml

MILANO

IST PROF PEH
SERVIZ|
COMMERCIALI

CAVALIERI

MALIANDI

GIOVANNI

Ml

MILANO

IST PROF PER
SERVIZOMM
E TURISTICI

KANDINSKY

ISPANO

LIVIA

Ml

MILANO

IST PROF PER
SERVIZI
ALBERGHIERI

A. VESPUCCI

PARI

ANTONELLA

Ml

MILANO

IST PROF PER
SERVIZ]
ALBERGHIERI

CARLO PORTA

DI GENNARO

ROSSANA

Ml

MILANO

LICEO
ARTISTICO

LICEO ARTISTICO STATALE DI BRER

AMETRANO

EMILIA

Ml

MILANO

LICEO
ARTISTICO

LICEO ARTISTICO "CARAVAGGIO"

CUCINOTTA

CARLA MARIA

Ml

MILANO

LICEO
ARTISTICO

U.BOCCIONI

GORLA

STEFANO

Ml

MILANO

ISTITUTO
TECNICO PER
ATTIVITA'
SOCIALI

GIULIO NATTA

CUCINOTTA

CARLA MARIA

Ml

MILANO

ISTITUTO
TECNICO
INDUSTRIALE

FELTRINELLI

DONADEI

MARIA RITA

Ml

MILANO

ISTITUTO
TECNICO
INDUSTRIALE

ITI MOLINARI

CAMPIONI

MARZIA

Ml

MILANO

ISTITUTO
TECNICO
INDUSTRIALE

I.T.S.0.S. "ALBE STEINER"

BALBI

DOMENICO

Ml

MILANO

ISTITUTO
TECNICO
INDUSTRIALE

ETTORE CONTI

BRAMBILLA

GIAN FERRUCCIO

Ml

MILANO

ISTITUTO
TECNICO PER
TURISMO

PIER PAOLO PASOLINI

PECCOLO

LORENA

Ml

MILANO

ISTITUTO
TECNICO PER
TURISMO

ARTEMISIA GENTILESCHI

ALVIGGI

LORENZO

Mi

MILANO

CONVITTO
NAZIONALE

L. LONGONE

ALVIGGI

LORENZO

Mi

MILANO

EDUCANDATO

EMANUELA SETTI CARRARO DALLA
CHIESA

RAGUSA

GIORGIO

Ml

MOTTA VISCONTI

ISTITUTO
COMPRENSIV(

IC A. NEGRI/ MOTTA VISCONTI

FRACCIA

ROBERTO

Mi

NERVIANO

ISTITUTO
COMPRENSIV(

IC NERVIANO

FARIOLI

AMBROGIO

Ml

NOVATE MILANESE

ISTITUTO
COMPRENSIV(

ICGIOVANNI TESTORI

MORINI

MARCO PAOLO

Ml

NOVATE MILANESE

ISTITUTO
COMPRENSIV(

IC DON MILANI/NOVATE MILANESE

DIPIERRO

ELENA

Ml

NOVIGLIO

ISTITUTO
COMPRENSIV(

IC NOVIGLIOASARILE

AVINO

STEFANIA
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ISTITUTO

Ml OPERA COMPRENSIV( IC DANTE ALIGHIERI/OPERA COPPOLA ELEONORA
Ml OSSONA ISTITUTO IC DUCA D' AOSTZSSONA MALTAGLIATI ANNAMARIA
COMPRENSIV(
PADERNO ISTITUTO
Ml DUGNANO COMPRENSIV( IC ALLENDE PADERNO DUGNANO | CANIATO ANTONELLA
PADERNO ISTITUTO
Ml DUGNANO COMPRENSIV( IC PADERNO DUGNANO VIA MANZO| GIURANNA FRANCESCA
PADERNO ISTITUTO
Ml DUGNANO COMPRENSIV( DE MARCHIPADERNO DUGNANO GIURANNA FRANCESCA
PADERNO ISTITUTO
Ml DUGNANO COMPRENSIVA IC CROGPADERNO DUGNANO RIZZA ALFREDO
PADERNO ISTITUTO
Ml DUGNANO SUPERIORE CARLO EMILIO GADDA DIBATTISTA MARIA GRAZIA
ISTITUTO " " ANGELA FRANCA
Ml PANTIGLIATE COMPRENSIV( IC "FALCONBORSELLINO"PANTIGLI | PECCHIA ANNA
Ml PARABIAGO ISTITUTO IC VIALE LEGNANRARABIAGO TERRONE GIUSEPPE
COMPRENSIV(
Ml PARABIAGO ISTITUTO IC VIA IV NOVEMBREBARABIAGO GOTTARDI ALIDA MARINA
COMPRENSIV(
LICEO LUCIANO
MI PARABIAGO SCIENTIEICO CLAUDIO CAVALLERI BAGNATO FRANCESCO
IST TEC
Ml PARABIAGO (E:%'\éIgERCIALE G.MAGGIOLINI LAZZATI DANIELA
GEOMETRI
ISTITUTO
Ml PAULLO COMPRENSIV( IC EUGENIO CURIEL/PAULLO CUPPI CRISTINA
Ml PERO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO DI PERO | CAVALLO GUZZO| GIULIANA
COMPRENSIV(
PESCHIERA ISTITUTO
Ml BORROMEO COMPRENSIV( IC R.L. MONTALCINI/PESCHIERA B. | FAZIO MARGHERITA
PESCHIERA ISTITUTO '
Ml BORROMEO COMPRENSIV( IC FABRIZIO BRDRE'/PESCHIERA ROSSI CATERINA
PESSANO CON ISTITUTO
Ml BORNAGO COMPRENSIV( IC DANIELA MAURO/PESSANO C/B | MERONI MONICA
ISTITUTO
Ml PIEVE EMANUELE COMPRENSIV( IC VIA VIQUARTERIO/PIEVE EMANUY DEL VECCHIO ANGELA MARIA
Ml PIEVE EMANUELE ISTITUTO IC VIA DELLE BETULLE/PIEVE EMAN| LUGANI CARMELA
COMPRENSIV(
MI PIOLTELLO ISTITUTO I.C. IQBAL MASIH/PIOLTELLO GARRONI ROBERTO
COMPRENSIV( "™
ISTITUTO " "
MI PIOLTELLO COMPRENSIV( IC "MATTEIDI VITTORIO ROSSI CATERINA
ISTITUTO .
Ml PIOLTELLO SUPERIORE NICCOLO' MACHIAVELLI AMETRANO EMILIA
POGLIANO ISTITUTO
MI MILANESE COMPRENSIV( IC PAOLO NEGLIA RUGGERI GIOVANNA
POZZUOLO ISTITUTO
Ml MARTESANA COMPRENSIV( IC A.MANZONI/POZZUOLO M CASPANI ANDREA
PREGNANA ISTITUTO
Ml MILANESE COMPRENSIV( IC A. RIZZOLI/PREGNANA MILANESE DAGNINI BRUNO
ISTITUTO
Ml RESCALDINA COMPRENSIV( IC A.MANZONI MOCCHETTI ANGELO
Ml RESCALDINA ISTITUTO IC D.ALIGHIERI/ RESCALDINA MOCCHETTI ANGELO
COMPRENSIV( )
Ml RHO ISTITUTO IC FABRIZIO DE ANDRE'/RHO GOTTARDI ALIDA MARINA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
MI RHO COMPRENSIV( I.C. TOMMASO GROSSI MORONI SANDRA
ISTITUTO
Ml RHO COMPRENSIV( I.C. ANNA FRANK/RHO VITTORIO MICHELA
ISTITUTO
MI RHO COMPRENSIV( I.C. EZIO FRANCESCHINI/RHO GIROLA MARIA PIERA
ISTITUTO
Ml RHO SUPERIORE PUECHEROLIVETTI VITTORIO MICHELA
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Ml RHO LICEO CLASSI( CLEMENTE REBORA OLIVARI SARA
LICEO
Ml RHO SCIENTIFICO ETTORE MAJORANA MOLESINI PAOLA
IST TEC
Ml RHO (E:%l\élzlERCIALE ENRICO MATTEI LAMARI MARIA
GEOMETRI
ISTITUTO
Ml RHO TECNICO STANISLAO CANNIZZARO LAZZATI DANIELA
INDUSTRIALE
ISTITUTO
Ml ROSATE COMPRENSIVA IC. A. MANZONI/ ROSATE BONECCHI MARIA
Ml ROZZANO ISTITUTO IC ORCHIDEE ROZZANO DEL VECCHIO ANGELA MARIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
Ml ROZZANO COMPRENSIV( I.C. VIA DEl GAROFARNDZZANO GUIDO DANILO
ISTITUTO
Ml ROZZANO COMPRENSIV( I.C. VIALE LIGURIROZZANO PINARDI DANILA
ISTITUTO
Ml ROZZANO COMPRENSIV( I.C. MONTE AMIATA MANSI MONICA BARBARA
ISTITUTO
Ml ROZZANO SUPERIORE ITALO CALVINO DECAROLIS MARIA GRAZIA
Ml ROZZANO CPIA CPIA 3 MILANO GUIDO DANILO
SAN COLOMBANO | ISTITUTO
MI AL LAMBRO COMPRENSIV( IC D.GNOCGBICOLOMBANO A/L NEGRI TERESA
SAN DONATO DIREZIONE
Ml MILANESE DIDATTICA GREPPI Ill CIRCOLO/S.DONATO MIL | CALABRESE CROCETTA
SAN DONATO ISTITUTO .
Ml MILANESE COMPRENSIV( IC VIA LIBERTA' S. DONATO Ml FAVENTO FABIO
SANDONATO ISTITUTO
Ml MILANESE COMPRENSIV( I.C. MARGHERITA HACK MASSARO CARLO
SAN DONATO ISTITUTO
Ml MILANESE SUPERIORE IS PIERO DELLA FRANCESCA FRANCESCHI MIRCO
SAN DONATO LICEO " "
Ml MILANESE SCIENTIEICO LICEO "PRIMO LEVI" SCIERIASSICO BONELLI GIUSEPPALFRED(C
ISTITUTO
Ml I\S/IIAII\IAESSNEATO TECNICO E.MATTEI ZINNO SABRINA
INDUSTRIALE
SAN GIULIANO ISTITUTO
Ml MILANESE COMPRENSIV( IC ENRICO FERMI/SAN GIULIANO M | PARMA MARCO
SAN GIULIANO ISTITUTO
Ml MILANESE COMPRENSIV( IC MONTESSORI/SAN GIULIANO M.S| PARMA MARCO
SAN GIULIANO ISTITUTO
Ml MILANESE COMPRENSIV( G.CAVALCANTI RUBERTO STEFANIA
SAN VITTORE ISTITUTO
MI OLONA COMPRENSIV( IC CARDUCCI/SAN VITTORE OLONA| LAZZATI GABRIELLA
Ml SEDRIANO ISTITUTO IC MATTEOTBEDRIANO GRASSI ALESSANDRA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
MI SEGRATE COMPRENSIV( IC A.B. SABIN/SEGRATE TRISOLINI ELISABETTA
ISTITUTO
MI SEGRATE COMPRENSIV( ROSANNA GALBUSERA SACCHI VITTORIO
Ml SEGRATE ISTITUTO IC SCHWEITZER /SEGRATE BORGNINO GIULIANA
COMPRENSIV(
MI SENAGO ISTITUTO I.C.LEONARDO DA VINGENAGO CANIATO ANTONELLA
COMPRENSIV( "™
ISTITUTO
Ml SENAGO COMPRENSIV( MARCO POLO DI RAGO ROSA
SESTO SAN ISTITUTO
Ml GIOVANNI COMPRENSIV( IC G.PASCOLI/SESTO S.GIOVANNI | DI NUNZIO SARA
SESTO SAN ISTITUTO
Ml GIOVANNI COMPRENSIV( IC ANNA FRANK/SESTIGIOVANNI GIAMBRONE GIULIO
SESTO SAN ISTITUTO
Ml GIOVANNI COMPRENSIV( IC MARTIRI DELLA LIBERTA/SESTO | FALCO ANNAMARIA
SESTO SAN ISTITUTO
Ml GIOVANNI COMPRENSIV( IC MARZABOTTO/SESTO S/G. CROVO ANNA
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SESTO SAN

ISTITUTO

Ml GIOVANNI COMPRENSIV( IC ROVANI/SESTO SAN GIOVANNI CROVO ANNA
SESTO SAN ISTITUTO
Ml GIOVANNI COMPRENSIV( IC DANTE ALIGHIERI/SESTO S/G RE ANTONIO
SESTO SAN ISTITUTO "
Ml GIOVANNI COMPRENSIV( I.C."BREDASESTO SAN GIOVANNI ACQUATI MARINA
SESTO SAN ISTITUTO .
Ml GIOVANNI SUPERIORE ALTIERO SPINELLI D'ANDREA DARIO
SESTO SAN ISTITUTO
Ml GIOVANNI SUPERIORE IIS ENRICO DE NICOLA CHIEPPA VINCENZO
SESTO SAN ISTITUTO .
Ml GIOVANNI MAGISTRALE IM ERASMO DA ROTTERDAM D'ANDREA DARIO
IST PROF PEF
Ml 2?08\1—2’\'?\"?'\] SERVIZI E.FALCK PACINI LUCIA ANTONIA
COMMERCIALI
Ml SETTALA ISTITUTO IC LEONARDO DA VINCI/SETTALA FUMAGALLI GABRIELLA
COMPRENSIV(
Ml SETTIMO MILANES ISTITUTO I.C. SETTIMO MILANESE DANSI LUIGI GIUSEPPE
COMPRENSIV(q "
ISTITUTO
Ml SOLARO COMPRENSIV( IC REGINA ELENA/SOLARO AIMI GIULIO
Ml TREZZANO ROSA ISTITUTO IC M.GANDHI/TREZZANO ROSA SESANA GABRIELLA
COMPRENSIV( )
TREZZANO SUL ISTITUTO
Ml NAVIGLIO COMPRENSIV( IC FRANCESCHI/TREZZANO S/N CIOCCA VITTORIO
TREZZANO SUL ISTITUTO
Ml NAVIGLIO COMPRENSIV( GOBETFHTREZZANO SNAVIGLIO LONGO LAURA
, ISTITUTO
Ml TREZZO SULL'ADD COMPRENSIV( IC Al NOSTRI CADUTI/TREZZO S/A | SANTINI PATRIZIA
IST TEC
Ml TREZZO SULL'ADD CE:OP'\élI':\:ERCIALE JACOPO NIZZOLA RAUSEO MARIELLA
GEOMETRI
ISTITUTO " ,
Ml TURBIGO COMPRENSIV( IC "DON LORENZO MILANJRBIGO SILANOS MARIA
. ISTITUTO \
Ml VAPRIO D'ADDA COMPRENSIV( IC A.DIAZ/VAPRIO D'ADDA NEGRI ANNA
ISTITUTO
Ml VERMEZZO COMPRENSIV( IC G.RODARI/ VERMEZZO BONECCHI MARIA
ISTITUTO .
Ml VIGNATE COMPRENSIV( IC VIA GALVANI/VIGNATE SPANO DANIELA
ISTITUTO
MI VILLACORTESE COMPRENSIV( IC VILLA CORTESE FRANCONE GIUSEPPA
ISTITUTO
Ml VILLA CORTESE SUPERIORE GREGORIO MENDEL FIORELLINO MARISA
MI VIMODRONE ISTITUTO IC VIA PIAVE/VIMODRONE BARBARESI ALESSANDRA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
MI VITTUONE COMPRENSIV( ICD.ALIGHIERI/VITTUONE APREA PASQUALE
ISTITUTO
Ml VITTUONE SUPERIORE E.ALESSANDRINI MANZO CARLO VINCENZ(G
Ml VIZZOLO PREDABI{ ISTITUTO IC DELLA MARGHERITA VIZZOLO P. | LIBRALATO ELISABETTA
| COMPRENSIV( )
ISTITUTO
MN | ASOLA COMPRENSIV( I.C. ASOLA BARTOLI LUISA
ISTITUTO
MN | ASOLA SUPERIORE GIOVANNI FALCONE PACHERA GIORDANO
ISTITUTO
MN BORGO VIRGILIO COMPRENSIV( I.C. BORGOVIRGILIO BARBIERI LUCIA
ISTITUTO
MN BOZzZOLO COMPRENSIV( I.C. BOZZOLO RIZZARDELLI ELENA
CANNETO ISTITUTO ,
MN SULL'OGLIO COMPRENSIV( I.C.CANNETO SULL'OGLIO PAROLINI UMBERTO
MN CASTEL GOFFRED ISTITUTO I. C. CASTEL GOFFREDO BARTOLI LUISA
COMPRENSIV( ™ ™
MN CASTELLUCCHIO ISTITUTO I.C. CASTELLUCCHIO GOBBI FRATTINI | GIANCARLO
COMPRENSIV({ "
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CASTIGLIONE DELI

ISTITUTO

MN STIVIERE COMPRENSIV( I.C.CASTIGLIONE STIVIERE I PREDELLI MIRIAM
CASTIGLIONE DEL| ISTITUTO
MN STIVIERE COMPRENSIV( I.C. CASTIGLIONE STIVIERE 1 GANDINI ANGELO
CASTIGLIONE DEL| ISTITUTO
MN STIVIERE SUPERIORE FRANCESCO GONZAGA SPERANZA LUIGI MARIA
ISTITUTO
MN CERESARA COMPRENSIV( I. C. CERESARA MAGNINI CATIA MARINA
ISTITUTO
MN CURTATONE COMPRENSIV( I.C. CURTATONE PAVESI MARIANNA
ISTITUTO
MN GOITO COMPRENSIVA ISTITUTO COMPRENSIVO GOITO PANINI ANGELO
ISTITUTO
MN GONZAGA COMPRENSIV( I. C. GONZAGA RESMI UMBERTO
MN GONZAGA ISTITUTO I.S. "STROZZI" PALIDANO PANTIGLIONI MASSIMO
SUPERIORE T
MN GUIDIZZOLO ISTITUTO ISTITUTO COMPR. GUIDIZZOLO RUBERTI MARIA TERESA
COMPRENSIV( )
ISTITUTO
MN MANTOVA COMPRENSIV( I.C. MANTOVA 1 ARCHI ROBERTO
ISTITUTO
MN MANTOVA COMPRENSIV( I.C.MANTOVA 2 DAOGLIO ANTONELLA
ISTITUTO
MN MANTOVA COMPRENSIV( I.C. MANTOVA 3 PATRIA CRISTINA
MN MANTOVA ISTITUTO IIS C D'ARCQ. D'ESTE CREMONESI MARIA ROSA
SUPERIORE ’
ISTITUTO
MN MANTOVA SUPERIORE I.S. FERMI MN MORANDINI DANIELE
MN MANTOVA CPIA C.P.LA. FERRARI ALIDA IRENE
MN MANTOVA LICEO CLASSI( LC LIC.CLASS. VIRGILIO MN MANTOVANI PATRIZIA
LICEO
MN MANTOVA SCIENTIFICO LIC.SCIENT. BELFIORE MN BORDONALI MARINA
IST PROF PEF
MN MANTOVA SERVIZ] :\illz-l—z%TL?AF?:JPERIORE BONOMI CAPUZZO ROBERTO
COMMERCIALI
LICEO LICEO ARTISTICO "G. ROMANO"
MN MANTOVA ARTISTICO MANTOVA FERRARI ALIDA IRENE
ISTITUTO
MN MANTOVA TECNICO I.T.E.S. "ALBERTO PITENTINO" VILLA DANIELA
COMMERCIALE
ISTITUTO
TECNICO PER| IST. TECNIGECONOMICO TECN.
MN MANTOVA ATTIVITA' MANTEGNA NEGRO MICHELE
SOCIALI
MN MARMIROLO ISTITUTO IST. COMPR. MARMIROLO PALLADINO FRANCESCA
COMPRENSIV( ) )
ISTITUTO
MN OSTIGLIA COMPRENSIV( I.C. OSTIGLIA RESMI UMBERTO
ISTITUTO
MN OSTIGLIA SUPERIORE G. GALILEI BUZZELLI PIERO
ISTITUTO
MN OSTIGLIA SUPERIORE IS G.GREGGIATI BARBI CARLA
ISTITUTO
MN PEGOGNAGA COMPRENSIV( I. C. PEGOGNAGA MANTOVANI PATRIZIA
ISTITUTO
MN POGGIO RUSCO COMPRENSIV( I.C. POGGIO RUSCO TRALLI CRISTINA
PORTO ISTITUTO
MN MANTOVANO COMPRENSIV( I.C. PORTO MANTOVANO ACCORDI MARIA CRISTINA
ISTITUTO
MN QUISTELLO COMPRENSIV( ISTITUTO COMPRENSIVO QUISTELLl CAVALLINI NADIA
ISTITUTO
MN RONCOFERRARO COMPRENSIV( I.C. RONCOFERRARO PATRIA CRISTINA
ISTITUTO
MN ROVERBELLA COMPRENSIV( I.C. ROVERBELLA ARCHI ROBERTO
MN SABBIONETA ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO SABBIONE VILLA DANIELA
COMPRENSIV(
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ISTITUTO

MN SAN BENEDETTO H COMPRENSIV( I. C. "MATILDE DI CANOSSA GOzzI DONATELLA
SAN GIORGIO DI ISTITUTO

MN MANTOVA COMPRENSIV( I.C. SAN GIORGIO DI MN PANTIGLIONI MASSIMO
ISTITUTO

MN SERMIDE COMPRENSIV( I.C. SERMIDE SGARBI CARLA

MN SUZZARA ISTITUTO I.C. SUZZARA 2 "IL MILIONE" GOBBI FRATTINI | GIANCARLO
COMPRENSIV(q "

MN SUZZARA ISTITUTO IC SUZZARA 1 "MARGHERITA HACK| BRUSCHI PAOLA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

MN SUZZARA SUPERIORE A. MANZONI BRUSCHI PAOLA

MN | VIADANA ISTITUTO I.C. DOSOLO POMPONESCO VIADAN SOGLIANI SANDRA
COMPRENSIV(q "
ISTITUTO " "

MN | VIADANA COMPRENSIV( I.C. VIADANA "PARAZZI SOGLIANI SANDRA
ISTITUTO " "

MN | VIADANA COMPRENSIVA IC VIADANA "VANONI NEGRO MICHELE

MN | VIADANA ISTITUTO I.I.S. SAN GIOVANNI BOSCO BARZONI MARIATERESA
SUPERIORE e
ISTITUTO

MN | VIADANA SUPERIORE IS E.SANFELICE BARZONI MARIATERESA

MN | VOLTA MANTOVAN ISTITUTO I.C. VOLTA MANTOVANA RUBERTI MARIA TERESA
COMPRENSIV(Q "
ISTITUTO ANDREA IGNAZIO

PV BELGIOIOSO COMPRENSIV( IC DBELGIOIOSO RHO MAR

PV BEREGUARDO ISTITUTO IC DI BEREGUARDO MERLINA MARIA GRAZIA
COMPRENSIV(

BRESSANA ISTITUTO .

PV BOTTARONE COMPRENSIV( IC DI BRESSANA BOTTARONE PATERNICO MIRIAM
ISTITUTO

PV BRONI COMPRENSIV( IC DI BRONI DELLA PORTA PAOLO

PV CASORATE PRIMO ISTITUTO IC DI CASORATE PRIMO SCLAVI ANGELA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

PV CASSOLNOVO COMPRENSIV( IC DI CASSOLNOVO CAMOLA MASSIMO
ISTITUTO

PV CASTEGGIO COMPRENSIV( IC DI CASTEGGIO SCLAVI ANGELA
ISTITUTO

PV CAVA MANARA COMPRENSIV( IC DI CAVKANARA OGLIO MARISA

PV CERTOSA DI PAVIA ISTITUTO IC DI CERTOSA DI PAVIA ANNOVAZZI| LORENA MARIA
COMPRENSIV(

PV CHIGNOLO PO ISTITUTO IC DI CHIGNOLO PO CASAGRANDE MARIA GRAZIA
COMPRENSIV(

. ISTITUTO ,

PV GAMBOLO COMPRENSIV( IC DI GAMBOLO SONZOGNI GABRIELE
ISTITUTO

PV GARLASCO COMPRENSIV( IC DI GARLASCO GARDINO ROBERTO

PV LANDRIANO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO LANDRIAN BONIELLO CATERINA
COMPRENSIV(
ISTITUTO

PV MEDE COMPRENSIV( IC DI MEDE GUASCHI PAOLA
ISTITUTO

PV MORTARA COMPRENSIV( IC DI MORTARA VARESE PIERA

PV MORTARA ISTITUTO IS A. OMODEOMORTARA FURLANO REDA MARIA
SUPERIORE )
IST PROF PER

PV MORTARA L'AGRICOLTUR CIRO POLLINMORTARA FROJO ELDA
E L'AMBIENTE
ISTITUTO

PV PAVIA COMPRENSIV( IC DI VIA ACERBI RIMINI LUISA
ISTITUTO

PV PAVIA COMPRENSIV( IC DI VIA SCOPOLI FOSSATI SILVANA
ISTITUTO

PV PAVIA COMPRENSIV( IC DI CORSO CAVOUR BUZIO DANIELA
ISTITUTO ANDREA IGNAZIO

PV PAVIA COMPRENSIV( IC DI VIA ANGELINI RHO MAR
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ISTITUTO

PV PAVIA SUPERIORE ALESSANDRO VOLPAVIA BOTTARO FRANCA
ISTITUTO ISTITUTO SUPERIORE TARAMELLI
PV PAVIA SUPERIORE FOSCOLO CODEGONI DARIO
PV PAVIA CPIA CPIA 1 PAVIA BONOMI DANIELE STEFAN
ISTITUTO
PV PAVIA MAGISTRALE A. CAIROEIPAVIA RUBICONTO FRANCESCO
LICEO .
PV PAVIA SCIENTIFICO NICOLO' COPERNKFAVIA CASELLA MAURO
IST PROF PEH
PV PAVIA SERVIZI IPSCT L.COSSMVIA COMINI CRISTINA
COMMERCIALI
IST PROF
PV PAVIA INDUSTRIA E | IPSIA CREMONRAVIA CODEGONI DARIO
ARTIGIANATO
ISTITUTO
PV PAVIA TECNICO ITC BORDONPAVIA GRANDI OLER
COMMERCIALEH
ISTITUTO
PV PAVIA TECNICO G. CARDANCPAVIA GATTI COMINI GIANCARLA
INDUSTRIALE
ISTITUTO MARIA
PV RIVANAZZANO COMPRENSIV( IC DI RIVANAZZANO PANZA MARGHERITA
ISTITUTO
PV ROBBIO COMPRENSIV( IC DI ROBBIO GARDINO ROBERTO
SAN MARTINO ISTITUTO
PV SICCOMARIO COMPRENSIV( IC DI SAN MARTINO SICCOMARIO SPAIRANI BRUNA
SANNAZZARO DE' | ISTITUTO ,
PV BURGONDI COMPRENSIV( IC DI SANNAZZARO DE' BURGONDI | PAVESI PAOLA
SANTA MARIA DEL| ISTITUTO
PV VERSA COMPRENSIV( IC DI SANTA MARIA DELLA VERSA | BASSI ELENA
ISTITUTO
PV SIZIANO COMPRENSIV( IC DI SIZIANO FORLIN LAURA MARIA
ISTITUTO
PV STRADELLA COMPRENSIV( IC DI STRADELLA BOBBA ANNA
PV STRADELLA ISTITUTO FARAVELLSTRADELLA CANEVARI AGNESE NADIA
SUPERIORE
ISTITUTO
PV VALLE LOMELLINA COMPRENSIV( IC DI VALLE LOMELLINA BUZIO DANIELA
ISTITUTO
PV VARZ| COMPRENSIV( IC DI VARZI DALLOCCHIO UMBERTO
PV VIDIGULFO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO VIDIGULF( BIGNAMI ANTONELLA
COMPRENSIV(
PV VIGEVANO ISTITUTO IC DI VIA VALLETTA FOGLIANO GHIO CLAUDIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO .
PV VIGEVANO COMPRENSIV( IC DI VIALE LIBERTA MONTAGNA GIOVANNA
PV VIGEVANO ISTITUTO IC DI PIAZZA VITTORIO VENETO GHIO CLAUDIA
COMPRENSIV(
ISTITUTO
PV VIGEVANO COMPRENSIV( IC DI VIABOTTO PANZARASA ALBERTO
ISTITUTO ISTITUTO SUPERIORE CARAMUEL
PV VIGEVANO SUPERIORE RONCALLI LORIA MATTEO ALFONS(
PV VIGEVANO LICEO CLASSI{ BENEDETTO CAIRGMGEVANO PANZARASA ALBERTO
IST TEC
PV VIGEVANO CE:?)l\éI:\QAERCIALE ITCG CASALEIGEVANO PIGORINI STEFANIA
GEOMETRI
PV VILLANTERIO ISTITUTO IC DI VILLANTERIO PENNA PAOLA DONATELL
COMPRENSIV(
ISTITUTO
PV VOGHERA COMPRENSIV( IC DI VIA MARSALA LOPEZ MARIA TERESA
ISTITUTO
PV VOGHERA COMPRENSIV( IC DI VIA DANTE BARBISOTTI MARCO
ISTITUTO
PV VOGHERA SUPERIORE IS CALVIVOGHERA TORNARI BEATRICE
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ISTITUTO

PV VOGHERA SUPERIORE ALFIERI MASERAVDGHERA DEZZA FILIPPO
LICEO
PV VOGHERA SCIENTIFICO LICEO GALIL-BAOGHERA LAZZARONI DANIELA
ISTITUTO
PV VOGHERA TECNICO ITA C. GALLINNVOGHERA BASSI SILVANA
AGRARIO
SO ARDENNO ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO E. VANON| GUSMEROLI ELISA
COMPRENSIV( )
BERBENNO DI ISTITUTO " "
SO VALTELLINA COMPRENSIV( I.C."G.FUMASONI" BERBENNO DI V. | RUSSO DANIELA
ISTITUTO
SO BORMIO COMPRENSIV( I. C. MARTINO ANBORMIO SPECHENHAUSE(| BRUNO RICCARD(
ISTITUTO
SO BORMIO SUPERIORE I.I.S. ALBERTI FUMAGALLI FRANCESCA ANN
ISTITUTO
SO CHIAVENNA COMPRENSIV( I.C. BERTACGHIHIAVENNA GILETTI ELIANA
SO CHIAVENNA ISTITUTO I.C. GARIBALDI DI CHIAVENNA MINNAI MASSIMO
COMPRENSIV(q "
SO CHIAVENNA ISTITUTO I.I.S. LEONARDO DA VINCI LA VECCHIA SALVATORE
SUPERIORE T
IST PROF PER
SO CHIAVENNA SERVIZI I(?,ILlJTRUGTg PROFESSIONALE CROTTC MINNAI MASSIMO
ALBERGHIERI
CHIESA IN ISTITUTO
SO VALMALENCO COMPRENSIV( I.C. DI CHIESA VALMALENCO GIANA RAFFAELLA
ISTITUTO
SO COSIO VALTELLINC COMPRENSIV( I.C. DI COSIO VALTELLINO VARENNA LUCIANO
ISTITUTO
SO DELEBIO COMPRENSIV( I. C. DI DELEBIO COSTA ANTONINO
SO GROSIO ISTITUTO I.C. GROSIO GROSOTTO SONDALO | PANIZZA ELENA
COMPRENSIV( "™
SO LIVIGNO ISTITUTO I.C. DI LIVIGNO SPECHENHAUSE(| BRUNO RICCARD(
COMPRENSIV( "
SO MORBEGNO ISTITUTO I.C. 1 "SPINI VANONI" MORBEGNO SVANELLA FAUSTA
COMPRENSIV(Q "™
SO MORBEGNO ISTITUTO I.C. 2 "DAMIANI" DI MORBEGNO VANINETTI MARCO
COMPRENSIV( "™
SO MORBEGNO ISTITUTO IS SARACENBOMEGIALLI COSTA ANTONINO
SUPERIORE
SO MORBEGNO CPIA CPIA 1 SONDRIO LABBADIA PIER LUIGI
LICEO
SO MORBEGNO SCIENTIFICO LICEO P.NERW3.FERRARI ZUCcColLl GIULIANA
SO NOVATE MEZZOLA ISTITUTO I.C. DI NOVATE MEZZOLA PIASINI ENRICO
COMPRENSIV( "
PONTE IN ISTITUTO
SO VALTELLINA COMPRENSIV( I.C. PONTE IN VALTELLINA QUAGELLI GIAN LUIGI
SO SONDRIO ISTITUTO I.C. SONDRIOCENTRO" MEAGO OMBRETTA
COMPRENSIV( "
ISTITUTO "
SO SONDRIO COMPRENSIV( I.C. SONDRIOPAESI RETICI GIANA RAFFAELLA
ISTITUTO "
SO SONDRIO COMPRENSIV( I.C. SONDRIOPAESI OROBICI MOLLURA MARIA PIA
SO SONDRIO LICEQCLASSIC( LICEO G. PIAZZ]. LENA PERPENTI GRASSI ANGELO
LICEO
SO SONDRIO SCIENTIEICO LS CARLO DONEGANI BRUNO GIOVANNA
IST PROF PEF
SO SONDRIO SERVIZI :;S(;“S-I-SL'JA-I:I_? PROFESSIONALE -BESTA gggggcl;m GIANFRANCO
COMMERCIALI
ISTITUTO
SO SONDRIO TECNICO :\7'(I'?ILL:LORI'I(')ECNICO A.DE SIMONI TOFFI GIANMARIA
COMMERCIALE
ISTITUTO
SO SONDRIO TECNICO ITI ENEA MATTEI CELESTI MASSIMO
INDUSTRIALE
SO SONDRIO CONVITTO G. PIAZZI GIANOLA MAURIZIO
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NAZIONALE

ISTITUTO

SO TALAMONA COMPRENSIV( I.C."GAVAZZENI " DI TALAMONA TOFFI GIANMARIA
ISTITUTO
SO TEGLIO COMPRENSIV( I. C. DI TEGLIO GIANOLA MAURIZIO
ISTITUTO
SO TIRANO COMPRENSIVA I. C. DI TIRANO PORTA LUISA ELENA
ISTITUTO
SO TIRANO SUPERIORE IIS BALILLA PINCHETTI RUSSO ROSSANA
ISTITUTO
SO TRAONA COMPRENSIV( I. C. DI TRAONA VANINETTI MARCO
ISTITUTO
VA ANGERA COMPRENSIV( I.C. ANGERA RODARI DANIELA
ISTITUTO
VA ARCISATE COMPRENSIV( I.C. ARCISATE FIORENTINO WALTER
ISTITUTO " "
VA AZZATE COMPRENSIV( I.C. AZZATE "L. DA VINCI LESICA CLAUDIO
ISTITUTO " N
VA BESOZz0O COMPRENSIV( I.C. BESOZZ0O "G.ADAMOLI IELMINI RICCARDO
VA BISUSCHIO ISTITUTO I.C. BISUSCHIO" DON MILANI" PORTALE DOMENICO
COMPRENSIV( "
ISTITUTO MAURIZIO
VA BISUSCHIO SUPERIORE IS VALCERESIO TALLONE FRANCESCO
VA BUSTO ARSIZIO ISTITUTO I.C.BUSTO A. "N. TOMMASEQO" SOLEMI RENATO
COMPRENSIV( "™ o
ISTITUTO " "
VA BUSTO ARSIZIO COMPRENSIV( IC BUSTO A. " G.A BOSSI VITELLA SILVANA
VA BUSTO ARSIZIO ISTITUTO I.C. BUSTO A. " BERTACCHI" CERESA LAURA
COMPRENSIV( " '
ISTITUTO " N
VA BUSTO ARSIZIO COMPRENSIV( I.C.BUSTO A."PERTINI GALLETTA CARLA
ISTITUTO " N PAOLO MARIA
VA BUSTO ARSIZIO COMPRENSIV( I.C. BUSTO A. "E. DE AMICIS MAINO GILBER
VA BUSTO ARSIZIO ISTITUTO I.C. BUSTO A. "GALILEI" BIANCHI MARINA
COMPRENSIV(Q "™ )
VA BUSTO ARSIZIO ISTITUTO I.C. BUSTA. "E. CRESPI" BORACCHI CRISTINA
COMPRENSIV( "™ T
ISTITUTO
VA BUSTO ARSIZIO SUPERIORE DANIELE CRESPI BORACCHI CRISTINA
LICEO LICEO SCIENTIFICO "T@JSTO
VA BUSTO ARSIZIO SCIENTIEICO | ARSIZIO I0TTI PATRIZIA ROBERT
IST PROF PER
VA BUSTO ARSIZIO SERVIZI COMM I.P.S.S.C.T. "P.VERRUSTO ARSIZIO | MAINERI LAURA
ETURISTICI
LICEO "
VA BUSTO ARSIZIO ARTISTICO L. ART. "CANDIANBUSTO ARSIZIO | MONTEDURO ANDREA
ISTITUTO
VA BUSTO ARSIZIO TECNICO E.TOSI CATTANEO ANGELA NADIA
COMMERCIALEH
VA CANTELLO ISTITUTO I.C. CANTELLO "GIOVANNI XXIII" DELLA MORETTA| SILVIA
COMPRENSIV(q "
VA CARAVATE ISTITUTO IC CARAVATE "G. E A. FRATTINI" VANOLI FRANCESCA
COMPRENSIV( ) )
CARDANO AL ISTITUTO " "
VA CAMPO COMPRENSIV( I.C. "MARIA MONTESSORI FERRARIO AGNESE
CARONNO ISTITUTO " "
VA PERTUSELLA COMPRENSIV( I.C. CARONNO P. "A.DE GASPERI GIROLA MARIA PIERA
CASORATE ISTITUTO " "
VA SEMPIONE COMPRENSIV( I.C. CASORATE S. "TOSCANINI TARANTINO MARIA ELENA
CASSANO ISTITUTO Wy
VA MAGNAGO COMPRENSIV( I.C. CASSANO MAGNAGO "Il CONTARINO RITA
CASSANO ISTITUTO " "
VA MAGNAGO COMPRENSIV( I.C. CASSANO M."D. ALIGHIERI WAGNER ANNALISA
ISTITUTO LAURA MARIA
VA CASTELLANZA COMPRENSIV( I.C. STATALE MANZONI LANDONIO LUISA
VA CASTELLANZA ISTITUTO C. FACCHINETTI GRASSI LUCIA
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SUPERIORE

CASTIGLIONE

ISTITUTO

VA | SIoNA COMPRENSIV( |:C- CASTIGLIONE OLONA LOMURNO SAVERIO LUCIO
VA | CASTRONNO ISTITUTO I.C.CASTRONNO E.DE AMICIS LESICA CLAUDIO
COMPRENSIV( "~ :
CAVARIA CON ISTITUTO . .
VA | CoEVEZ70 COMPRENS|V( -C- CAVARIA "FERMI CANTONI GIORGIO
VA | CISLAGO ISTITUTO .C. CISLAGO " ALDO MORO" BASILICO NATALIA
COMPRENSIV( "~
VA | COMERIO ISTITUTO I.C. COMERIO "CAMPO DEI FIORI" | BROCHETTA CLAUDIA
COMPRENSIV( "~
ISTITUTO . .
VA | CUNARDO COMPRENSIV( -C- CUNARDO "VACCAROSSI OPRANDI LUISA
ISTITUTO
VA | CUVEGLIO COMPRENSIV( |-C:CUVEGLIED. ALIGHIERI SONZINI EMANUELA
VA | FAGNANO OLONA | STITUTO 1.C. FAGNANO OLONA "FERMI" OLGIATI ADELE
COMPRENSIV( "~
ISTITUTO
VA | FERNO COMPRENSIv( |-G FERNO B.CROCE PALUDETTO DINA
VA | GALLARATE ISTITUTO I.C. GALLARATE "CARDANKGA" ILACQUA VITO
COMPRENSIV( "~
VA | GALLARATE ISTITUTO I.C. GALLARATE "DE AMICIS" PELLEGATTA BARBARA
COMPRENSIV( "~
VA | GALLARATE ISTITUTO I.C. GALLARATE "PONTI" CAPELLO FRANCESCA
COMPRENSIV( "
ISTITUTO . .
VA | GALLARATE COMPRENS|V( -C- GALLARATE "DANTE CHIFFI DANIELE
ISTITUTO . .
VA | GALLARATE SUPERIORE | -S:I+S- "DA VINEASCOLI DANESE NICOLETTA
ISTITUTO
VA | GALLARATE SUPERIORE | S!S ANDREA PONTI SCALTRITTI ANNA
ISTITUTO
VA | GALLARATE SUPERIORE | G'OVANNI FALCONE BIANCHI MARINA
VA | GALLARATE CPIA CPIA 1 VARESE LOCATELLI CARMELA
ISTITUTO . .
VA | GALLARATE TECNICO '('BTA'E::A"'? A$EADDROSSEL"" BOSELLO ANSELMO PIETRQ
COMMERCIALGE
ISTITUTO
VA | GAVIRATE COMPRENSIv( 'C GAVIRATE CARDUCCI ARIOLI DAVID
ISTITUTO
VA | GAVIRATE SUPERIORE | E- STEIN FRANZ FRANCESCA MAR
VA | GAZZADA sCHIANY 'STITUTO 1.C.GAZZADA "DON CAGNOLA" RESIDORI GIAN PAOLO
COMPRENSIV( "~
ISTITUTO
VA | GAZZADA SCHIANN oo Soc | JOHN M. KEYNES ZIBETTI FAUSTA
ISTITUTO . .
VA | GEMONIO COMPRENSIv( -C- GEMONIO "E. CURTI FRIGERIO ELIANA
ISTITUTO , .
VA | GERENZANO COMPRENS|v( 'CSG-P-CLERICI GASPARI SABRINA
ISTITUTO
VA | GERMIGNAGA COMPRENSIV( |-C- GERMIGNAGA BRIGNOLI AMEDEA
VA | GORLAMINORE | 'STITUTO I.C. GORLA MINORE "G.PARINI" CERMISONI LUISELLA
COMPRENSIV( "~ '
VA | INDUNO OLONA | 'STITUTO I.C. INDUNO OLONA PASSERINI SOPRANI MARCELLO
COMPRENSIV( "~
LAVENAONTE ISTITUTO
VA | foEea COMPRENSIV( |:C- LAVENA PONTE TRESA GALAZZETTI CHIARA GRAZIA
LAVENO ISTITUTO "
VA | B OVMBELLO COMPRENS|V( -C-LAVENO MOMBELLO "MONTEGG| ZAGO MARCO
ISTITUTO .
VA | LONATE CEPPINO | S\ ooy oy I-C. LONATE CEPDRICQUISTO SOMMARUGA SILVIA
ISTITUTO . . FABIANA
VA | LONATE POZZOLO| by oy d I-C. LONATE POZZOLO "CARMINATI"| GINESI DONATELLA
ISTITUTO . .
VA | LUINO COMPRENSIv( !-C- "B-LUINI" LUINO MENDITTO RAFFAELA
VA | LUINO ISTITUTO CITTA' DI LUINGCARLO&OLONTE' GIOVANETTI FABIO
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SUPERIORE

LICEO

VA LUINO SCIENTIFICO L. SCIENT. "SERENMUINO PATRIZI MARIA LUISA
ISTITUTO " "

VA MALNATE COMPRENSIV( I.C. MALNATE "IQBAL MASIH VALLI LUCIO

VA MARCHIROLO ISTITUTO I.C. MARCHIROLO GIOVANNI XXII PUGNI ROSAVARIA
COMPRENSIV(q "
ISTITUTO " "

VA MESENZANA COMPRENSIV( I.C. MESENZANA "D. ZURETTI CARLI TIZIANA

VA MORNAGO ISTITUTO I.C.MORNAGEG.PASCOLI MAIERON FRANCESCO
COMPRENSIV(q " '

VA OLGIATE OLONA ISTITUTO I.C. OLGIATE OL. "B.C. FERRINI" VIGNATI MARIA ALBERTA
COMPRENSIV(Q "™ T

VA PORTO CERESIO ISTITUTO I.C. PORTO CERESIO "E.FERMI" PORTALE DOMENICO
COMPRENSIV( " '

VA SAMARATE ISTITUTO I.C. SAMARATE "MANZONI" PELLEGATTA BARBARA
COMPRENSIV(q "
ISTITUTO " "

VA SARONNO COMPRENSIV( I.C. SARONNO "[.MILITI ROSSATO ANNA MARIA

VA SARONNO ISTITUTO I. C. SARONNO "A.MORO" LOMURNO SAVERIO LUCIO
COMPRENSIV( © ™ )
ISTITUTO " "

VA SARONNO COMPRENSIV( I.C. SARONNO " DA VINCI PACE GIROLAMO

VA SARONNO LICEO CLASSI( LIC. CLASSICO "LEGNASKRONNO PARABIAGHI MARIO FRANCO
LICEO

VA SARONNO SCIENTIFICO LICECGSCIENTIFICO G. B. GRASSI CRIPPA CLELIO
IST PROF

VA SARONNO INDUSTRIAE | I.LP.S.LA. "ANTONIO PARMSARONNO| RANCO ALBERTO
ARTIGIANATO
ISTITUTO

VA SARONNO TECNICO I.T.C. "GINO ZAPPASARONNO D'AMBROSIO ELENA MARIA
COMMERCIALE
ISTITUTO

VA SARONNO TECNICO I.T.I.S "RIVA"SARONNO TALLONE II\:AQXI\IIQCIZZEIgCO
INDUSTRIALE

VA SESTO CALENDE ISTITUTO I.C. SESTO CALENDE "UNGARETTI" | ROSSI ELISABETTA
COMPRENSIV( "

VA SESTO CALENDE ISTITUTO CARLO ALBERTO DALLA CHIESA ROSSI ELISABETTA
SUPERIORE

VA SOLBIATERNO ISTITUTO I.C.SOLBIATE ARNO GALVALIGI RIBONI MAURO VITTORIO
COMPRENSIV( "
ISTITUTO " " LAURA MARIA

VA SOLBIATE OLONA COMPRENSIV( |.C. SOLBIATE OLONA "A. MORO LANDONIO LUISA
ISTITUTO

VA SOMMA LOMBARD! COMPRENSIV( I.C. L. DA VINCI SOMMA LOMBARDO| CICOLINI GABRIELLA
ISTITUTO " N

VA TRADATE COMPRENSIV( I.C. TRADATE "GALILEO GALILEI NERI PATRIZIA
ISTITUTO

VA TRADATE SUPERIORE DON MILANI MITA VINCENZO
ISTITUTO " "

VA TRADATE SUPERIORE I.I.S. "E. MONTALE BERNASCONI GIOVANNA
ISTITUTO "

VA TRADATE SUPERIORE IST.TECN.IND.STAT.LIC.SC."L.GEYM({ OLGIATI ADELE
LICEO "

VA TRADATE SCIENTIFICO LICEO SCIENTIFICO "CURRADATE | NERI PATRIZIA

TRAVEDONA ISTITUTO

VA MONATE COMPRENSIV( IC TRAVEDONA MONATE G LEVA COCCHETTI ILVA MARIA
ISTITUTO " "

VA UBOLDO COMPRENSIV( I.C. UBOLDO " MANZONI MONDIN CLARA
ISTITUTO " "

VA VARESE COMPRENSIV( IC VARESE 1 "DON RIMOLDI BALLARINI GIOVANNI
ISTITUTO " "

VA VARESE COMPRENSIV( IC VARESE 4 "A.FRANK RUGGERI CHIARA
ISTITUTO

VA VARESE COMPRENSIV( IC VARESE 3 VIDOLETTI ANTONELLIS ANTONIO

VA VARESE ISTITUTO IC VARESE 2 PELLICO POLITI ANNA RITA
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COMPRENSIV(

ISTITUTO

VA VARESE COMPRENSIV( I.C VARESE 5"DANTE ALIGHIERI ROSSI MARIA ROSA
ISTITUTO

VA VARESE SUPERIORE F. DAVERIEN. CASULA PIZZATO NICOLETTA
ISTITUTO

VA VARESE SUPERIORE ISAAC NEWTON MARZAGALLI DANIELE

VA VARESE CPIA CPIA 2 VARESE CAIELLI ROBERTO

VA VARESE LICEO CLASSI( ERNESTO CAIROYARESE CONSOLO SALVATORE
ISTITUTO " .

VA VARESE MAGISTRALE LICEO STATALE "A. MANZOWARESE | BALLARINI GIOVANNI
LICEO "

VA VARESE SCIENTIFICO L. SCIENT. "G. FERRARISRESE CARCANO GIUSEPPE
IST PROF PER

VA VARESE SERVIZI COMM |.P.S.S.C.T. "L.EINAUMARESE RAINERI MARINA
E TURISTICI

VA VARESE LICEO ANGELO FRATTINI FINOTTI LORELLA
ARTISTICO

VA VEDANO OLONA ISTITUTO I.C. VEDANO OLONA "S.PELLICO" TADIELLO PAOLA
COMPRENSIV(Q " )

VENEGONO ISTITUTO " "

VA SUPERIORE COMPRENSIV( I.C. VENEGONO SUP."G. MARCONI" | MAIERON FRANCESCO
ISTITUTO

VA VERGIATE COMPRENSIV( I.C. VERGIATE CAIELLI ROBERTO

VA VIGGIU' ISTITUTO IST.COMMI VIGGIU' M. LONGHI MAGISTRO LUCIA ROSSELLA
COMPRENSIV( ) )
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Allegato 2

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e

della trasparenza

RSttQ FFAOA2 {O2fladAaoz2 wS3
Dott.ssa Delia Campanelli

via Polesine, 13

20139 Milano

e-mail: drlo.rpct@istruzione.it

RICHIESTA DI RIESAME
Il sottoscritto:

Nome Cognome:

nato a vindrao il / /
residente a Via/Piazza n. Cap Provincia
Tel Fax

Mail @

Eventuale indirizzo diverso da quello di residenza a cui richiede di inviare le comunicazioni:

Citta Indirizzo

Cap Provincia Mail @

Attenzione

- Per le trasmissioni telematiche seguire le modalitd previste dal Codice dell Amministrazione digitale (Decreto Legislativo
82/2005). In caso di trasmissionarezzo posta ordinaria, elettronica o certificata (senza sottoscrizione digitale) oppure fax
F£fSaFENB F230202LA RA dzy R20dzySyid2 RQARSyGAGE Ay O2NBZ2 R

- In caso di presentazione da parte del legale rappresentante allegare documentazione che compppbrto di
rappresentanza. In caso di procura allegare lettera di procura in carta semplice accompagnata da fotocopia di documento
RQARSYGAGL Ay O2NBR2 RA @Gl ftARAGL RSt a2002a0ONRIG2NB®

- Se non diversamente specificato tutte le comunicazioni relativeeégimento saranno inviate per via telematica all'indirizzo
di posta certificata o alla mail indicati

in riferimento alla richiesta di accesso civico semplice/generalizzato indirizzata a:

,indata_/ [/ prot. :

avendo ricevuto in data / / , prot. , comunicazione che la richiesta:

non é stata accolta

e stata limitata

e stata differita

€ stata accolta (solo se controinteressato)

ovvero avendo rilevato che, aduto il termine, la richiesta non ha avuto risposta

I v >t >
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CHIEDE

nel rispetto dei casi di esclusione e dei limiti disposti dalla legge il riesame della suddetta richiesta di access
civico per i seguenti motivi:

Ho ricevuto informazione che il procedimento di riesarmeosicludera nel termine di 20 giorni dal ricevimento
dellistanza e che entro 30 giorni dalla comunicazione di rigetto della richiesta di riesame & possibile rivolgersi
al Difensore Civico o ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale.

Luogo e data Firma del richiedente

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Articolo 13 del Decreto legislativo 196/2003)

1.

Luogo e data Firma del richiedente

Finalita del trattamento- | dati personali verranno trattatR I £ f Q! { w pgr2oYsaolgit#nio ldelle proprie funzioni
istituzionali in relazione al procedimento richiesto.

Natura del conferimente Il conferimento dei dati personali e obbligatorionikancanza di esso non sara possibile dare inizio
al procedimento richiesto.

Modalita del trattamento- In relazione alle finalita del procedimento richiesto, il trattamento dei dati personali avverra con
modalita informatiche e manuali, in modo da garaatia riservatezza e la sicurezza degli stessi. | dati non saranno diffusi,
potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio.

Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono esserairioati 0 che possono venirne a conoscenza in qualita di
responsabili 0 incaricati Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del
titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitéud sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di responsabili

o0 incaricati del trattamento. | dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente i
forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda
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NELLE SCUOLE STATALI DELLA LOMBARDIA

Allegato 3
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Tipologia ist.ituzione Codice mecc Denominazione Cognome Nome Referente
scolastica Referente RASA RASA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC804004 VILMINORE DI SCALVE MARTIN MASSIMILIANO
ISTITUTO COMPRBERSI BGIC80500X TAVERNOLA BERGAMASCA CRISTINELLI NICOLETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC80600Q CLUSONE DORDI BELLARMINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC80700G BERGAMO DE AMICIS DE CAPUA ANGELA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC80800B BERGAMOS.LUCIA ZONCA FRANCESCA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC8110D BERGAMO V.MUZIO ZANACCHI ELISABETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC812003 BERGAMOGMAZZI PIOSELLI ANDREA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC81300V BERGAMG DONADONI VITALI NICOLETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC81400P BERGAMGDA ROSCIATE IULIANO ANTONIETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC8160E BERGAM®G CAMOZZI MAZZOLENI BARBARA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC81600A BERGAMO G.D. PETTENI RAIMONDI PAOLA MARIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC817006 ALBANO S.ALESSANDRO PAUSATA MARIA GRAZIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC818002 ALBING G.SOLARI GIAMPIETRO GIUSEPPE
ISTITUTO COMPRSIVO BGIC81900T ALMENNO S.BARTOLOMEO L.ANGELI| VAIRO FRANCO PIETRO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC820002 ALMENNO S.SALBIOVANNI XXIII PAGANONI GIOVANNA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC82100T ALZANO LOMBARDO DENTELLA MARIATERESA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC82200N ARCENE C.CONSONNI GUELI ANGELO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC82300D AZZANO SAN PAOLO GIOVANNI XXIII | PULEO MARIA SANTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC824009 BAGNATICA DUCI FRANCESCO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC825005 BARIANO PELLEGRINI SIMONETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC826001 BONATE SOPRA "ALDO MORQO" RUSSO MONIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC82700R BONATE SOTTO "CLARA LEVI" BONACINA MARTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC82800L BORGO DI TERZO LO BUE GIUSEPPE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC82900C BREMBATE SOTTO FERRI EDDA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC83000L VAL BREMBILIGIOVANNI XXIII CALVI ANTONELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC83100C CALCINATEALDO MORO FACCHINETTI | LORENZO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC832008 CALCIO MARTIRI DELLA RESISTENZA| PALOSCHI LUDOVICA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC833004 CALUSCO D'ADDA PIRO ANGELA VANDA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC83400X CAPRIATE S.G. " A NZONI" FRIGENI CRISTINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC83500Q CARAVAGGIO MASTRI CARAVAGGIN| PELLEGRINI SIMONETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC83600G CARVICOE. FERMI VALSECCHI LUIGI
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC83700B CASIRATE D'ADDA PEREGO ORNELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC838007 CASTH.I CALFRA A.DA CALEPIO PANETTA MARZIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC83900C CASAZZA FACCHINETTI | LORENZO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC840007 ISTITUTO COMPRENSIVO CHIUDUNO| TORRISI CARMELA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC841003 CISANO BERGAMASCO CAMPISI FRANCESCANTONI
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC84200V CISERANO BETTINELLI EMANUELE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC84300P COSTA VOLPINO ZANARDINI PAOLO
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ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC84400E COVQ L. LOTTO GASTOLDI FERRUCCIO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC84500A CURNO ROTA ROSARITA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC846006 FARA D'ADDA GRAZIOLI DANELA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC847002 GANDINO COLOMBO MARIA ROSA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC84800T GAZZANIGA BERRA ELENA MARGHERIT]
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC84900N GORLAGGALDO MORO ACETI SABRINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC85000T GORLE BOTTI CESARE EMER
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC8500N GROMO SORELLE DE MARCHI LENTINI SALVATORE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC85200D GRUMELLO DEL MONDEN BELOTTI | FORESTI DONATA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC853009 LEFFE GUALDI GIUSEPPINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC854005 OSIO SOPRA CHIAPPA MAURIZIO ADAMO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC85001 LOVERE CRETTI CATERINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC85600R MAPELLOPIERA GELPI PASCUZZI LARA

ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC85800C MOZZANICA "L. DA VINCI" COLPANI MARIA TERESA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC859008 MARTINENGO DE MARCO GIUSEPPE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC86000C NEMBRGETALPINO MORALE LUCILLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC861008 OSIO SOTTBAPA GIOVANNI XXIII RANDACCIO SPERANZA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC862004 PALADINAA. TIRABOSCHI DE NAPOLI INES

ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC86300X SCANZOROSCIATE AIROLDI LUIGI

ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC86400Q PONE NOSSA SALVOLDI LAVINIA

ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC86600B PONTE S. PIETRO CARTASEGNA | MARIA NADIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC867007 RANICA MARIA PIAZZOLI GALLO ANNUNZIATA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC868003 ROVETTAIC ANDREA FANTONI MARTIN MASSIMILIANO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIB6900V SAN GIOVANNI BIANCO BONZI FRANCO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC870003 SAN PAOLO D'ARGON RAIMONDI PAOLA MARIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC87100V S. PELLEGRINO TERME BERETTA MARIA CARMEN
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC87200P S. OMOBONO TERME D'ONGHIA GIANCARLO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGC87300E SARNICG E. DONADONI CADEI GABRIELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC87400A SERINA BONZI FRANCO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC875006 SERIATECESARE BATTISTI LA PISCOPIA ROSALIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC876002 SERIATEALDO MORO DI SERIO ANNA

ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC87700T SRISOLE "A. LANFRANCHI" FINASSI MARIA GABRIELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC87800N SOVERE "DANIELE SPADA" SIGNORINI MONICA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC87900D STEZZANO "CAROLI" BUTTARELLI PATRIZIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC88000N ISTITUTO "RITA BAMONTALCINI" VILLA ROBERTA
ISTITWO COMPRENSIVO | BGIC88100D TERNO ISOLRADRE C.ALBISETTI VILASI MARIA POLSI
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC882009 TORRE BOLDONB. ALIGHIERI FONTICOLI LUCIA

ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC883005 TRESCORE BALNEARIO CHIODINI RAFFAELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC884001 ISTITUTO COMPRBI3"C. ZONCA" VILLA CARMELA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC88500R VALNEGRAF. GERVASONI GRANCAGNOL(J GIOVANNA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC88600L VERDELLIN@INGONIA MORA EUGENIO GAETAN(
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC88700C ISTITUTO COMPRENSIVO VERDELLO| GUELI ANGELO
ISTITUTO COMPREBEI/S BGIC888008 VERTOVA BERRA ELENA MARGHERIT]
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC889004 VILLA D'ALME ROCCHI MANUELA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC890008 VILLA DI SERKF.NULLO PERLETTI ELSA

ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC891004 VILLONGO FIUMI ANNALISA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC89200X ZOGNO BIANCHI CLAUDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC89300Q ZANICA GUSMINI FRANCA
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ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC89500B BREMBATE SOPRADELL'ORTO LOCATELLI CRISTINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC896007 ROMANO DI LOMBARDIA "E.FERMI" | CARACCIOLO |EMMA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC897003 SPIRANO COLOMBI GLOR
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC89800V ROMANO DI LOMBARDIA"GB. RUBINI"| ALBONETTI GLORIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC89900P COLOGNO©'ABATE G.BRAVI" AIRO' GIUSEPPA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC8AAQ07 URGNANO "B. COLLEONI" MESSINA MARINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC8AB003 DALMINE "A. MORO MERINGOLO ANGELO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGICBACO0V G. CARDUCCI GRITTI MARILENA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGIC8ADOOP TREVIGLIO "GROSSI" SUDATI MARIA NICOLETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGICSAEQOE TREVIGLIO "DE AMICIS" SCRIVANTI FRANCESCA M.
ISTITUTO COMPRENSIVO| BGICBAFO0A BERGAMO "I MLE" AMODEO MARIA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS00100R DECIO CELERI CAMPANA GIOVAN BATTISTA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS00200L SIMONE WEIL BERTOLINI GLORIA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS00300C BETTY AMBIVERI ROTA ROSARITA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS004008 ARCHIMEDE URSO ANNALISA
ISTITUTO SUPERIORE BGB00600X G.B. RUBINI MOSSALI ROBERTA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS00700Q IVAN PIANA INFORTUNA DOMENICO
ISTITUTO SUPERIORE BGIS00800G MAIRONI DA PONTE NIELFI CARLA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS00900B OSCAR ARNULFO ROMERO PERACCHI MARIA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS01100B LUIGI EINAUDI CARTASEGNA | MARIA NADIA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS012007 ANDREA FANTONI TOMASONI ROMANA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS013003 DAVID MARIA TUROLDO CATTANEO CLAUDIO
ISTITUTO SUPERIORE BGIS01400V LORENZO LOTTO VALENTI ANTONELLA MONIC
ISTITUTO SUPERIORE BGIS01600E VALLE SERIANA MASSERINI ALESSIO
ISTITUTGUPERIORE BGIS01700A ETTORE MAJORANA CAGLIONI ROBERTO
ISTITUTO SUPERIORE BG1S021002 CESARE PESENTI FANIZZ| ANNA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS02300N SERAFINO RIVA PADERNO DANIELA
ISTITUTO SUPERIORE BG1S02400D LORENZO FEDERICI CORNALI VANDA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS026005 MARIAGRAZIA NWOLI MANGIARACINA| DOMENICA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS027001 GAETANO CANTONI RAVASI DANIELA
ISTITUTO SUPERIORE BGI1S02900L CATERINA CANIANA BRIVIDO ROSA LINA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS03100L MARIO RIGONI STERN PUZZO NUNZIANTINA
ISTITUTO SUPERIORE BGI1S03200C GIULIO NATTA AMODEO MARIA
ISTTUTO SUPERIORE BGIS033008 ZENALE E BUTINONE CAPIRCHIO ANNA
ISTITUTO SUPERIORE BG1S034004 DON LORENZO MILANI ALBONETTI GLORIA
ISTITUTO SUPERIORE BGIS03600Q GUGLIELMO MARCONI CHIAPPA MAURIZIO ADAMO
ISTITUTO SUPERIORE BGIS03700G GUGLIELMO OBERDAN BERTOLINI MARIA GLORIA
ISTITUTGUPERIORE BGIS03800B GUIDO GALLI RUSSO LEONARDO
CPIA BGMM18500P | CPIA 1 BERGAMO ROMEO SABINA

CPIA BGMM18600E | CPIA 2 BERGAMO LIGATO GIOVANNI
LICEO CLASSICO BGPC02000C PAOLO SARPI INNOCENTI BARBARA
ISTITUTO MAGISTRALE | BGPM010002 P. SECCO SUARDO MASTROROCCQ LUCIANO
ISTITUTO MAGISTEA BGPM02000L GIOVANNI FALCONE SANTORO SANDRO
LICEO SCIENTIFICO BGPS02000G FILIPPO LUSSANA D'AMATO ANNA MARIA
LICEO SCIENTIFICO BGPS04000R GALILEO GALILEI GIAMPAPA STEFANIA
LICEO SCIENTIFICO BGPS05000B LORENZO MASCHERONI AGLIARDI MARIADELE
LICEO SCIENTIFICO BGPS17000D EDOARDOMALDI PELLICIOLI PATRIZIA

IST PROF PER | SERVIZI

ALBERGHIERI E BGRH01000P DI SAN PELLEGRINO TERME FERRARO SALVATORE
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RISTORAZIONE

IST PROF PER | SERVIZI
ALBERGHIERI E

RISTORAZIONE BGRH020009 ALFREDO SONZOGNI D'AGUI PIETRO
LICEO ARTISTICO BGSL01000T GIACOMO E PIO MANZU' BOTI CESARE EMER
ISTITUTO TECNICO

COMMERCIALE BGTD030002 VITTORIO EMANUELE I OLIVA MARIA
ISTITUTO TECNICO

COMMERCIALE BGTD06000T BORTOLO BELOTTI PEDRONI GRAZIA
ISTITUTO TECNICO

INDUSTRIALE BGTF010003 PIETRO PALEOCAPA PARAVISI LUISA
ISTITUTO TECNICO PER

GEOMETRI BGTL02000T GIACOMO QUARENGHI PERLETTI ELSA
CONVITTO NAZIONALE | BGVC010005 C. BATTISTI SPANDRE FEDERICO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC802001 IC PONTE DI LEGNO PEGORARI CLAUDIO MARIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC80300R ISTITUTO COMPRENSIVO ISEO EMILGUERRI CHIARA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC80400L IC LDA VINCI CASTENEDOLO PISANO CARMELA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC806008 I.C. DI BAGOLINO GILE' EZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC807004 I.C. CIVIDATE CAMUNO SALVETTI ROBERTO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC80800X I.C. F.ROSSELLI ARTOGNE ABONDIO PAOLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC80900Q IC DRODENGO SAIANO LUMERA MARIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC81000X IST. COMPRENSIVO CASTEGNATO DE GIROLAMO | GIUSEPPE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC81100Q I.C. FRA'T. BONGETTI OME BONGIOVANNI | ANNA MARIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC81200G I.C.DI PASSIRANO TOSI ANNA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8300B I.C. BEDIZZOLE DONNESCHI MARIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC815003 IC FRANCHI SUD2 BRESCIA LUCCARELLI DOMENICO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC81600V IC CENTRO 3 BRESCIA MORONI ANTONIETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC81700P IC " B. ZENDRINI " CEDEGOLO FONDADINI GIOVANNA
ISTITUTO CGNRENSIVO | BSIC81800E IC"P.DA CEMMECAPO DI PONTE BONFADINI GIOVANNA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC81900A IC F.TONOLINI BRENO GHEZA PAOLO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC82000E IC TEN.PELLEGRINI PISOGNE SCOLARI GEMMA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC82100A IC"G. BEVILACQUA" CAZZAGO CASSARINO MARA ROSARIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC822006 IST. COMPR. CORTEFRANCA RUSSO FRANCO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC823002 IC AGOSTI DELLO DASSENI ENRICA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC82400T I.C. DI LONATO UGO DA COMO SANGIORGI FIORELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC82500N I.C. VOBARNO SCOTUZZI GIANLUIGI
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC82600D I.C. T.OLIVELLI VILLA CARCINA AMENDOLA FILOMENA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC827009 IST. COMPRENSIVO OSPITALETTO RUSSO FRANCO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC828005 IST. COMPRENSIVO DI CONCESIO FRANZONI MARIA CHIARA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC82001 IC D.ALIGHIERI CALCINATO SGUEGLIA SERAFINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC830005 I.C. POLO OVEST LUMEZZANE CORDOMA DOMENICA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC83200R I.C. POLO EST VENEZIA ROSA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC83300L IC AMORO CAPRIOLO MAGRI FERNANDO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC85008 I. C. STATALE ADRO FERRARI PAOLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC836004 I.C. BOVEZZO CASTELLANELL| ARABELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC83700X IST. COMPR. DI BIENNO GIACOMELLI CLAUDIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC83800Q ISTITUTO COMPRENSIVO DI ESINE | RINCHETTI LUCIA
ISTITUTO COMPREBEI/S BSIC83900G IST. COMPRENSIVO COCCAGLIO BERTOLI BIANCA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC84000Q I.C. COLOGNE CONTE ERSILIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC84100G II'l.C. DI PALAZZOLO SULL'OGLIO GUSMINI BARBARA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC84200B I.C. PONTOGLIO PLEBANI NADIA MARIA

115




ISTITUTO CORRENSIVO BSIC843007 I.C. "DON MILANI" ROVATO SQUILLACI FRANCESCA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC844003 I. C. BAGNOLO MELLA SPERANZA ELEONORA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC84500V I.C. BERTHER S.ZHWONTIRONE GIOFFRE' BARBARA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC84600P I.C. BORGOSATOLLO PETRAGLIA HLOMENA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC84700E ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE | NAPPO MARIA ROSARIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC84800A IC CALVISANO MORATI AMALIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC849006 IC CARPENEDOLO SGHERZA ANNA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC85000A I.C. DON RAFFELLI PROVAGLIO ROSALIA ROSELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC851006 I.C. STATALE DI NUVOLENTO AMERO SEBASTIANO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC852002 ISTITUTO COMPRENSIVO DI MAZZAN{ MONTELEONE | ALBA

ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC85300T ISTITUTO COMPRENSIVO DI NAVE | BOTTA OTTAVIO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC85400N I.C MARCHENO SCALMANA LUCIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC85500D STATALE DI GARDONE V.T. TADDEI PAOLO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC856009 IC CASTEL MELLA PRIOLO VINCENZA DANIELA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC857005 IC DI RONCADELLE PRANDINI SONIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC858001 IC " DARFBOARIO TERME FRAGAPANE GIUSEPPINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC85900R I.C. LOGRATO ALBERTI LORETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC860001 IC OSCAR DI PRATA TRENZANO SCALVINI MARILENA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC86100R IC RUDIANO 'M.A.CHIECCA' SIBILIA LETIZIA ELENA
ISTITUTO COMPRENSIVO| B3C86200L IC CASTELCOVATI SALADA CINZIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC86300C IC CASTREZZATO CAP. SCALVINI MARILENA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC864008 ISTITUTO COMPRENSIVO DARFO 2 | ABONDIO PAOLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC865004 I.C.1"MARTIRI LIBERTA' CHIARI GRITTI PATRIZIA
ISTITUTO CONRENSIVO | BSIC86600X I.C. CHIARI "A. TOSCANINI" GRITTI PATRIZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC86700Q I.C. DI PREVALLE GOSETTI FLAMINIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC86900B IC GARGNANO GALVANO VINCENZO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC87000G EDOLO CAP. ZANARDINI RAFFAELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSC87100B L.EINAUDISALE MARASINO VIOLI VITTORIO DANIELE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC872007 IST. COMPRENSIVO BOTTICINO RUGGERI DENIS ANGELO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC87400V G.BERTOLOTTGAVARDO DAMIANI PATRIZIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC87500P IC REZZATO DELL'ORTO MICHELINA
ISTTUTO COMPRENSIVO | BSIC87700A IC RINALDINI SUD 3 BRESCIA GRAVINA CLEMENTE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC878006 IC S.MARIA BAMBINA EST1 BRESCIA | PORCIELLO PAOLINO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC880006 IC S.EUFEMIA EST 3 BRESCIA RUPERTO ALFONSINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC881002 IC CENTRDBRESCIA COPPINI GIULIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC88200T IC TITO SPERI CENTRO 2 BRESCIA | MORICCA PAOLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC88300N IC NORD 1 BRESCIA ANTONETTI ROSETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC88400D I. C. NORD 2 BRESCIA MAMONE ANTONIO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC885009 IC ©LOMBO OVEST 1 BRESCIA VITALI MAURIZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC886005 IC OVEST 2 BRESCIA GALERI PATRIZIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC887001 IC KENNEDY OVEST 3 BRESCIA ZAMMITTI MARIA CONCETTA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC88800R IC DI CELLATIOBOLLEBEATO DANESI ELENA
ISTITUTO GOPRENSIVO | BSIC88900L IC GUSSAGO ARTONI DONATELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC89000R IC AZZANO MELLA CAPRIO GINA

ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC89100L I.C. TORBOLE CASAGLIA MOSCA PAOLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC89200C I.C. TRAVAGLIATO UBOLDI DAVIDE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC893008 I.C. ORIRIUOVI VALOTTI CARLO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC894004 IC PRALBOINO MARGAROLI ROBERTO

116



ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC89500X PONTEVICO VAVALA' GIOVANNI
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC89600Q LENO CAP. DI PAOLA ANGELA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC89700G I.C. STATALE DI VEROLANUOVA BASELLI LUCIA
ISTTUTO COMPRENSIVO | BSIC89800B ISTITUTO COMPRENSIVO MANERBIO| ALGHISI ANNAMARIA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC899007 ISTITUTO COMPRENSIVO GOTTOLEN| ARENA NICOLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8AA00Q 1?7 IC DESENZANO TOMASONI MARIA ROSA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8AB00G IC Il TREBES@HENZANO VIOTTO MARIA BRUNA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8ACO0B ISTITUTO COMPRENSIVO DI SALO DENTI MARINA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8ADO07 IC "A. BELI-BABBIO CHIESE ARISTO PIETRO ANDUS
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8AE003 VESTONE VASSALINI MANUEL
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8AFO0V "GIOR® LA PIRA'SAREZZO SANFILIPPO GIUSEPPE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8AGOOP IC FLERO CINQUE SALVATORE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSICBAHOOE I.C. BORGO SAN GIACOMO ALBINI ANGIOLINO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8AJ00Q GHEDI "RINALDINI" QUAINI MARILISA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8AKO0G I.C.VALTENESVANERBA D/G CERADINI MARCELLA
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8ALOOB I.C. 2 "RITA LEVI MONTALCINI" FALCO VINCENZO
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8BAMO07 | 1.C. PALAZZOLO SULL'OGLIO MANZO FELICE
ISTITUTO COMPRENSIVO| BSIC8ANO03 IC | RENATO FERRARI MONTICHIARI | CONZADORI MARIA MADDALENA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS001009 F. TASSARAS.GHISLANDI FRERINI MARIA GIULIA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS003001 BAZOLI DE ROSA ROSANNA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS00400R I.1.S. DI VALLE SABBIA "G. PERLASCA'| RIZZARDI MARIA PAOLA
ISTITUTO ISTRUZIGGNIPERIORE
ISTITUTO SUPERIORE BSIS00600C C.BERETTA RETALI STEFANO
ISTITUTO SUPERIORE BSIS007008 "F. MENEGHINYEDOLO ZANARDINI RAFFAELLA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS008004 "ANTONIETT}ISEO PARZANI DIEGO
ISTITUTO SUPERIORE BSIS00900X I.I.S. V.CAPIROLA RAVELLI ERMELINA
ISTITUTO SUPERIORE BSI1S01100X "PASCAL- MANERBIO TONIDANEL LUCIANO
ISTITUTO SUPERIORE BS1S01200Q DON MILANHMONTICHIARI DE VINCI FLORA MARIA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS01300G "COSSALF'ORZINUOVI ALESSANDRI LUCA
ISTITUTO SUPERIORE BSI1S016003 PRIMO LEVI COMUNALE LAURA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS01700V ROVATQ"LORENO GIGLI" MANZO ASSUNTA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS01800P IIS "MARZOLFPALAZZOLO S/O GRANDE VITTORIA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS02200A "DANDOLO-CORZANO PETRUCCELLI | MADDALENA
ISTITUTO SUPERIORE BSI1S023006 I.I.S. "BONSIGNORREMEDELLO RAVELLI ERMELINA
ISTITUTO SUPERIORE BSISR4002 ASTOLFO LUNARDI TADDEI PAOLO
ISTITUTO SUPERIORE BSIS02700D I. S. "OLIVEEBRUTELL{'DARFO CHIUDINELLI FRANCESCO
ISTITUTO SUPERIORE BS1S028009 "SRAFFA'BRESCIA LAVECCHIA SALVATORE
ISTITUTO SUPERIORE BSI1S029005 CAMILLO GOLGI D'ANNA FRANCESCA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS0310b "ANDREA MANTEGN/ARESCIA ROSALIA GIOVANNI
ISTITUTO SUPERIORE BSI1S032001 "FORTUNY-'BRESCIA TORTELLI GIORGIO
ISTITUTO SUPERIORE BSIS03300R IIS "L. CEREBOTANI" FALCO VINCENZO
ISTITUTO SUPERIORE "GIOVANNI
ISTITUTO SUPERIORE BSIS03400L FALCONE" AGOSTI MARIA
ISTITUTO SURERE BSIS036008 I.S.S. "TARTAGIQAIVIERI" GERRI LUCIANO
ISTITUTO SUPERIORE BSIS037004 I.S. CASTELLI TEBALDINI SIMONETTA
ISTITUTO SUPERIORE BSIS03800X I.I.S. "L.EINAUDI" FERRARI VITTORINA
CPIA BSMM205007 CPIA 2 BRESCIA MIDDEA EMILIA
CPIA BSMM206003 CPIA 3 BRESCIA MANGIONE TONNO
CPIA BSMM20700V CPIA 1 BRESCIA MULE' GIUSEPPE
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